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SUMARIO EXECUTIVO

O Banco Mundial apoiara Governo de Mocambique atravésMmistério doTrabalhq Género

e Accgédo Social (MIGAS) e peb Ministério da Juventude BesportoMJD) na implementacao do
Programa de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER). O
objectivo do programa é expandir e melhorar o acesso a educacdo e os rendimentos econdémicos
das raparigas e das mulheres nas zonas abrangidas e ira reforcar a capacidade institucional para
implementar as politicas de igualdade de génemo@rama apoiatréentre outras actividadess
seguintes aividades: Fornecimento de bicicletas as adolescentes em transicdo para 0 ensino
secundario inferior; Fornecimento de uniforme escolar; Financiamento de kits de higiene
menstrual e educacdo sobre higiene menstrual paraaseadolescentes; Fornecimento de
formagdo em competéncias para a vida e informacdo sobre servigos sociais; Treinamento em
empreendedorismo comportamental; Financiamento de actividades geradoras de rendimento;
Reabilitacdo e equipamento de pelo menosrqu@entros de Atendimento Integrado (CAl).

O pragramatera uma cobertura nacional e serd implementado em todas as provincias do pais, em
75 distritos No entanto, s locais especificos dasti@idades dos subprajws ndo sao conhecidos

nesta fase, porques detalhes das mesmas actividades deverdo ainda ser especifisalbosis

dos subprojetos serdo conhecidagiando o processo de preparacéo de toda a documentacao de
implementacéo do programa for finalizado

Este Quadro de Gestdo Ambiental e Social (QGAS) foi preparado para identificar os potenciais
riscos e impactos ambientais e sociais das actividades propostag@ofaeopropor medidas de
mitigacdo adequadas para gerir esses riscos e impa@stgsincipais instrumentos legais (leis e
regulamentos) nacionais que o projecto ir4 seguir no processo de gestdo ambiental e social incluem
0s seguinted:ei do Ambiente (Lei n°® 20/97, de 1 de Outubro); Regulamento sobre o Processo de
Avaliacédo de Impacto AmbientéDecreto n® 54/2015, de 31 de Dezembro); Regulamento sobre o
Processo de Auditoria Ambiental (Decreto No. 25/2011, de 15 de Junho); Regulamento referente
a Inspec¢bes Ambientais (Decreto n° 11/2006, de 15 de Junho); Directiva Geral para a Elaboragéo
de Esudos do Impacto Ambiental (Diploma Ministerial n.° 129/2006, de 19 de Julho); Directiva
Geral para o Processo de Participacdo de Participacdo Publica no processo de Avaliacdo de
Impacto Ambiental (Diploma Ministerial n.° 130/2006, de 19 de Julho); Regulamsobre
Acidentes deTrabalho e Doencgas Profissionais (Decreto n° 62/2013, de 3 de Junho); Lei sobre
Violéncia contra a Mulher (Lei n°® 29/2009 de 29 de Setembro); Lei do Patrimoénio Cultural (Lei

n° 10/88 de 22 de Dezembro), entre outras.

Por outro lado, o programa ir4 seguir as normas ambientais e sociais (NAS) do Banco Mundial
gue sejam aplicaveis para o programa, nomeadamdatena Ambiental e Social 1 (NAS1)
Avaliacao e Gestéo de Riscos e Impactisd@mbientaisNorma Ambiental e Social 2 (NAS2)

Mao de Obra e Condicdes de Trabalhmrma Ambiental e Social 3 (NASEficiéncia de
Recursos e Prevencdo e Gestdo da Poluig@oma Ambiental e Social 4 (NAS&aude e
Seguranca Comunitariae Norma Ambiental e Social 10 (NASX&nvolvimenb das Partes
Interessadas e Divulgacao de Informagoes.

A Osprincipaispotenciais riscog impactosambientaissociais salide e seguranpara as
actividades dgrogramas&oos seguintes
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Riscos contextuais que incluem desastres nafutias sociais e conflito em Cabo
Delgadq riscos ligados a casamentos prematueosiscos ligados a falta de téncicos
gualificados riscos ligados a convulsdes sociais vs manifestacoes

Risco de ocorréncia de acidentes com bicicletas podendo afectar os usuarios e membros da
comunidade.

Potencial risco de exclusao e discriminacdo nacs&tede beneficiarios das bicicletas e
uniforme escolar

Risco de tensfes sociais entre beneficidrios e ndo beneficiarios (por exemplo, rapazes e
raparigas) como resultado de falta de clareza na selec¢ao dos beneficiarios.

Risco de ocorréncia de conflitos sociais resultantes dalugéo do uso de bicicleta pelas
raparigas, onde a cultura local previlegie rapazes, podendo gerar resisténcia e/ou menos
aderéncia

Aumento dos niveis de transicéo para o ensino secundario inferior e incentivo da frequéncia
e concluséo do ensino secund@oono resultado do fornecimento de bicicletas

Risco de exploracdo e abuso sexual, assédio sexual (EAS/AS), e violéncia baseada no
género (VBG)

Riscos de estigmatizacao relacionados a ditribuicdo dos kits de hygiene.pessoal

Potencial risco de exclusao e discriminacdo na selecdo de beneficiarios dos kits de higiene
menstrual.

Risco de propagacédo e transmissdo de doencas transmissiveis entre os participantes das
oficinas de treinamento.

Geracéao de residuos com risco biolégico a partir de kits de higiene menstrual

Risco de sobrecarga as associacfes/cooperativas se a fomacao exceder a sua capacidade de
absorver o conhecimento e implementacao efectiva das novas praticas.

Melhoria das condi¢des de higiene e saude das raparigas.

Melhoria de competéncias sociais (sobre fertilidade, etc)

Melhorias da condicdo de vida das mulheres beneficiarias do financiamento para
actividades de geracao de renda.

Promocao do uso partilhado de bens e servicos e fortalecimento de redes sociais entre as
mulheres beneficiarias.

Formacéao das mulheres beneficiarias em literacia financeira.

Estabelecimento de Grupos de Adtuda (GAS) e promocao do uso partilhado de bens e
Servigos.

Melhoria das condigcbes dos CAI reabilitados e consequente ébcangde mais
beneficiarios

Risco de saude e seguranca da comunidade durante as actividades de reabilitacdo dos CAI.
Riscos relacionados a confidencialidade dos dadgestdo de casae VBG.

Emisséo de poeira e alteracao pontual da qualidade do ar local resultante de actividades de
reabilitacdo dos CAl.

Geracao de ruido resultante de actividades de reabilitacdo dps CAl

Riscos de EAS/AS ligados a execuc@mbras de reabilitacdo dos CAls

Riscos de exposicao a situagdes de EAS/ASrabiienteescolar ligads as intervencdes

do projecto no ambito derograma "Eu sou Capagz"

Riscos de exposicdo a EAS/AS para ber@fms no ambito do programa "Emprega”
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Estes riscog impactos ambientais e sociaerdo geridos e mitigados através da aplicagdo d
medidas de mitigagéo constantes deste QGAS e principalmente dos instrumentos ambientais e
sociais especificos do local e execucao de subprojectos, como por exempo os Planos de Gestéo
Ambiental e Social (PGAS), os Procedimentos de Boas Praticas de @edté@ntal e Social
(BPGAS).

Arranjos de implementacdo:O pragramasera implementado conjuntamente pelo Ministério do
Trabalho,Género e Acgdo Social (MGAS) e peb Ministério da Juventude Besporto(MJD). O

MTGAS tera um papel de coordenagdiaquanto #1JD continuara a implementar os seus actuais
progectospara raparigas adolescentes e mulheres jovens que se enquasi@omponentes 1 e

2 deste programacom melhorias na concepcado expansao geografic® MGCAS sera
responsavel pela implementacdo das actividades relacionadas com a VBG no ambito da
Componente 3As UlPsactualmente em vigor nas duas instituicdes seréo reforcadas no ambito do
programa A supervisédo directa das actividades implementadas pelas UIP das duas instituicdes
(MTGAS eMJD), cabera a lideranca da respectiva instituicao.

Monitoria: A UIP estabelecerénecanismo® colocararecursos institucionais adequados para
garantir a monitod eficaz do QGAS e dos planos relevantes associados a implementagédo do
Programa.As responsabilidades de monitoria e as actividades de inspeccéo serdo realizadas pelas
autoridades designadas (ao nivel central, provincial e distrital), e em coordena¢do com a UIP, que
administrardo a monitoria e implementacdo ambiental e social glédgbreada com o projecto,
conforme estabelecido neste QGAS, agdos seus especialistas Ambientais e Soéaisa

avaliar o progresso, o Banco Mundial recebera relatérios trimestreagiiga ambiental e social

da UIP relativamente a implementacdo @GAS. Além disso, serdo realizadaglo Banco
Mundial, de seigm seis meses, visitas de supervisado / revisdes intercalares.

Envolvimento das partes interessadas e divulgacao de informac&eoi elaborado um Plano de
Envolvimento das Partes InteressadaER) separado para o Rpi@ama com base na Norma
Ambiental e Social 10 do Banco Mundial sobre o Envolvimento das Partes Interessadas
Divulgacdo de Informagcdo O PEPI pode ser encontrado neste link
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b
7ee00add4077f1e5.pdf

Como parte do desenvolvimento deste QGAS, foram realizadas consultas publicas nas trés regiées
do pais (CentrdSule Norte) nos dia26 de Agostpl6 e 23 de Outubro de 2Q24spectivamente.

O objectivodas consultas publicas foi (ig divulgar o QGAS preparado para apoiar e orientar a
implementacdo do programgi) auscultar o parecer das partes interessadas sobre 0 QGAS e
igualmente do programa propos(ii) f ornecer as partes interessadas a oportunidade de validar

as principais constatacdes, procedimentos e conclusfiespermitir que as partes interessadas
compreendam os riscos e impactos A&S e beneficios que resultardo da implementacdo do
programa.

O total de participantes nas trés sessdes de consultas publicas2fi gessoas, sendo 136
(65.0%) homens e 73 (35.0%) mulher@srtanto, 49 participantes da sessao em Mocuba (regiao
Centro), 60 participantes da sessao em Ponta Do Ouro (regido Sul), e 100 participantes da sessao
em Nacala Porto (regido Nortés principais preocupac¢des levantadas em cada sessao de consulta
sao apresentadas na taleekeguir



https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b7ee00add4077f1e5.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b7ee00add4077f1e5.pdf
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Preocupacfes Levantadas na Sessaad
em Mocuba (regido Centro)i 26 de
Agosto de 2024

Preocupacdes Levantadas na Sessao ¢

Ponta Do Ouro (regido Sul)i 16 de
Outubro de 2024

Preocupacdes Levantadas na Sesséao en

Nacala Porto (regido Norte)i 23 de
Outubro de 2024

V Quais séo os critérios que serao

V A Lei 10/2024 de 7 de Julho,

V A apresentacafeitarefere que o QGAS

Vv

Vv

usados na identificacéo da raparig
em relacdo aos outros beneficiario
Como funciona a ficha de triagem
ambiental e social.

Qual é o critério de seleccdas
escolas que seréo beneficiarias do
programa.

Tal como em outros projectos,
sugerese que o Ponto Focal (PF)
guando se desloca ao terreno pare
realizar monitoria, devera estar
devidamente identificado.

Todos os intervenientes do
programa devem ter tratamento jus
sem discriminacao.

Os Pontos Focais sao de diferente
instituic6es e respondem por isso i
varios comandos. Por essa razdo,
uma melhor coordenacédo serd mu
importante para o sucesso do
programa.

O programa devera considerar a
capacitacado dos Administradores
dos distritos, directores do SDAE,
SDEJT, para que tenham informag
suficiente sobre o programa e assi
facilitar a sua colaboragao.
Gostaria de saber com quem fica ¢

bicicleta fornecida pelo programa

concernente a proteccgédo e o respeit
dos direitos e liberdades fundamentg
da pessoa com deficiéncia, deve faz
parte do QGAS.

A realizacdo de consultas publicas é
extremamente importante para
assegurar a aceitacdo das actividad
do Programa ao nivel local.

Seria bom que 0 QGAS fosse
partilhado com o Servigo Provincial
do Ambiente (SPA) para comentario
E importante divulgar o Programa
(EAGER) ao nivel distrital para
facilitar a accao dos Pontos Focais
junto dos diferentes intervenientes
como Administrador Distrital, SDAE,
Policia da Republica de Mogambiqu
A identificacdo dos Pontos Focais
(com crachés etc.) é importante parg
facilitar a sua acca®or exemplo,
tratar casos de VBG é um desafio,
especialmente quando os diferentes
intervenientes (6rgaos publicos) que
lidam com casos de VBG nao
conhecem o Ponto Focal e suas
tarefas.

visa, entre outros aspectos, delinear
procedimentos para o desenvolviment
de instrumentos especificos, bem con
a apresentacao de relatérios necesséa
para a gestdo e monitoria ambiental e
social. A quem cabe a responsabilidag
de desehar esses instrumentos
especifico’

Nas componentes do programa sao
referidas actividades relativas
distribuicdo de bicicletas para rapariga
treinamento e financiamento para
mulheres. Ha comunidadeade, devido
a hébitos tradicionais locais,mulher
deve ser submissa. Sugiro que 0s
parceiros das mulheres beneficiarias
sejam sensibilizados para que aceiten
programgoois ha resisténcia de
aceitacao por parte dos parceiros. A
falta de aceitagc&o por parte dos parce
pode levar a casos de Violéncia Base
no Género (VBG).

Temos notado nos projectos similares
gue as bicicletas tém sido depois usa(
por pessoas que nao sao beneficiariag
Em caso de acidente o que acontece?
gque se diz a respeito deste assunto n(
actual instrumento (QGAS)?
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qguando o/a beneficiaria desiste da V No conjunto dos temas propostos pari
escola. as diversas formagdes, sugiro que se
Estamos satisfeitos em ver que o incorpore formac&o em higiene e
conteudo do QGAS est4 alinhado seguranca no trabalho.

com o previsto na legislacéo V As bicicletas terdo iluminacao?
nacional ambiental. Experiéncias de outros programas

A questédo de consulta publica com mostram que as bicicletas distribuidag
um projecto de categoria B, ndo nao tinham iluminacgéo, algo que nao ¢
ficou clara. correcto. Sugiro que neste programa i

bicicletas tenham iluminacao.

V Em todos os programas onde passani
temos que assinar o Cédigo de Condl
Porque temos que assinar esse
documento se o que consta nele, ndés
obedecemos sem necessidade de asg
este documento.

V O que o programa prevé relativament
manutencédo das bicicletas? Sugiro qu
programa incorpore actividades
relacionadas com a manutencao das
bicicletas uma vez que este aspecto p
se tornar num foco de vulnerabilidade
em casale agaparigas ndo poderem
manter as bicicletas operacionais por
gualquer avaria.

Vi
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EXECUTIVE SUMMARY

The World Bank will support the Government of Mozambique through the Ministhalodr,
Genderand Social Action MITGAS) and the Statinistry of Youth and Spor{MJD) in
implementing theEast Africa Girls' Empowerment and Resilience Progf&AGER). The
objective of the program is to expand and improve access to education and economic income for
girls and women in the areas covered and will strengthen institutional capacity to implement
gender equality policies. The program will support, agh@ther activities, the following:
Providing bicycles for teenagers transitioning to lower secondary education; Supply of school
uniform; Funding mestrual hygiene kits and menstrual hygiene education for adolescent girls;
Providing life skills training and information about social services; Training in behavioral
entrepreneurship; Financing of incogenerating activities; Rehabilitation and equipimeiat

least four Integrated Service Centers (CAl).

The program will have national coverage and will be implemented in all provinces of the country,
in 75 districts. However, the specific locations of subproject activities are not known at this stage
because details of the same activities are yet to béisgedhe locations of the subprojects will

be known when the process of preparing all program implementation documentation is completed,
including thisESMF.

This Environmental and Social Management FramewB&MF) has been prepared to identify

the potential environmental and social risks and impacts of proposed Program activities and
propose appropriate mitigation measures to manage these risks and impacts. The main national
legal instruments (laws and regulatiptisat the project will follow in the environmental and social
management process include the following: Environmental Law (Law n°® 20/97, of October 1st);
Regulation on the Environmental Impact Assesst Process (Decree n° 54/2015, of December
31); Regulation on the Environmental Audit Process (Decree No. 25/2011, of June 15); Regulation
regarding Environmental Inspections (Decree n° 11/2006, of June 15); General Directive for the
Preparation of Envimmental Impact Studies (Ministerial Diploma no. 129/2006, of 19 July);
General Directive for the Public Participation Process in the Environmental Impact Assessment
process (Ministerial Diploma n° 130/2006, of 19 July); Regulation on Accidents at Work and
Occupational llinesses (Decree No. 62/2013, of June 3); Law on Violence against Women (Law
n° 29/2009 of September 29); Cultural Heritage Law (Law n°® 10/88 of December 22), among
others.

On the other hand, the program will follow the following applicablerld Bankenvironmental

and social standard€E$9: Environmental and Social Standard BESEl)-Assessment and
Management of Environmentaihd SociaRisks and Impacts; Environmental and Social Standard

2 (ESS) - Labor and Working Conditions; Environmental and Social Standd&8& 33)-Resource
Efficiency and Pollution Prevention and Management; Environmental and Social Standard 4
(ESSt)-Community Health and Safety; and Environmental andigbd&tandard 10HSSLO)
StakeholdeEngagemenandinformationDisclosure.

The main potential environmengtabcial health and safetysks and impacts for program activities
are as follows:
1 Contextual risks that include natural disasters, social risks and conflict in Cabo Delgado,
risks linked to early marriages, and risks linked to a lack of qualified technicisks
relatedto social upheavals and demonstrations

vii
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Risk of accidents withbicycles that could affect users and members of the community.
Potential risk of exclusion and discrimination in the selection of bicycle and school uniform
beneficiaries
1 Risk of social tensions between beneficiaries andbeneficiaries (e.g. boys and girls) as
a result of a lack of clarity in the selection of beneficiaries.
1 Risk of social conflicts arising from the introduction of bicycle use by girls, where local
culture favors boys, which may generate resistance and/or less grip.
1 Increased transition levels to lower secondary education and encouragement of high school
attendance and completion as a result of bicycle provision.
1 Risk of sexual exploitation and abuse, sexual harassr8&#/$H), and gendebased
violence (GBV).
Risks of stigmatization related to the distribution of personal hygiene kits
Potential risk of exclusion and discrimination in the selection of beneficiaries of menstrual
hygiene Kits.
Generation of biohazardous waste from menstrual hygiene Kits.
Risk of overload on associations/cooperatives if training exceeds their capacity to absorb
knowledge and effectively implement new practices.
1 Risk of dissemination and transmission of communicable diseases among participants in
training workshops.
Improvement of social skills (about fertility, etc.).
Improvement of girls' hygiene and health conditions.
Improvements in the living conditions of women who benefit from financing for income
generating activities.
1 Promotion of shared use of goods and services and strengthening of social networks among
female beneficiaries.
Training female beneficiaries in financial literacy.
Establishment of Selelp Groups and promotion of shared use of goods and services.
Improvement of the conditions of rehabilitated CAl and consequent coverage of more
beneficiaries.
1 Community health and safety risk duritige rehabilitation activitieof Integrated Care
Cente (CAI).
Risks related to data confidentiality in GBV case management.
Dust emission and specific changes in local air quality resulting from CAI rehabilitation
activities.
Noise generation resulting from CAl rehabilitation activities
Risks of SEA/SH related to the CAl rehabilitation activities;
Risks of exposure to SEA/SH issues in the school environment related to project
interventions within the scope of the "Eu sou Capaz" Program;
1 Risks of exposure to SEA/SH for the beneficiaries within the scope of the "Emprega”
program.

= =4

E =

= =4 A = =4 = = =

= =

= =4 A

These environmental and social risks and impacts will be managed and mitigated through the
application of the mitigation measures contained inEd®Fand mainly the environmental and
social instruments specific to the location and execution of subprojects, such as the Environmental

viii
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and Social Management PlarisSMP), the Good Practice Procedures for Environmental and
Social Management (PBPGAS).

Implementation arrangements: The program will be implemented jointly by ttree Ministry of

Labor, Genderand Social ActionNITGAS) and the StatMinistry of Youth and Spor(MJD).
MTGAS will have a coordinating role, whiMJD will continue to implement its current projects

for adolescent girls and young women who fall under Components 1 and 2 of this program, with
improvements in design and geographic expansiarGAS will be responsible for implementing
activities related to GBV under Component 3. Thadturrently in force at both institutions will

be strengthened under the program. Direct supervision of the activities implemented by the PIUs
of the two institutions (MGAS andMJD) will be the responsibility of the leadership of the
respective institution.

Monitoring: The RU will establish mechanisms and deploy adequate institutional resources to
ensure effective monitoring of ttESMF and relevant plans associated with the implementation
of the Program. Monitoring responsibilities and inspection activities will be carried out by
designated authorities (at the central, provincial and district levels), and in coordination with the
PIU, which will manage the overall environmental and social monitoring and implementation
related to the project, as set out iisBSMF, through its Environmental and Social specialists. To
assess progress, the World Bank will receive quarterly reports frofiWhenvironmental and
social team regarding the implementation of B&MF. In addition, supervision visits / migrm
reviews will be carried out by the World Bank every six months.

Stakeholderengagement andnformation disclosure:A separate Stakeholder Engagement Plan
(SEB was prepared for the Program, based on the World Bank Environmental and Social Standard
10 on Stakeholder Engagement and Information Disclo3ime.SEPcan be found at this link:
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b
7ee00add4077f1e5.pdf

As part of the development of this ESMF, public consultations were undertaken in the three regions
of the country (Cemal, South, and North) on August 26th, October 16th, and 23rd, 2024,
respectively. The objective of the public consultations was to (i) publicly disclose the ESMF
prepared to support and guide the implementation of the program; (ii) hear the opinion stiddtere
parties on the ESMF and also on the proposed program; (iii) provide interested parties with the
opportunity to validate key findgs, procedures, and conclusions; and (iv) enable stakeholders to
understand the E&S risks, impacts, and benefits that will result from implementing the program.
The total number of participants in the three public consultation sessions was 209 people, of which
136 (65.0%) were men and 73 (35.0%) were women. Therefore, there were 49 participants in the
session undertaken in Mocuba (Central region), 60 participatite session undertaken in Ponta

Do Ouro (South region), and 100 participants in the session undertaken in Nacala Porto (North
region).The main concerns raised in each consultation session are shown in the table below.



https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b7ee00add4077f1e5.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092523125073686/pdf/P179293021226309c0b7ee00add4077f1e5.pdf
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Concerns Raised at the Session in Ponl Concerns Raised at the Session in
Mocuba (Central region)1 August 26, | Do Ouro (South region)i October 16, | Nacala Porto (North region)i October
2024 2024 23, 2024

Concerns Raised at the Session in

V What are the criteria that will be use{ V Law 10/2024 of July 7, concerning th V. The presentation states that the ESN

in identifying the girls in relation to
the other beneficiaries?

How the environmental and social
screening checklist works.

What are the selection criteria for
schools that will benefit from the
program?

As in other projects, it is suggested
that the focal point (FP), when going
into the field to undertake monitoring
should be properly identified.

All program participants should
receive fair treatment without
discrimination.

The focal points are from different
institutions and therefore respond to
various commands. For this reason,
better coordination will be very
important for the success of the
program.

The program should consider trainin
district administrators, directors of
SDAE, SDEJT, so that they have
sufficient information about the
program and thus facilitate their
collaboration.

I would like to know who will own the
bicycle provided by the program whe

the beneficiary drops out of school.

protection and respect for the
fundamental rights and freedoms of
people with disabilities, should be pg
of the ESMF.

Carrying out public consultations is
extremely important to ensure
acceptance of the program'’s activitig
at the local level.

It would be good if the ESMF was
shared with the Provincial
Environmental Service (SPA) for
comments.

It is important to disclose the prograt
(EAGER) at the district level to
facilitate the work of focal points
among different stakeholders, such ¢
the district administrator, SDAE, and
police of the Republic of
Mozambique.

Identification of focal points (with
badges, etc.) is important to facilitatg
their work. For example, dealing with
GBYV cases is a challenge, especially
when the different stakeholders
(public institutions) dealing with GB\4
cases do not know the focal pband
its tasks.

aims, among other aspects, to outlin
procedures for the development of
site-specific E&S instruments as wel
as the presentation of reports
necessary for E&S management anc
monitoring. Who is responsible for
developimy these sitespecific
instruments?

The program components mention
activities related to the distribution o
bicycles to girls and training and
financing for women. There are
communitiesvere due to traditional
local habits, women must be
submissive. | suggest that the partng
of the beneficiaries be made aware {
that they accept the program, as the
IS resistance to acceptance by the
partners. Lack of acceptance from
partners can lead tases of Gender
Based Violence (GBV).

We have noticed in similar projects
that bicycles have been used by ped
who are not beneficiaries. In case of]
an accident, what happens? What is
said about this subject in the
instrument (ESMF)?

In the set of topics proposed for the
different training sessions, | suggest
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V We are pleased to see that the conts incorporating training in occupationa
of the ESMF is aligned with the health and safety.
provisions of national environmental V  Will the bicycles have lighting?
legislation. Experiences from other programs

V The issue of public consultation for & show that the bicycles distributed dig
category B project was not clear. not have lighting, and this is not

correct. | suggest that in this prograr
the bicycles have lighting.

V In all the programsve go through, we
have to sign the Code of Conduct
(CoC). Why do we have to sign the
CoC while we know what is in it? We
already obey without the need to sig

V What does the program provide for
bicycle maintenance? | suggest that
the program incorporate activities
related to bicycle maintenance, as th
aspect can become a source of
vulnerability if girls are unable to keg
their bicycles operational due to any
breakdown.

Xi
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1. INTRODUCAO

Este Quadro de Gestdo Ambiental e Social (QGAS) foi desenvolvido para apo@resso de
avaliagdo ambiental e socidhs actividadesfinanciadas pelo Banco Mundial rRrograma de
Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Or{@R&ER) O programaapoiaréa
expandir e melhorar o acesaceducacdo e os rendimentos econdmicos das raparigas e das
mulheres nas zonas abrangidasra reforcar a capacidade institucional para implementar as
politicas de igualdade de géne@programatera uma cobertura nacional e senflementado

em todas as provincias do pais, em 75 disti@@sogramasera implementado pebMinistério do
Trabalho,Género e Ac¢éo Social (MGAS) e pelaMinistério da Juventude Besporto(MJD).

EsteQGAS segue o Quadro Ambiental e Soci@AS) do Banco Mundial, bem como as leis
regulamentosacionais aplicavs, especialmente o0s requisitos estabelecidos no regulamento
sobre 0 processo de avaliacdo ambieatabcial(Decreto 54/2015 de 31 de Dezembro), entre
outros, segundo descrito wapitulo 4 dest®GAS. O objectivogeral desteQGAS ¢é avaliar e

mitigar potenciais riscos e impactos ambientais e sociais negatipoggtamaconsistentes com

as Normas Ambientais e Sociais (NAS) do Banco Mundial e com os requlaitiegislacdo

naciond Mais especificamente, 0 QGAS viga) avaliar os potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais gwogramae propor medidas de mitigacéo; (b) estabelecer procedimentos
para a avaliacdo ambiental e social, revisdo, aprovacao e implementacdo de actividades; (c)
especificar funcdes e responsabilidades adequadas e delinear os procedimentos de apresentacéo de
relarios necessarios para gegimonitorar questdes ambientais e sociais relacionadas com as
actividades; (d) identificar os requisitos de pessoal, bem como a formacdo e capacitacédo
necessarias para implementar com sucesso as disposi¢cdes do QGAS; (e) abordar mecanismos de
consulta pubtia e divulgacdo de documentos mlmgrama bem como resolucdo de possiveis
gueixas; e (f) estabelecer os requisitos orcamentais para a implementacao do QGAS.

Este QGAS deve ser lide implementade@m conjunto com outros planos preparados para o
programaincluindo o Plano de Envolvimento das Partes InteressafifestadagPEP!), o Plano
de Compromisso Ambiental e SociBIGAS), entre outros

2. DESCRICAO DO PROGRAMA

2.1COMPONENTES DO PROGRAMA

O programaadgta uma abordagem centrada no ser humano que visa maximizar o impacto e
alavancar sinergias, trabalhando simultaneamente no capital humano e nas oportunidades de
emprego. Embora @rogramaseja concebido para abordar as restricbes do lado da oferta
(competéncias e produtividade da ntBeobra) e da procura (criacdo de emprego) do mercado de
trabalho, as actividades principais colocam uma ténica mais forte no lado da ofendgrana
baseaisea em sinergias com iniciativas em curso nas Agéncias de Imple&emtastinadas a

apoiar o comércio regional, o desenvolvimento do sector privado e a transformacéo estrutural
Assim, oprogramaé composto por 4 componentssmarizadasa tabela 1 abaixo.
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Componentes do Descricdoe Actividades
Programa

Componente lJAcumulacéo| Através desta componente, 0 projecto beneficiara directar]
de Capital Human@JS$80 | 1,4 milhdes de raparigas adolescentes e 126.000 famili
milhdes) lideres comunitarios de raparigas. Estseaque O proo
alcance aproximadamente 3,1 milhdes de partes interessa
comunidades de raparigas através de campanhas de m
comportamental

Subcomponente 1.1. Manter as Meninas na Escola (US
milhdes). Esta subcomponente financiara as seguin
actividades: financiar o fornecimento de 1.950.000 unifor
gue beneficiardo aproximadamente 1.090.000 beneficid
fornecer bicicletas as adolescentes em transicdo para o
secundario inferior para incentivar a sua frequéncia e conc
do ensino scundério, que devera atingir 20.000 beneficiaf
financiar kits de higiene menstrual e educacdo sobre hi
menstrual para meninas adolescentes, para alcancar pelo
180 mil meninas matriculadas naclds®, em escolas coberts
pela distribuicdo de uniformes; campanha de sensibilizagaq
informar escolas, adolescentes e suas familias sobr¢ecotpe
as normas sociais associadas, para atingir aproximada
3.152.400 pessoas em comunidades de meninas, em to
distritos abrangidos pelarojecto.

Subcomponente 1.2. Espagcos seguros para meninas qu
frequentam a escol&JS$27 milhdes)As actividades no a&mbit
desta componente incluem: fornecimento de formacgéo
competéncias para a vida e informacéo sobre servicos s(
gue beneficiard 100.000 raparigas que nao frequentam a €
estabelecimento de uma Escola de Parceiros pamvenws
parceiros das raparigas (pais ou maridos, conforme reley
como agentes de mudanca em torno da fertilid
comportamentos sexuais, normas sociais/éee, VBG,
formacdo familiar e empoderamento econdmico, que de
atingir mais de 100.000 beneficiarios, abrangendo pelo n
um dos pais/parceiro por menina inscrita no espaco se
mudanca comportamental dirigida aos lideres comunitérios
aumemar a consciencializacdo entre os lideres comunit
sobre o casamento infantil, a saude sexual e reprodutiva (
a violéncia baseada no género e a educacao, que devera
18.000 lideres comunitarios em 1.800 comunidades em tq

pais
Componente Zmpregs | Atraves desta componente, 0 projempoiara aproximadamen
produtives (US$69 80.000 mulheres empresarias para aumentar a sua produti

milhdes). e producdo nas cadeias de valor regionais. Também fina
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10.000 atividades geradoras de rendimento para mulh
pobres com potencial para sair do sistema de assisténcia s

Subcomponente 2.1. Transicdo esdoddoalho. Nenhuma
actividade sera financiada nest@gbcomponente

Subcomponente 2.2. Transformacdo econdémica (US$
milhdes). As atividades deste subcomponente incluir
treinamento em empreendedorismo comportamental

beneficiara 72 mil mulheres a serem eelenadas com base €
um teste de aptidao e dotadas de subsidios para acesso a §
de desenvolvimento debilidades

Subcomponente 2.3. Inclusdo econémica (US$ 6 milh&es
actividades incluem o financiamento de uma transferéncia
de um activo produtivo para permitir que as mulheres inig
actividades geradoras de rendimento; formacdo em lite
financeira; facilitar o estabelecimento de Grupos de -Aytola
(GAS) como um meétodo de entrega para promover o
partilhado de bens e servi¢os, e como uma oportunidade p
mulheres fortalecerem redes com 0s §&uUss

Componente 3. Construind Através desta componente, o projecto apoiara a ratificag
um Ambiente Favoravel implementacdo de politicas sensiveis ao género,
(US$ 32 milhdes). desenvolvimento de sistemas e processos harmonizag
integrados para prevenir e responder a VBG de uma f
coordenada entre agéncias goaenentais e outros prestado
de servicos.

Subcomponente 3.1. Politicas e mercados (US$ 4 milh&e
principais atividades a financiar sdo: Assisténcia Técn
Juridica e sensibilizacao para a implementacao dos instrun
juridicos existentes, como a Lei n.° 19/2019 de Prevenc?
Casamento Infantil e a Lei n.° 29/2009 sobre a violé
doméstica contra a mulher, entrerost financiar apoio técnic
(em licenciamento, gestdo e formacdo) a associacd
cooperativas de mulheres e a empreendedores sociai
desenvolvam solucdes para o empoderamento de mulhg
raparias

Subcomponente 3.2. Fortalecimento da prestacdo de sef
contra a VBG US$ 26 milhdes).As principais atividades &
serem financiadas sdo a formacdo de pelo menos 2
prestadores de servigos locais sobre o protocolo padron
para a prestacdo de cuidados de VBG aos sobrevive
incluindo encaminhamentos, servicos e monitorizacao; pres
de servicogpsicossociais a nivel local, em coordenacao cg
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programa Espacos Seguros no ambito da Componen
reabilitar e equipar pelo menos quatro Centros de Atendin
Integrado (CAl); estabelecer um sistema digital de gest3
casos (garantindo a interoperabilidade com o Sisten@edt&io
deInformacéo §GI) dos principais ministérios relevantes) p
registar dados relacionados com a VBG e o tipo de agres
por regido, faixa etaria, escolaridade, etc.; operacionalizar
linha direta gratuita 24 horas, dedicada exclusivamente a
de VBG; fornecimeto de um subsidio de emergéncia p
sobreviventes da VBG (a ser operacionalizado através do
Programa de Accao Social Directa do IB)A

Subcomponente 3.3. Plataforma de Conhecimento EAGER
2 milhdes).Esta subcomponente financiara a participacag
Mocambique na Comunidade de Prética regional estabel
pela plataforma regional de conhecimento s
Empoderamento de Mulheres e Raparigas (WGE); e avalii
de intervencdes/caracteristicas de designppdem informar (
design dgrograma regional em outrpaises

Componente 4. Apoio a Esta componente apoiard as agéncias implementadoras
implementacéo do praj | projecto (MTGAS e MJD) na concepcdo e implementacéo
actividades multissectoriais a nivel nacional e no cont
regional. O projecto financiard o fortalecimento das
existentes nas duas instituicbes responsaveis pela gestao
implementacéo do projecto; custos @méwnais; equipamento;
formac®.

2.2 AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL E BENEFICIARIOS

O programaé deambito nacional e sera implementado em todas as provincias do pais. Uma
priorizacao dos distritos com base na vulnerabilidade foi realizada e validada com as autoridades
provinciais. A lista de 75 distritos prioritarios € apresentada na Tabela 1. @Ge<iritdizados

para a seleccdo dos distritos prioritarios foram os seguintes: (a) vulnerabilidade (nivel de pobreza,
namero de jovens, acesso a servicos sociais e outros indicadores); (b) indisponibilidade de
programas similares para evitar duplicaca@sfercos; e (c) disponibilidade de servicos para os
guais o projecto visa aumentar a procura (em particular, escolas, servicos de SSR, servi¢os de
resposta a VBG, programas de formacéo e solucoeardgporte)

Tabelal - Distritos prioritarios em cad@rovincia

# | Provincia Distritos

1 | Niassa Mandimba, Mecanhelas, Marrupa, Muembe, Sanga, Lago, Ngau
Cidade de Lichinga, Cuamba

2 | Cabo Delgado Pemba, Mecufi, Metuge, Chiyr®lontepuez, Mueda

3 | Nampula Cidade Nampula, Larde, Liupo, Memba, Mogincual, Moma,
Monapo, Murrupula, Erati, Rapale, Ribaué
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4 | Zambézia Cidade Quelimane, Gurué, lle, Inhassunge, Maganja da Costa,
Milange, Mocubela, Molumbo, Mopei&ulevala,Nicoadala

5 | Tete Changara, Marara, Angonia, Maravia, Cahora Bassa, Tsangano
Macanga, Magoe

6 | Manica Barué, Chimoio, Gondola, Macate, Machaze, Macossa, Manica,
Mossurize, Tambara, Vanduzi

7 | Sofala Buzi, Caia , Cheringoma, Chibabava; Cidade Beira, Maringué,
Marromeu, Nhamatanda

8 | Inhambane Mabote, Govuro, Funhalouro, Inhassoro

9 | Gaza Chicualacuala, Mapai, Massangena, Chigubo

10 | Maputo Provincig Cidade Matola, Manhi¢ca, Matutuine

11| Maputo Cidade | KaMaxakeni

2.3ARRANJO INSTITUCIONAL

O programasera implementado conjuntamente pelo MinistérioTdabalho,Género e Acgao
Social (MTGAS) e peb Ministério da Juventude e Despo(MJD). O MTGAS tera um papel de
coordenacao, promovendo a colaboragdo interministerial em apoio as actividadggeato @ro
estabelecendo ligagdo com os parceiros regicDaiklD continuara a implementar os seus actuais
progectospara raparigas adolescentes e mulheres jovens que se enquasi@omponentes 1 e

2, com melhorias na concepcdo e expansdo geografica.TGABI sed responsavel pela
implementacgéo das actividades relacionadas com a VBG no ambito da Componente 3 As UIP
actualmente em vigor nas duas instituicfes serdo reforcadas no ambitecko.pke disposicoes

de implementacédo a nivel central, provincial e local estdo resunddlasegrama da figura.

O MTGAS vai dirigir a implementacdo das actividades da respectiva componente, através de um
Comité Directivo Interno composto pela Direc¢cdo Nacional do Género (DNG) e Direccéo
Nacional da Crianca (DNAC). NMJD, o programasera dirigido pelo Instituto Nacional da

e distrit.

Juventude (I NJ). A nzvel provi
Sou Capazo e AEmpregao, actual

nci al
ment e

e X i

stent e

(DPJD) e nos Servicd®rovinciais de Justica e Trabalho (SPJT) e Servicos Distritais de Educacéo
Juventude e Tecnologia (SDEJT), pontos focais de Género e VBG, por ser nomeado nos Servigos
Provinciais de Accédo Social (SPAS) e 3ewg Distritais de Saude Mulher e Accédo Social

(SDSMAS) e pontos focais de Salvaguardas Ambientais e Sociais.

A supervisao directa das actividades implementadas pelas UIP das duas instituikBas (#

MJD), cabera a lideranca da respectiva instituicdo. Igualmente, cada instituicdo designara o seu
Gestor doPrograma responsavel pela planificacdo e coordenacdo das actividades durante a
implementacédo. Os Gestores &pogramaterdo de manter um dialogo regular e ligacbes
funcionais entre as duas instituicbes e com outras partes interessadas. As actividades de
coordenacao entre as componentepridigrama serao reali@das com o apoio dos especialistas

alocados em cada institui¢ao.
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] Macas
Comité Directivbnterno Projecto EAGER SEJE - INJ
(DNG + DNAC)
| Componente 1 - Acumulagdo de Capital Humano
Componentes do  Componente 3 - Politicas e Servigos de Resposta a VBG oo * Componente 2 — Empregos Produtivos
Profecto Componente 4 - Apoio a Implementagio do Projecto Componente 4 — Apoio 3 Implementacio do
Projecto .
UGP — MGCAS SALVAGUARDAS AS
Conta Designada -« Coordenador de Salvaguardas Ambientais e
Sociais - SEJE/MGCAS Conta Designada

Nivel Provincial SPAS

Especialista de Salvaguardas Ambientais - SEJE

Especialista de Género e VBG — MGCAS
|

- SPIT & DPJD
---------- [ PontoFocais de ESC, Emprega e SAS

Oficial de Salvaguardas Ambientais SEJE

Ponto Focal de Género e VBG Oficial de Salvaguardas Sociais - MGCAS

Ponto Focal de Salvaguardas Sociais

SDSMAS

Figural - Arranjo de Implementacéao (Rr(gra. aual d®©peracdedo Projecto, 2023

p6)

2.4ACTIVIDADES NAO ELEGIVEIS PARA FINANCIAMENTO

Os seguintes tipos de actividades e&xuidase consideradas inelegiveis para financiamento do

Pragrama

1 Actividades que ndo cumpreraormas Ambientais e Sociais (NAS) do Banco Mundial
1 Actividades que possam ter efeitos sociais e ambientais adversos de longo prazo,

permanentes e/ou irreversiveis sobre o meio ambiente, as comunidedemaf® publico

ou os trabalhadores.

1 Todas asdividades que tém alta probabilidade de causar efeitos adversos graves a saude
humana e/ou ao meio ambiente.
1 Actividades que provavelmente envolvam reassentamento permanente signifiGus/o

possam assim gerar conflitos sociais
1 Actividades nos distritos onde ha conflito activo, apenas nos distritos vizinhos.

Adicionalmente, oprogramanéo devera financiar actividadem areas com elevado valor de

biodiversidade, incluindo:

(i)

(if)
(i)
(iv)

(v)
(vi)

Habitats de importancia significativa para espécies criticamente ameacadas e/ou
ameacadas segundo a legislacdo nacional ou internacional;

Habitats de importancia significativa para espécies protegidas no pais;

Habitats que propiciem condi¢fes para a existéncia de concentragdes significativas de
espécies migratorias e/gongregadoras

(Ecossistemas altamente ameacgados e/ou Unicos;

Areas associadas a processos evolutihas/e como mangal;

Areas de conservacdo e proteccdo e nas suas areas tampdo, com excepcdo de
actividades propostas pela propria entidade gestora da referida Area de Conservacao,
guando destinadas a melhorar a sua gestao;
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(vii)  Zonas de cenério Unico;

(viii)  Florestas nativas;

(ix)  Zonas contendo espécies animais e/ou vegetais, habitats e ecossistemas em extingcao;
(x) Areas com patrimonio cultural classificado.

3. QUADRO LEGAL E INSTITUCIONAL

3.1QUADRO LEGAL NACIONAL

A tabela 2 sistematiza legislacdo nacional relevante par@mjectode Empoderamento da
Rapariga e da Mulher (EAGERYmabreve descricdo doonteido chave de cada legislacdo é
apresentadaonsiderando suglevancia para o projecto.

Tabela2 - Quadro legal nacional e refncia para o projecto

Legislacéo Politica, Descricao e Relevancia para o Projecto
Estratégia, Lei ou
Regulamentq

Constituicdo da Republica de Mocambique

Constituicéo da Republicaq O artigo 90 do Capitulo 5 estabelece que todos os cid:
Mocambique (2004) tém o direito de viver num ambiente seguro, bem cor
obrigacdo de o preservar. O principal objectivg
proporcionar um quadro legal para um uso e Qe
adequad do ambiente e das suas componentes, pé
realizacdo do desenvolvimento sustentavel no pais.
conquista envolve uma gestao adequada do ambiente
criacao de condi¢des que garantam a saude e -@$t@am o
desenvolvimento  socioeconémico e culturadas
comunidades e a conservacdo dos recursos naturais.
Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social

Politica Nacional de 1 Promove o desenvolvimento sustentavel, erradicacal
ambientg Resolucédo No pobreza, melhoria dgualidade de vida e a reducéo ¢
5/95, de 3 de Agosto) danos ambientais

Lei do Ambiente (Lei n° 1 Define as bases legais para o0 uso e gestao do meio am
20/97, de 1 d®utubro) de modo a garantir o desenvolvimento sustentavel do |

1 Define a Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA) como [
instrumento que auxilia o Governo de Mocambique
processo de tomada de decisédo sobre a emisséo de li
ambientais para projectos de desenvolvimento. A em
de uma licenca ambiental deve precegl@aisquer outra
licencas legaisecessarias.

1 ALeié glicavel atodas as actividades publicas ou priva
gue podem, directa ou indirectamente, afectar o I
ambiente.
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Regulamento sobre o 1 Estabelece as normas sobre o processo de ava

Processo dAvaliacao de ambiental, nomeadamente o processo de categorizag

Impacto Ambienta(Decreto actividades, o nivel e conteiddos dos estudos ambig

n°® 54/2015, de 31 de requeridos para as diferentes categoripsycesso d¢

Dezembro) participacdo publica, processo de revisdo, etapas
licenciamento ambientalicenca FPovisoria, de Instalacac
e de Operagdo), responsabilidades, inspeccdes, ta
sancoes.

Regulamento sobre o 1 Aplica-se a actividades publicas e privadas. A audit

Processo dAuditoria pode ser public&ealizada pelo Ministério que superinter]

Ambiental (Decreto No. 0 sector do Ambiente) ou privadealizada por um auditd

25/2011, de 15 de Junho) registado neste Ministério, que nao tenha sidwolvido nos
estudos da actividade a auditar.

Regulamento referente a |  Regulamenta a supervisdo, controlo e verificacéo

Inspecgbedmbientais conformidade do projectcom as normas de proteccdo

(Decreto n°® 11/20Q@le 15 meio ambiente a nivel nacional

de Junhd

Directiva Geral para a 1 Define o formato, estrutura geral e o contetdo do rela|

Elaboracéo d&studos do de Estudo de Impacto Ambiental e Social (ESIA).

Impacto Ambiental

(DiplomaMinisterial n.°

129/2006de 19 de Julho)

Directiva Geral para o 1 Define os principios basicos, metodologias e procedimé

Processo dParticipacao
Publicano processo de
Avaliacdo ddmpacto
Ambiental (Diploma
Ministerial n.°130/2006, de
19 de Julho)

para o Processo de Participacdo Publica no proces
Avaliacdo de Impacto Ambiental. Considera a participé
publica um processo interactivo que se inicia na fas
concepcao e continua ao lango ciclo de vida do projectd

Terra e Ordenamento Territorial

Lei do Ordenamento
Territorial (Lein® 19/2007,
18 de Julho)

T

Tem como objectivo garantir a organizacdo da teroauso|
sustentavel dos seus recursos naturais; a observanc
condicBes legais, administrativas e culturais; proporci
condicbes favoraveis para 0  desenvolvime
socioecondmico do pais; a promocédo da qualidade de
da populagéo; e a proteccaee@ nser va- «0
expropriacao por interesse, necessidade ou utilidade pt
da lugar ao pagamento de uma justa indemnizacao
termos da Lei, a ser calculada de modo a compensar,
outras: a) a perda de bens tangiveis e intangiveis;
ruptura da coes«o soci al
(Art.© 20).

Lei de Terras (Lei n.° 19/97
de 1 deOutubro) e
Regulamento da Lei de
Terras (Decreto n.° 66/98,

Estabelece como principio principdle quea terra €
propriedade do Estado e ndo pode ser vendida, alie
hipotecada ou penhorada, em conformidade cof
Constituicdada Republica de bctambgue Define, ao nive

8
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alteradopelo Decreto n° do dominio publico, zonas de proteccao total e par

1/2003) sendo de destacar as seguintes areas classificadas
zonas de proteccao parcial (Art.° 5 a 8):

o Estradas primarias e a faixa de terreno de 30 m
confinante

0 Auto-estradas e estradas de quatro faixas e a fai
terreno de 50 metros confinante

o0 Instalacdes e condutores aéreos superficiais (.
electricidade, de telecomunicacdes (..) ao long
costa e a faixa de terreno de 50 metros confin
para cada lado.

1 No caso de necessidade de restricdo do direito de
aproveitamento da terra para instalacao de infraestrutu
interesse publico, a entidade publica ou privada de
indemnizar o titular do direito, em quantia que represer
efectivo prejuizo peal ndo utilizacdo da parte afectada,
passara a constituir a servidao, (Art.° 17).

Regulamento da Lei do 1 A expropriagdo para efeitos de ordenamento territor
Ordenamento Territorial considerada e efectuada no contexto de interesse p(
(DecretoN.° 23/2008, de 1 guando tiver como objectivo final a salvaguarda de
de Junho) interesse comum da comunidade, podendo ser declara

casos (..) de aquisicdo de @epara a implantacédo
infraestruturas econdmicas ou sociais com grande imj
social positivo (Art.° 68). A expropriacdo é sem
precedida de declaracdo publica do interesse, neces:
ou utilidade publica da area a expropriar (a ser emitida
Governo), na qual sédo indicados os fundamentos
motivam a expropriacdo (Art.° 69). A expropriacdo

interesse, necessidade ou utilidade publica da sempre
ao pagamento de uma justa indemnizacéo, a ser efeq
previamente a transferéncia da pregede ou posse d
bens a expropriar. A indemnizagdo deve cobrir ndo
valor real e actual dos bens expropriados, a dati
pagamento, como também os danos emergentes e 0s
cessantes do proprietario, decorrentes do despejamel
seu patrimonioArt.° 70).

Regulamento do Solo Urbar § Regula osPlanos de Estrutura tbhara, os planos d¢
(Decreto n.° 60/2006 de 26 | urbanizacdo gerais e parciais e os planos de porm
Dezembro) substituindo a legislacdo sobre a terra rural nas i
urbanas cadastradas e planificadas. Os varios tipos de
urbano s&o organizados hierarquicamente e uma
aprovados a nivel a autoridade local /Municipio,
ratificados pelo Ministro da Administracao Estatal e Fur
Publica e publicados no Boletim da Republica regula
gestdo e o uso de terra.
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Diploma Ministerial n.°
47/2020 del4 de Setembro

Actualizaos valores das taxas a pagar pelos requerer|
titulares do Direito de Uso e Aproveitamento da Terra.

Diploma Ministerialnr.
1582011 del5 de Junho

Adopta procedimentos especificos para a consult
comunidades locais no ambito da titulacéo do direito de
e aproveitamento da terra.

Regulamento de Gestéo e
Ordenamento da Zona
Costeira e daBraias
(Decreto n°® 97/2020)

Condiciona actividades e empreendimentos, na
costeira a sua compatibilidade com Plano de Ordenan
do Espaco Maritimo (POEM), Plano Nacional
Desenvolvimento Territorial (PNDT) e Planos Locais
Ordenamento Territorial e Ambiental.

Reassentamento

Directiva sobre o Processo
de Expropriacdo para efeitoy
deOrdenamento Territorial
(DiplomaMinisterial
n°181/201Gle 3 de
Novembro)

Define modalidades de pagamento da indemnizacéo
dinheiro (numa Unica prestacao) ou em espécie (no ca
edificios ou construcdes habitacionais € efectuada atray
construcéo de imovel equivalente).

Define forma de calculo de indemnizacdo para imé
(tendo por base a tipologia, importancia, qualidz
localizacdo e depreciacdo) e para plantas (com bas
idade, periodo de crescimento, producao média anual,
de venda) e culturas anuais (comeéaa producdo pd
hectar).

Regulamento sobre o
processo d&®eassentament(
Resultante déctividades
Econdmicas (Decreto n°
31/2012, de 8 de Agosto)

Define que o proponente da actividade é responsavel
desenvolvimento e implementacdo do plano
reassentamento, além de suportar os custos do proce
aprovacdo dos Planos de Reassentamento €
responsabilidade do Governo Distrital (Art.° 9.1) ezas
precedida da emissao de parecer técnico favoravel do
responsavel pelo planeamento territorial ouvidos 0s sec
da agricultura, administracdo local e obnasblicas €
habitacéo (Art.° 9.2).

O Decreto, no Artigo 10, estabelece os Direitos
Populacdo Afectada, entendida como aquela que |1
perdido os seus bens (como casas, meios de subsisté
outro tipo de infraestruturas) de ver restabelecido o seu
de renda e padrao de vida, iboa superior ao anterior.

Directiva Técnica do
Processo dElaboracao e
Implementacao ddslanos
de Reassentamento (Diplon
Ministerial n® 156/2014, de
19 deSetembro)

Tem por objectivo operacionalizar o processo
Reassentamento Resultante de Actividades Economic
abrigo da alinea c) do artigo 3 do Decreto n.° 31/2012
aprova o Regulamento sobre o processo de Reassente
Resultante de Actividades EconOmicafurante a
elaboracdo dos Planos de Reassentamento, a CT|
através das suas Comissdes Distritais e Provinciais,
acompanhamento de todo o processo, devendo tamb
pronunciar em relacdo a escolha do local par
reassentamento, compensacdes, dtassupublicas e
implementacdo de todo o projecto de reassentamen

10
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directiva técnica define os procedimentos e as etay
seguir na elaboragéo do plano de reassentamento. As
da elaboracao do plano de reassentamento sao as seg
o Fase 1. Relatério de Pesquisa Fisica
Socioecondmica.
o Fase 2. Plano de Reassentamento;
o Fase 3. O Plano de Accéao para a Implementacé
Reassentamento.

Biodiversidade

Lei da Conservacéo da
Biodiversidade (Lei n°
16/2014 alterada pela Lei n§
5/2017, de 11 dMlaio.

Estabelece os principios e normas basicas sobre a prot
conservacgao, restauracdo e utilizacdo sustentavel
diversidadebiol6gica nas areas a@®nservacao, bem con
0 enquadramento de uma administracdo integrpdia o
desenvolvimento sustentavel do pais. Define tipologia
areagleconservacao, incluindo areas de conservacao d
sustentavel para@nservacao de ecossistemas sensive
contexto urbano e de povoac@omo parque ecoldgic
(Parque Ecolégico Autarquico/ Municipal)inclui a
prevencdo da ocupacdo arbitraria e a urbanizag
descontrolada desregrada dos espacos verdes localiz
nas autarquias locaiBefine quecada area de conservag
deve ter um Plano de Maneio quoenstitua um guia d
gestdao. Estes planos sao documenfasais (equiparadog
aos planos de ordenamento territorialefine ainda
responsabilidades pela recuperacdo e restaurag
diversidade bioldgica, infraccbegpenalizaces.

Regulamento para a
Prevencéo dRoluicéo e
Proteccédo do Ambiente
Marinho Costeiro (Decreto
n°.45/2006de 30 de
NovembrQ

Estabelece bases legais para a proteccao e conservag
areas queonstituem dominio publico maritimo, lacust]
fluvial, praias e ecossistemfidgeis.

Protege as terras humidas e mangais, proibindo descar
poluentes nosrios ou terras humidas, queimadas
controladas ou desenvolvimentoglelquer actividade qu
envolva a alteracdo substancial do regime hidrolédgstas
areas (Art° 65).
A construgdo de infraestruturas em zonas de prote
parcialassociadas@orpos de aguas, so devera ser efect
medianteobservancia de normaspadroes de qualidac
ambiental goaisagistica em vigor. No caso éde®ssistema
frageis(incluindo mangais), é apenas permitida mediar|
obtencdo de licenca especial e respeito pela legis
ambiental (Art° 67)

Lei das Florestas e Fauna
Bravia (Lein.° 10/99, de 7 di
Julho) eRegulamento da Le|
das Florestas leauna Bravia

(Decreto n.° 12/2002e 6 de

Estabelece o regime juridico aplicavel ao conjunto
valores e recursos naturais existentes no terri
mogambicano e nas aguas sob a sua jurisdicéo.
o O derrube de arvores requer pedido de autoriz
(Art.° 105)

11
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Junho, alterado pelo Decret
n.° 11/2003.)

o Na&o é permitido o uso de queimada de floresta (
106) Anexo Il apresenta lista de animais proteqgi
cuja caca ndo € permitida

Regulamento para o
Controlo deEspécies
Exaéticaslnvasivas (Decreto
n.° 25/2008, de 1 de Julho)

Estabelece normas legais que impecam a introducé
espécies exoticaavasivas que ameagam 0S ecossiste
habitats ouespécies do seu territérima medida qug
compreendem oontrolo e a eliminacdo de tais espédte
proibida a realizacade actividades restringidas envolver
espécieexoticas invasivas, sem prévia autorizacao (A
8).

Desastres e Mudancas Climaticas

Lei de Gestdo e Reducéao d
Risco deDesastres (Lei n°
10/2020) eRegulamento de
Gestao e reducéo eRsco de
Desastres (Decreto n°
76/2020)

T

Preconiza a resiliéncia climatica e define resposta em
de desastrdestabelece o regime juridico da gestédo do 1
das calamidadespmpreendendo a prevencao e mitigal
dos efeitos destruidores dascalamidades, (
desenvolvimento daccbes de socorro e assisténcia, |
como as acgdes desconstrucdo e recuperacdo das a
afectadas Inclui no conceito calamidade a) cheias;
inundacdes; c¢) seca, dlones; e)ncéndios; f) queimadas
g) epidemias; h) erosdo;djuimentos de terras; glerrames
dehidrocarbonetas

Recursos Hidricos

Lei de Aguas (Lei n° 16/91,
de 3 deAgosto)

Estabelece os principios de gestdo dos recursos hidric
aguas interiores, zonas de protecc¢do, principio do utiliz
pagador e do poluidgragador E proibido efectuar direc
ou indirectamente despejos que contaminem as agu
acumular residuos sdbs, desperdicios de quaisql
substancias que contaminem ou criem perigo
contaminacdo de aguas (Art.°53).

Saude e Se

uranca Ocupacional Condicdes de Trabalho

Lei de Trabalho (Lei n° 1 Define os principios gerais e estabelece o regime jur

13/2@3, de25de Agosto) aplicavel as relacdesdividuais e colectivas de traball
subordinado (nacionais e ou estrangeirgsgstado po
conta de outrem e mediante remuneragao.

Regulamento Sobre 1 Estabelece regime juridico de acidentes de trabal

Acidentes ddrabalho e
Doencas Profissionais
(Decreto n°® 62/2013, de 3 d
Junho)

doencagprofissionaisaplicavel aos trabalhadores nacion
e estrangeiros por conta de outrem.

Lei de Proteccao dos
trabalhadoresom
HIV/SIDA (Lei n°® 05/2002
de5 de Fevereirp

Estabelece os principios gerais que visam assegura
todos os empregados candidatos a emprego nao sej
discriminadosho local de trabalho aguando se candidata
a empregos, porestes serem suspeitos ou por te
HIV/SIDA. O artigo 8 estabelece que o trabalho,
conexdo com a suacupacao profissional, aléem di
compensacao a que tem direito, tganantiade assisténci

12
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médica adequada para aliviar seu estidsalde, de acord
com a lei do trabalho e demais legislacaplicavel,
custeados pelempregador.

Lei de Proteccédo a Pessoa,
Trabalhador ou Candidato ¢
Emprego convivendo com
HIV/SIDA (Lei n® 19/2014
de 27 de Agosto)

Estabelece os direitos e deveres das pessoas, trabalh
ou candidatos aemprego vivendo com HIV/SIDA
incluindopessoas em risco de contaminag@mo 0 Pessos
médico. O artigo 47 preconiza que o trabalhador
candidato ao empregocom HIV/SIDA ndo deve seg
discriminado por sua condi¢éo seropositivo, devendse
assegurar 0 principio de igualdade d#breitos e
oportunidades. O artigo 53 estabeleabagatoriedade d
entidadeempregadora na manutencéo assisténcia a
trabalhador seropositivo.

Diploma Legislativo n°
48/73 de 5 de JulhdAprova
0 Regulamento geral de
Higiene e Seguranca do
trabalho nos
Estabelecimentos Industriai

Tem como objectivo a prevencdo técnica dos ri
profissionais e a higiene nos estabelecimentos indusi
Este diploma aplicge a todos o0s estabelecimen
industriais Sao indicados neste dipha, 0S requisitos

serem observados em construcdes, a localizacéo
estabelecimentos industriais (Artigo 6), a altura e sepal
das construcdes (Artig8), altura dos locais de traball
(Artigo 9). Estabelece igualmente o0s requisitos

condicBes atmosféricas nos locais de trabalho (Artiga
ventilacdo, Atigo 25temperatura e humidade, Artigo-2
ruido e vibracao).

Diploma Legislativo n°
120/71 del3 de Novembrd
Aprova o Regulamento de
Seguranca do Pessoal e
Higiene no Trabalho

As disposicOes deste diploma aplicam a realizacao d
obras de engenharia civil, cobrindo os riscos de acident
trabalho e doencas profissionais, sendo obrigatdara as
entidades executoras particulares transferéncia des
responsabilidade para companhias de seguros nacién
diploma estabete=no Artigo 5, o EPI obrigatdrio nas obra
O Artigo 7 estabelece os requisitos em trabalhos
envolvem escavagdesnquanto que o Artigo 8, estabeld
a obrigatoriedade de utilizacdo de meios necessarios |
eliminacao ou reducéo de poeiras, gases e fumos em
os locais de trabalho.

Diploma Ministerial n.°
89/2016de 7 de Dezembro,
que aprova Regulamento
Interno da InspeccgaGeral
do TrabalhqIGT)

O Regulamento estabelece principios orientadiees
caracter interno que regulam a organizdg@icionamento
da Inspeccadseral do Trabalho (IGTAs atribuigdes da
IGT incluem entre outrasControlo do cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares em matéria de rel
de trabalho; Controlo das condic¢des do trabalho e os
limites da duracao do trabalho; Verificagdo da
conformidade dos salarios e demais prestacdes e
contrapartidas dodabalho prestado, com a legislacéo en
vigor.

13



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

Decreton® 54/2015 de 31 dg  Este regulamento apliese a todas as actividades public:
Dezembrgque aprova o e privadas que directa ou indirectamgmassam influir nas
Regulamento sobre o componentes ambientafS.processo de identificacéo e
Processo dAvaliagéo de avaliagcéo de potenciais riscos e impactos ambientais €
Impacto Ambiental sociais, inclui os riscos de saude e seguranca dos
trabalhadores e da comunidade, incluindo proiposta de
medidas de mitigacdo adequadas.
Lei n.° 10/2024 de 7 de 1 A presente Lei tem por objecto a proteccao e o respeit(
Julho, concernente a direitos e liberdades fundamentais da pessoa com
proteccéo e o respeito dos deficiéncia, com impedimento permanente de natureza
direitos e liberdades fisica, mental e sensorial. A lei aplisa a todas as pesso
fundamentais da pessoa co singulares e colectivas, publgca privadas.
deficiéncia, com f Lei tem como objectivo promover e garantir o exercicig

impedimento permanente d
natureza fisica, mental e
sensorial.

pleno dos direitos da pessoa com deficiéncia, elimina¢
das barreiras, bem como a sua inclusédo e participacao
igualdade com as demais pessoas em todas as esfera
sociedade.

Proteccdo SocialVioléncia Baseada no Género

Lei sobre Violéncia contra |  Criminaliza a violéncia com base no género e a violé

Mulher (Lei n° 29/2009]e 29 doméstica (Artigo 1°e a considera um crime publi

de Setembrp (Artigo 21°). A lei reconhece a violacdo no seio
casamento pelesposo e a penaliza (Artigo 17°). Asg
como penaliza conpenas de até 12 anos de prisa
envolvimento sexual consonhecimento dgpossuir umg
doenca infecciosa (Artigo 18°)

Lei 22/2019 de 11 de 1 Aplica-se a comunidade de membros ligados entre si p|

Dezembro: Lei de Familia, parentesco, casamento, afinidade e adopc¢éao (familia),

revoga a Lei n® 10/2004 de ainda reconhece como entidade familiar, para fins

25 de Agosto patrimoniais, a unido Unica, estavel, livre e notéria entr
um homem e uma mulher. O artigodzflei estabelece qu
0 uso da lei deve ser interpretado e aplicado, tendo em
conta os melhores interesses da familia, com base nos
principios de proteccéo especial da crianga e igualdade
direitos e deveres dos seus membros e cOnjuges entre

Lei n.° 24/2019 de 24 de 1 Com o objectivo (em particular) de diminuir a

Dezembro (Lei de Reviséo discriminacéo e promover os direitos das mulheres,

do Caodigo Penal e revoga ¢ descriminalizar os abortos feitos dentro das 16 semang

artigo 2 do Decrettei n.° gravidez e reconhecer o abuso sexual e a violéncia

182/74, de 2 de Maio e o domeéstica como crimes puniveis.

Cddigo Penal aprovadopel{ A Lei indica no Artigo 2

Lei n.° 35/2014 de 31 de
Dezembro)

abusando da autoridade que Ihe conferem as suas fun
ou prevalecendse da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de
emprego, cargo ou funcéo, constranger algugm iatuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, € punido
a pena de pris«o at® 2 ai
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Lei 19/2019 de 22 de
Outubro (Lei de Prevencao
Combate as Unides
Prematuras)

Esta Lei estabelece o regime juridico aplicavel a proibi
prevencao, mitigacdo das unides prematuras e penaliz
dos seus autores e cumplices, bem como a proteccéo
criangas que se encontram ou que se encontravam ne
uniodes.

O Artigo 8 desta Lei (Proibicdo de celebragao) indica q
ANenhuma autoridade, sej @
local ou religiosa, pode legitimgyor qualquer forma e no
ambito das suas fungdes, a constituicdo de unido com
proposito imediato ou futuro de constituir familia, na qu
uma ou ambass pessoas sejam criantas

Lei 7/2008 de 9 de Julho:
Legislac&o sobre a Promog;
e Proteccao dos Direitos da|
Crianca

O objectivodesta Lei € proteger as criancas e reforcar,
alargar, promover e proteger os direitos da crianca, tal
como definidos na Constituicdo da Republica, na
Convencao sobre os Direitos da Crianca, na Carta Afri
dos Direitos e na legislacéo sobre o BEstarda Crianca
e outra legislacdo de proteccdo da crianca.

Politica e Estratégia de
Género (2006)

Assegura a integracdo das questdes de género nos pld
sectoriais. No dominio sociocultural, a Sec¢éo 1.4
estabelece que: 0 acesso aos servi¢os de salde deve
aumentado, promovendo servi¢os de qualidade para o
mais vulneraveis; os cuidados de salugeadutiva devem
ser melhorados para assegurar iniciativas sensiveis as
guestdes de género para responder as necessidades ¢
de saude reprodutiva; melhor continuidade com campa
de educacéo nutricional que promovam produtos ricos
nutrientes parar@nc¢as, mulheres gravidas e idosos; e
melhoria dos cuidados de saude materno e infantil e
responsabilidades familiares partilhadas entre homens
mulheres.

Estratégia Nacional de
Seguranca Social Basica
(2016)

Um dos objectivos da estratégia é a prevencao e respc
aos riscos de violéncia, abuso, exploragéo, discriminag
exclusao social, através de servicos de accao social.
A operacionalizacdo dos programas previstos na
Estratégia, ird assegurar uma maior frequéncia e reten
escolar dos alunos do ensino primério e secundario,
atingindo pelo menos 25% dos alunos do nivel primarig
bem como aumentar o acesso aos cuidadoslikes
primarios para a populagdo mais pobre e mais vulnera
reduzir as taxas mortalidade materna e infantil.

Patriménio Cultural

Lei do Patrimonio Culturg
(Lei n° 10/88 de 22 de
Dezembrd

Foi formulada para proteger legalmente bens materi
imateriais dopatrimonio cultural mogambicano, sendo
patrimoénio cultural definido com®@ "grupo de activos
materiaise ndo materiais criados ou integrados pelo
mocambicana@o longo da histéria, com relevancia par
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definicdo daidentidade cultural de Mocambique”. Be
culturais materiaisincluem: monumentos, grupos d
edificios com historicoartistico ou cientificomportancia,
lugares ou locais (corarqueolégico, historico, estético,
interesse etnoldgico ou antropolégico) e elementos nat
(formacdes fisicag bioldgicas com particular interesse
partir da estética ouaientifica ponto devista).i Qu a |

pessoa que encontreigares, construgdes, objectos

documentos susceptiveis derem classificados bens

patriménio cultural,esta devecomunicélo a autoridade
administrativa mais proxima (Artd%).

Regulamento de Protecgdo| § Tem por objecto a proteccdo das diferentes categori
do Patrimonio Arqueoldgico bens materiais moveis e imdveis, que pelo seu va
(Decreton® 27/94, de 20 de arqueolégico, sdo bens do patrimoéniocultural de
Julho) Mocambiquefi O a u gualguerdiescoberta fortuita

elementos arqueoldgicos, des@municar com um prazo (
48 horas a autoridade local, gutificara os 6rgaos
competentes pela cultura, com a maividade possive
e tomaras medidas apropriadas parapeoteccao dog
referidos el ané@nbdoso popel
impliguem obras de escagéo, remocgao calargamento dg
terras, ou a remocédo de objectos submersos ou sote
nomeadamente deverdo incluir trabalhos de prospe
arqueoldgicareliminar e de arqueologia de salvaguardg
area abrangida pelas obrdsyendo incluir para tal efeit
no respectivo orcamento uma dotacéao imdierior a 0,5 por
centodo custo total .das obr

3.2QUADRO AMBIENTAL E SOCIAL DO BANCO MUNDIAL

O projecto seguird as Normas Ambientais e Sociais (NAS) do Banco Mundial, bem como as
Diretrizes Ambientais de Saude e Segurangamipo Banco Mundial. Com base nessas politicas,

o risco ambiental e social do praje éModeradogde acordo com a avaliagdo BancaMundiaf.

No entanto, o risco relativo a Exploracdo e Abuso Sexual, Assédio Sexual (EAS/AS) é Substancial,
considerando potenciais factores de risco contextuais e detpraggs como a falta de prestacéo

de servicossociaisadequados em muitas areas de implementacdo do prajealaacdo de
actividades com profissionais de salde e educacao dirigidas a raparigas adolesadatesde
mecanismos de queixa adequados e codigos de conduta com disposi¢cdes para abordar EAS/AS
para profissionais do sistema de saude e educacao

As principais razbeparaestacategorizacagao as seguintes: (i) ao nivel ambiertalyiscos e
impactos esperados consistem principalmente em questdes ocupadesaisle e seguranca
durante os programas de formacdo de competéncias técnicas e profissionais no ambito da

! https://documents1.worldbank.org/curated/en/099092223161518237/pdf/P17929319b32055a172a5146321872c1b63dd1efea2c.pdf
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Componente 2. Existem também riscos menores decorrestastiadades d&Componente, que

inclui a geracao de residuos com risco bioldgico a partir de kits de higiene menstrual e a poluicdo
de aguas residuais provenientes do saneamento privado e seguro nas escolss. (eie\as
actividades de remodelacdo de instalacdes &ast gerem riscos e impactos associados a
gualquer reabilitacdo e actividades como salude e seguranca ambiental e social, gestéo de residuos,
producdo de poeira e ruidoficinas de capacitacdo ectividades de formacdo podem levar a
exposicao e transmissdo de doencas transmissiveigtividaales relacionadas com a Assisténcia
Técnica no ambito da Componente 3 podem induzir impactos a jugdsie nivel sociabspera

se que o projecto tenha impactos positivos, aumentando o empoderamento das mulheres e das
raparigas adolescentes através das actividades propostas. No entanto, as actividades propostas
podem levar a potenciais riscos e impactos adversos identficadwm: (i) posskis restricbes de
capacidade de algumas agéncias de implementacdo para identificar, gerir € monitorizar riscos e
impactos ambientais e sociais; (ii) potencial exclusdo de certos grupos vulneraveis (por exemplo,
pessoas que vivem em zonas rurais, pessmasdeficiéncia) na concepcdo e beneficios dos
projectos, critérios de seleccao dos beneficiarios dos projectos -@fnmasacesso a informacao
divulgada através das diferentes intervenc¢des do projecto; (iii) Riscos ocupacionais, de saude e de
segurancagara os trabalhadores e beneficiarios do projecto durante os programas de formacao
profissional no ambito da Componente 2; (iv) riscos de salude e seguranca comunitaria, tais como
a potencial propagacédo de doencas transmissiveis, e risEp&Sleuma vez que as actividades

do projecto visam principalmente mulheres e raparigas e terdo um forte elemento de mudanca de
normas sociais que podem alterar o equilibrio de poder de género dentro comunidades e, como tal,
possivelmente também exacerbanrissos deEAS/AS; e (v) tensdes sociais entre beneficiarios

e ndo beneficiarios (por exemplo, rapazes e raparigas).

Assim, & normas ambientais e sociais do Banco Mundial aplicaveis as actividades do projecto
estdo resumidas abaixo.

17



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

Norma Ambiental e Social | Objectivo/Requisitos e Relevancia para o Projecto Instrumentos A&S Requeridos e
(NAS) Aplicaveis para o Projecto

Norma Ambiental e Social 1 A NAS1 tem como objectivos 0s seguintes: 1 Plano de Compromisso
(NAS1)Avaliagdo e Gestdo|  Identificar, avaliar e gerir 0s riscos e impactos Ambiental e Social (PCAS).

de Riscos e Impactos socioambientais do projeto de modo consistente con  Quadro de Gestdo Ambiental e
Socioambientais NAS. Social (QGAS).

{1 Adotar uma abordagem de hierarquia de mitigagédo § 1 Estudo ddmpactoAmbiental e
(a) antecipar e evitar riscos e impactos; (b) quando 1 Social (EIAS).
for possivel evitar, minimizar ou reduzir os riscos € | § Plano de Gestdo Ambiental e

impactos para niveis aceitaveis; (c) uma vez que 0s Social (PGAS).
riscos e impactos tenham sido minimiaaeu 1 Avaliacdo de Risco de EAS/AS,
reduzidos, mitigdos; (d) quando permanecerem VBG e respetivo Plano de Acca

impactos significativos residuais, compeisaou
neutralizalos, quando for viavel do ponto de vista
técnico e financeira.

1 Adotar medidas diferenciadas para que 0s impactos
negativos nao recaiam desproporcionalmente sobre
desfavorecidos ou vulneraveis e que estes ndo sejar
prejudicados na partilha dos beneficios e oportunida
de desenvolvimento resultantes do projeto.

1 Utilizar as instituicbes ambientais e sociais nacionais
sistemas, leis, regulamentos e procedimentos na
avaliacdo, desenvolvimento e implementacao de
projetos, quando apropriado.

1 Promover melhores desempenhos socioambientais,
forma a reconhecer e fortalecer a capacidade do
Mutuério.

Relevante
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Norma Ambiental e Social 2 Os objectivos da NAS2 sdo os seguintes: 1 Procedimentos déeséo da
(NAS2).Mao de Obra e 1 Promover condicdes de trabalho seguras e saudave Saudee Seguranca Ocupacional
Condi¢des de Trabalho f  Promover o tratamento justo, a no discriminaco e das comunidades
igualdade d®portunidades para os trabalbaes do 1 Procedimentos de Gestao da
projecto. Méao-de-Obra (PGMO) incluindo
1 Proteger os trabalhadores do projeto, incluindo 0 Mecanismo de Resolugéo dag

categorias vulneraveis de trabalhadores, como mulh Reclamacdes dos trabalhadores
individuos com deficiéncias, crian¢as (em idade labg § Cdédigo & Conduta

em conformidade com esta NAS) e trabalhadores
migrantes, trabalhadores contratados, traballezdor
comunitarios e trabalhadores e fornecimento primari

1 Evitar o uso de todas as formas de trabalho forcado
infantil.

1 Apoiar os principios de liberdade de associacéo e
negociacao coletiva dos trabalhadores do projeto de
maneira compativel com a legislacao nacional.

1 Fornecer meios acessiveis aos trabalhadores do pro
para levantar preocupacfes no local de trabalho.

Relevante
Norma Ambiental e Social 3 Osrequisitosda NAS3 s&o 0s seguintes: 1 Plano de gestado de residyn&o
(NAS3). Eficiéncia de 1 Promover o uso sustentavel dos recursos, incluindo perigos e perigoso$
Recursos e Prevengao e energia, 4gua e matéripemas. 1 EIAS & PGAS
Gestéo da Poluigcao § Evitar ou minimizar os impactos negativos na satde

humana e meio ambiente, evitando ou minimizando
poluicdo proveniente das atividades do projeto.
1 Evitar ou minimizar as emissoes relacionadas com o
projeto de poluentes de curta e longa duracdo.3
1 Evitar ou minimizar a geracao de residuos perigosos
Nao perigosos.
1 Minimizar e gerir 0s riscos e impactos associados ag
de pesticidas.
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Relevante

Norma Ambiental e Social 4
(NAS4).Saude e Segurance
Comunitarias

Os objectivos da NAGsao os seguintes:

T

Relevante

Antecipar e evitar impactos adversos na saude e
seguranca das comunidades afetadas pelo projet
durante o seu ciclo de vida, tanto em circunstanc
rotineiras como nao rotineiras.

Promover a qualidade e seguranca, bem como
consideracdes relacionadas com alteractes
climaticas, na concepc¢édo e construcao de
infraestrutura, incluindo barragens.

Evitar ou minimizar a exposicédo da comunidade §
riscos de seguranca rodoviaria e de transito
relacionados com o projeto, doencas e materiais
perigosos.

Dispor de medidas eficazes para enfrentar
emergéncias.

Garantir a protecao dos funcionarios e da
propriedade de forma a evitar ou minimizar os ris
para as comunidades afetadas pelo projeto.

= =4 =

Plano depreparacéo eesposta a
situagbesleemergéncias
Avaliacao de Risco de EAS/AS,
VBG e respetivo Plano de Acca
Plano dggestéo de trafego
PGAS de construgao.

Cédigo de Conduta

Norma Ambiental e Social 5
(NAS5). Aquisicao de
Terras, Restricbes ao Uso d
Terrase Reassentamento
Involuntario

Nao-Relevante

Norma Ambiental e Social
(NASG6).Conservacgao da
Biodiversidade &estao
Sustentavel de Recursos

Naturais Vivos

Nao-Relevante
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Norma Ambiental e Social 7
(NAS7).Povos
Indigenas/Comunidades
Locais Nao-Relevante
Tradicionais Historicamente
Desfavorecidas da Africa
Subsaariana

Norma Ambiental e Social 8
(NASS8). Patrim6nio Cultural Nao-Relevante

Norma Ambiental e Social 9
(NAS9). Intermediarios Nao-Relevante
Financeiros

Norma Ambiental e Social | Os objectivos da NAS10 sdo os seguintes:

10 (NAS10).Envolvimento f Estabelecer uma estratégia sistematica de Plano de Envolvimento de Partes
das Partes Interessadas e envolvimento das partes interessadas, que ajuda| Interessadas (PEPI)
Divulgacéo de Informacdes Mutuarios a criar e manter uma relacéo construtiy Mecanismo de Resolugéo de Queiy

com as partes interessadas e, em particular, com e Reclamagées (MRQR)
partes afetadas pelo projeto.

1 Auvaliar o nivel de interesse das partes interessad
apoio para o projeto e permitir que as suas opinig
sejam consideradas na concepc¢ao do projeto e
desempenho ambiental e social.

1 Promover e proporcionar meios para o envolvime
eficaz e inclusivo das partes afetadas pelo projet
durante todo o ciclo de vida do projeto sobre
guestdes que poderiam afelda.

1 Garantir que informacao apropriada sobre os risg
impactos socioambientais do projeto seja divulga
as partes interessadas de modo atempado, aces
compreensivel e adequado.
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1 Garantir que as comunidades afetadas pelo projg
tenham meios acessiveis e inclusivos para apres
guestdes e queixas, e permitir gue os Mutuarios
respondam e administrem tais questdes e queixa

Relevante
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3.3QUADRO LEGAL NACIONAL VERSUS QUADRO AMBIENTAL E SOCIAL DO BANCO MUNDIAL

NAS Legislacdo Mocambicana Lacunas
Norma Ambiental e Social 1 1 Lei do Ambiente (Lei n°® 20/97, de 1 de 1 Incide essencialmente sobre impact
(NAS1)Avaliacao e Gestéao de Outubro) Regulamento sobre o Processo de apesar de incluir alguns riscos (tais
Riscos e Impactos Avaliacdo de Impacto Ambiental (Decreto n® como acidentes laborais, incéndios,
Socioambientais 54/2015, de 31 de Dezembro) derrames).
1 Regulamento referente a Auditorias Ambient| 1 N&o especifica impactos relacionadc
(Decreto n82/2003) com eficiéncia energética, emissdes
1 Regulamento referente a Inspec¢gbes Ambier, GEE, em grupos vulneraveis
(Decreto n.1/2006) (incluindo mulheres) e direitos
1 Directiva Geral para a Elaboracéo de Estudog humanos
do ImpactoAmbiental (Diploma Ministerial n.9 1 Apesar de ja considerar os impactos
129/2006, de 19 de Julho) relativos a mudancas climéticas e
 Directiva Geral para o Processo de Participa| ~ Servicos dos ecossistemas, ainda ha
de Participaca@ublica no processo de pouca pratica na sua integracao,
Avaliacéo de Impacto Ambiental (Diploma estando planeada pela DINAB, a
Ministerial n.° 130/2006, de 19 de Julho) preparallcéo de manuais aléentacao
para tal.
Norma Ambiental e Social 2 1 Leide Trabalho (Lei n° 23/2007, de 1 de 1 Né&o prevé Mecanismo de Gesti®
(NAS2).Mao de Obra e Agosto) Queixas.
CondicGes de Trabalho f Regulamento Sobre Acidentes de trabalho e| 1 N&o considera medidas para
Doencas Profissionais (Decreto n°® 62/2013, trabalhadores de terceiros
3 de Junho) (trabalhadores contratados, de
1 Lei de Protecgéo dos trabalhadores com fornecimento primario e
HIV/SIDA (Lei n°® 05/2002) comunitarios).
1 Lei de Proteccédo a Pessoa, Trabalhador ou | 1 Os requigtos de salde e seguranga
Candidato ao Emprego convivendo com trabalho (SST) séo focados nas
HIV/SIDA (Lei n® 19/2014 de 27 de Agosto) doencas resultantes das condicdes
f Regulamento Sobre Inspeccdo Geral do trabalho e pouco sobre procediment

Trabalho (Decreto n°® 45/2009)

aceitaveis e ndo aceitaveis para
prevencéo de acidentes.
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Diploma Legislativo n°® 48/73 de 5 de Juiho
Aprova o Regulamento geral de Higiene e
Seguranca do trabalho nos Estabelecimento
Industriais

Diploma Legislativo n°® 120/71 de 13 de
Novembroi Aprova o Regulamento de
Seguranca do Pessoal e Higiene no Trabalh

Os requisitos na NAS2 deveréo
prevalecer sempre que a
regulamentacg&o nacional n&o for
rigorosa em alguma mateéria.

Norma Ambiental e Social 3
(NAS3). Eficiéncia de Recursos
e Prevencao e Gestdo da
Poluicdo

= =

Lei do Ambiente (Lei n® 20/97, de 1 de
Outubro)

Regulamento sobre Padrdes de Qualidade
Ambiental e de Emissao de Efluentes (Decreg
n°® 18/2004, 15 de Setembro, alterado pelo
Decreto n° 67/2010, 31 de Dezembro)
Regulamento para a Prevencéo da Poluicéo
Proteccdo do Ambiente Marinho Costeiro
(Decreto n°. 45/2006)

Regulamento sobre Gestdo de Residuos
Perigosos (Decreto n° 83/2014, de 31 de
Dezembro)

Regulamento sobre Gestdo de Residuos
Urbanos (Decreto n® 94/2014, de 31 de
Dezembro)

Lei de Aguas (Lei n® 16/91, de 3 de Agosto)
Regulamento de Licencas e Concessoes de
Aguas (Decreto n.° 43/2007, de 30 de Outub
Regulamento de Pesquisa e Exploracao de
Aguas Subterraneas (Decreto n° 18/2012)

N&o inclui normas especificas para «
emissodes de ruido e eficiéncia
energética

N&o inclui directrizes para gestao
integrada de pragas

Norma Ambiental e Social 4
(NAS4). Saude e Seguranga
Comunitarias

Regulamento de Gestao de Pesticidas (Decr
n° 6/2009 de 31 de Margo)

Regulamento sobre Gestdo de Residuos
Perigosos (Decreto n° 83/2014, de 31 de
Dezembro)

Héa grandes lacunas relativamente al
esta norma, designadamente em
relacdo a seguranca da
estrutura/infraestrutura (apenas exis
para barragem), seguranca de servi
seguranca rodoviaria, servicos dos
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Lei de Gestéo das Calamidades (Lei n°15/20 ecossistemas, exposicéo da
Regulamento da Lei de Gest&o de Calamidaj]  comunidade a doencas

(Decreto n° 7/2016)
1 Regulamento sobre Seguranca de Barragen;
(Decreto 33/2017)

= =4

Norma Ambiental e Social 10 | 1 Directiva Geral para o Processo de Participal 1 A legislacdo nacional ndo estabelec
(NAS10).Envolvimento das Puablica no processo de Avaliagdo de Impact requisitos de elaboracéo e

Partes Interessadas e Divulgag ~ Ambiental (DiplomaMinisterial n.° 130/2006, implementagdo dmecanismo de

de Informagdes de 19 de Julho) gestao de queixas e reclamacdes.
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4. POTENCIAIS RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS E MEDIDAS DE
MITIGACAO

4.1 Introducao

Este capitulo apresenta os potenciais riscos e impactos ambientais e sociais (A&S) que poderéo
resultar da implementagcéo do grama Os potenciais riscos e impactos A&S sao apresentados
paraas actividades previstas em cada componente do programa, indicando o seu estatuto (positivo
ou negativo), bem como a fase do peogg em que se espera que o risco/impacto A&S acorra

Neste capitulo sédo, em primeiro lugar, apresentados os riscos contextuais, para depois em seguida
descrever ngabela3 os riscos e impactos A&S especificos das actividades de cada componente
do programa, incluindo as medidas de mitigagcdo ou potenciacdo. No final, seccdo 4.3, sao
apresentados os impactos cumulativos

4.2 Riscos Contextuais

Desastres Naturais

Os riscos contextuaambientais compreendem riscos associados a desastres naturais potenciados
pelas mudancas climaticasijo Mocambique é vulneravel, principalmente as zonas costeilas
alguns distritos do projecto se encontra nas ipoias de Cabo Delgado, Nampula, Zambézia,
Sofala, Inhambane, Maputo piagia e CidadePortanto, asnfraestruturadocalizadasnesses
distritos costeirosheneficiarios do programa, podem estar sujeitos aos impactos de eventos
extremos como cheias/inundac@essociadosos ciclones ciclicofs efeitos dos ciclones e
cheias, resultantes das mudancas climaticas, séoda ge vidas e de estruturas, equipamentos
sociais, danos nas actividades econdmicas e meios de subsigiétesarticulacdo da coesao
social, agravamento das condi¢des de vida e da qualidade da resposta dos servigosasociais
igualmente efeitos muito importantes das cheias e inundacées

Riscos Sociaig Conflito em Cabo Delgado

Os riscos sociais estao relacionados com o contexto de pobreza, resultado das condi¢cdes de
vulnerabilidade social, exacerbadas pela situacao de insegurandavjde ao conflito armado

na regido Norte do Pais (com destaque para Cabo Delgado), levasspgppeilacdesos distritos
assolados pelo conflitmigrem para os centros urbanos e pabanosconsiderados seguresn

buscade melhores condi¢des sociaise segurangcd&mbora o projecto em Cabo Delgado sera
implementado as distritos de Pemba, Mecufletuge, Chiure, MontepuezMueda, considerados
relativamente seguros e por isso acolhem deslocados intesmiscos de seguranca prevalecem

e tém o potencial de exacerbar a vulnerabilidade social nas areas urbanos e pededs®Es0s
distritos. Por outro ladognquanto o conflito continuao, acesso aos distritos de Montepuez e
Mueda pode ser um desafio para as equipes centndiHP para realizarem actividades de
monitoria O engajamemt constante com 0s grupos vulneraveis (especialmente os deslocados
internos) através dos pontos focais (provinciais e distrisprovidéncia de informagéo sobre

0 pragramae as oportunidades de acesso igual aos beneficios (kits de higiene menstrual, bicicletas
as adolescentesnhiformes escolaresiformagéo sobre servicos sociais, et@pmedidas qué&ao

limitara condi¢do de vulnerabilidadssociadaos deslocados internos.

A situacéo de inseguranca em Cabo Delgado potencia osfactores de riscde exploracéo e
abuso sexual, e asseéduo sexual (EAS/AS). Portalgions factores incekm a limitacdona
prestacéo de servi¢ggsciais basicos como saude, educddé&gidas as raparigas adolesceites
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como resultado dadlificuldades de acesso por parte dos agentes do Estado (enfermeiros,
professoresjevido ao conflito armado@ que pode exacerbar a vulnerabilidade a EASMi&do

a situacao de seguranca em Cabo Delgado, o programa pode enfrentar dificuldades na realizacéo
de determinadas actividades como o financiamento de actividades geradoras de rendimento,
distribuicdo de bicicletas, uniformes escolares e kits de higienstrual.

O aesso a cuidados de saludseevicos de apoio a vitimas e sobrevivene£AS/AS pode ser
limitado nos distritos do programa em Cabo Delgado, devido a situacdo de conflito armado,
colocando ainda maior vulnerabilidagra as raparigaadolesentes O programa devera
assegurar que mecanismale reclamacaéuncione em todos os distritos que seja largamente
divulgado, associado a necessidade de agueddigos deconduta contemplem a questdo do
EAS/AS paratodo o pessoal envolvido nas actividades do programa, podgessoatiasaude

e de educacéo

Riscos Ligados &£asamentos Prematuros

Andlises baseadas em Inquéritos Demagoafe de Saude (IDS) mostram que cerca de 10% das
mulheres mogambicanas estdo casadas aos 15 anos e metade aof$praviisciasde Niassa,

Cabo Delgado e Nampula sdo as que mais indices de casamentos prematuros apresentam. Os
casamentos prematuros estdo associados ao risco de gravidez precoce, obrigando a rapariga a
abandonar a escola. As adolescentes gravidas estdo susceptivgiiGacoes durante o parto,

caso néo tenha uma assisténcia adequadaltando querian¢as nascidas de mées adolesg=nt

sdo mais propensas a mortalidade infantil, comparativamente aos filhos de maes de outras faixas
etarias.Dada esta situacdo, ha um risco de gsdamiliassejam esistentes a actividades do
programajue incentivam a educacao e empoderamento da rapariga, dado o facto de os casamentos
prematuros serem considerades alguns caspsomo fonte de rendimento das familiaspor

isso tolerados em algumas partes dasipoias do pais

Riscos Ligados a Falta de Téncicos Qualificados

O pais tem estado a melhorar substancialmente na formacdo de técnicos em diferentes areas,
incluindo na saude, educacédo e gesinbiental e socialApesar de crescente melhoria, o Pais
continua a enfrentdalta de técnicogualificados principalmente a nivel provincial e distrital

Assim, existe o risco de que a implementacdo do programa seja influenciada negativamente pela
falta de técnicos qualificados para ocuparem posi¢cdes relevantes ao nivel distrital e provincial,
tornando deficiente a implementacédo das medidas ambientages glo programaD programa

devera considerar a contratacdo de jovens recém graduados-gemétrabalho, para colmatar
eventual falta de técnicos para colocacéo ao nivel distrital em partioifamtro ladq este risco

pode ser minimizado pelo facto deVbl GAS ter experiéncia na implementagdo de programas
similares e por isso ter uma rede de pontos focais que poderéo cobrir as necessidades do programa
ao nivel provincial e distrital.
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Tabela3 - Potenciais riscos e impactos ambientais e sociais

Componente | Actividade Risco e impacto A&S Estatuto | Fase do Medida de Responsab
do (+,-) Projecto Mitigagc&o/Potenciagéo ilidade
Programa
Componente| Fornecimento de | Risco de ocorréncia de - Implement| § Fornecimento de Equipe
1. bicicletas as acidentes com bicicletas acao bicicletas que incluam | A&S da
Acumulacgéo | adolescentes em| podendo afectar os usuarios Operacao no minimo os seguinteg UIP
de Capital transicdo para o | membros da comunidade. dispositivos de
Humano ensino secundarig segurancauzes Gestores
inferior. Risco de saude e segurang: dianteiras (branspe das escolas
para as comunidades locais traseiras (vermelisg
em areas que se irdo reflectores nas rodas,
beneficiar do projecto, pedais, traseise
especialmente em relacao ¢ laterais; campainha ou
circulacdo de bicicletas. buzina, espelho
Fornecimento de retrovisor, protecdoa
uniforme escolar volta dacorrente e
guardalamas

1 Treinar as raparigas e
rapazes para o uso da
bicicleta, incluindo
procedimentos de
seguranca nas estradas
acessos locais.

1 Sensibilizar a
comunidade local para
cuidados a ter na
circulagao considerand
partilha de acessos con
usuarios de bicicletas.
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i Estabelecer
procedimentos
especificos de utilizagag
das bicicletas para evitg
gue estas sejam usaday
nao apenas pelos
beneficiarios.

1 As bicicletas deveréo
estamunidasde sistemg
de iluminagéo.

1 A UIP deverao contrata
um seguro que cubra
também situacdes de
acidentes que envolvan
as bicicletas fornecidas
pelo projecto.

Potencial risco de excluséo - Planeame | { Desenhar e implementg Equipa
discriminagéo na selecéo d¢ nto & critérios claros que A&S da
beneficiarios das bicicletas | Implement tenham em foco ulP
uniforme escolar acao raparigas e rapazes cor|

restricoes de acesso | Gestores
(devido a disincia) ao | dasescolas
ensino secundario.

1 Apresentar publicament
os critérios de selecc¢ao
comunidade local e
escolar, e incluir
membros da
comunidade no process
de distribuicéo.

1 Assegurar que a
responsabilidade de
entrega até ao nivel loc
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dos kits de uniformes
escolares seja dos
fornecedores. Este
aspecto devera ser
devidamente analisado
para a assegurar que d
facto os fornecedores
entreguem os kits
localmente em
coordenacao com 0s
Pontos Focais.

Risco de tensdes sociais Implement Assegurar critérios de | Equipe
entre beneficiarios e ndo acéo selecdo transparentes ¢ A&S da
beneficiarios (por exemplo, inclusivos que tenham | UIP
rapazes e raparigas) como em conta as diversas
resultado de falta de clarez necessidades e Gestores
na selecgéo dos capacidades dos dasescolas
beneficiarios. potenciais beneficiarios

Realizar campanhas de

sensibilizacao para

preparar as comunidads

para a capacitacao

economica das mulherg

e para promover a

igualdade de género.
Risco de ocorréncia de Planeame Realizar sessdes de Equipe
conflitos sociais resultantes nto & sensibilizacao A&S da
da intoducgéo do uso de Implement comunitaria antes do | UIP
bicicleta pelas raparigas, acéo processo de seleccéo d
onde a cultura local beneficiarios, Gestores
privilegie rapazes, podendo apresentado os das escolas

gerar resisténcia e/ou meng
aderéncia.

benefcios das bicicletag
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Aumento dos niveis de + na facilitacdo da
transi¢cao para o ensino mobilidade e relgéo
secundario inferior e com nao desisténcia e
incentivo da frequéncia e alcance do ensino
concluséo do ensino secundario.
secundério. 1 As sessOes de

sensibilizagao deveréo
abranger os pais e
encarregados de
educacao e os lideres
locais, professores e
gestores escolares.

Risco de exploragéo e abus - Planeame | § Formar grupos focais | Especialist
sexual, assédio sexual nto & especificos e identificar| a Social da
(EAS/AS), e violéncia Implement em conjunto questdes | UIP
baseada no género (VBG) acao gue possam levar a

riscos de EAS/AS e
VBG. Os grupos de foc
deverdo estar
direccionados para
mulheres e raparigas el
situacao de
vulnerabilidade (social ¢
financeira).

1 Envolver activamente
mulheres e raparigas el
programas de saude
educacional, bem comg
em programas de
consciencializagéo sobr
0s riscos de EAS/AS e
VBG. Os programas
educacionais ajudariam
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a elevar o nivel de
conhecimento das
mulheres e raparigas,
aumentando assim o Ss€
empoderamento e por
conseguinte reducao dg
vulnerabilidade.

1 Em todos os locais de
obras deveré haver
banheiros e vestiarios
separados para homen;
para mulheres.

1 O Mecanismo de Gestd
de Queixas e
Reclamacdes
estabelecido para o
programadevera prevel
canais especificos e
seguros para
apresentacao e resolug
de casos de EAS/AS e
VBG, incluindo
encaminhar os casos
para necanismo
multissetorial paraasos
VBG (prestadores de
cuidados de saude,
policia, servigos sociais
etc.) sob consentimentg
do sobrevivente ou pelo
seus representantes
Uma equipa de
investigacddcomposta
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por individuos treinados
em VBG/EAS/AS)deve
ser designada
desenvolvido um plano
de investigacao

1 Desenhar e implementa
programas de
consciencializacéo e
sensibilizacdo da
comunidade sobre
EAS/AS e VBG, usandd
folhetos, programas de
radio, reunides
comunitérias, etc.

1 O Cddigo de Conduta
devera ser explicito em
relacéo a
relacionamentos
consentidos, e proibir
envolvimento sexual
com menores de 18 anc
independentemente do
consentimento.

Financiar kits de | Riscos de estigmatizacdo - Planeame | § Deverdo sr realizadas | Profissiona
higiene menstrual relacionados a diibuicdo nto & sessoes de sensibilizag| is de saude
e educacéo sobrg dos kits de tgiene pessoal Implement para as raparigas e mag
higiene menstrual acao para mostrar a
para meninas importancia dos kits de
adolescentes. higiene mastrual para
sua saude.
Potencial risco de excluséo - { Desenhar e implementg UIP

critérios claros que
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discriminacéo na selecao dg
beneficiarios dos kits de
higiene menstrual.

Melhoria das condicfes de

tenham em foco
raparigas adolescentes
1 Apresentar publicament
os critérios de selecc¢ao
comunidade local e
escolar, e incluir
membros da
comunidade no process
de distribuicéo.

Gestores
das escolag

1 Assegurar a distribui¢ac

Profissiona

higiene e satde das para pelanenos 180 mil| is de salde
raparigas. meninas matriculadas n
72 classe. uiP
1 Sensibilizar/treinar as
raparigas sobre o uso d Gestores
kits de higiene. das escolas
Geracdao de residuos com Desenvolver um Gestores
risco bioldgico a partir de procedimento operacional | das escolas
kits de higiene menstrual com indicacéo clara sobre
producao efectiva de
residuos com risco
bioldgico e dispaibilizar
recipientes de colecta e
disposicéo final adequada,
devidamente aprovada,
incluindo respectivo
descarte.
Fornecimento de | Risco de sobrecarga as Implement| § Realizar uma avaliacdo| Equipe
formacdo em associacdes/cooperativas s acao das necessidades de | A&S da
competéncias formacgéo exceder a sua formacgao antes da uIP

para a vida e
informacéo sobre
servigos sociais.

capacidade de absorver o
conhecimento e

execucao para
determinar as reais

necessidades e
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implementacéao efectiva dag capacidade de

novas préticas. implementagéo.

1 Realizar a formagéao de
forma faseada para
evitar sobrecarga dos
formandos.

1 N&o cobrir varios temas
numadnica sessao.

1 Fazero
acompanhamento da
implementacéo efectiva
das novas praticas
adquiridas (fertilidade,

etc)
Melhoria de competéncias + Implement| § Fazer acompanhament{ Equipe
sociais (sobre fertilidade, et acao dos beneficiarios da A&S da

formacéo para assegurq UIP
a aplicacao do
conhecimento adquiridg

1 Realizar monitoria
regular para verificar e
encorajar a passagem
dos servicos sociais a
outros membros da
comunidade.

1 Assegurao
estabelecimento de
Escola de Parceiros palt
envolver os parceiros
das raparigas (pais ou
maridos) como agentes
de mudancga em torno d
fertilidade.
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Componente
2. Empregos
produtivos

Treinamento em
empreendedorisn
o]
comportamental

Risco de sobrecarga as
associagOes/cooperativas s
fomacao exceder a sua
capacidade de absorver o
conhecimento e
implementcé&o efetiva novas
das praticas.

Implement
acao

Realizar uma avaliagao
das necessidades de
formacao antes da
execucao para
determinar as reais
necessidades e
capacidade de
implementacéo.
Realizar a formacao de
forma faseada para
evitar sobrecarga dos
formandos.

N&o cobrir varios temas
numadnica sessao.
Fazer o
acompanhamento da
implementacéo efectiva
das novas praticas
adquiridas (actividades
geradoras de renda, etq
Adoptarformacdo com
exercicios préaticos
ligados aos negocios
relevantes para os
formandos.

Equipe
A&S da
ulP

Risco de propagacéo e
transmissao de doencas
transmissiveis entre 0s
participantes das oficinas d¢
treinamento.

Implement
acao

Sensibilizar os
participantes das sess0
de treinamento sobre
risco de transmissao de
doengas como DTS,
HIV/SIDA, entre outras,
sobre acgbes de

prevencao.

Equipe
A&S da
UIP
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1 A actividade de
sensibilizacao devera
fazer o uso do material
apropriado tal como
meios audiovisuais,
projeccao de filmes,
palestras, acessorios
publicitarios, etc. O
material devera abordal
guestdes relacionados
com os riscos de
transmissao de doenca
corntagiosas, incluindo o
HIV/SIDA.

1 Termos e condi¢des do
contratos com
empreiteiros e seus
trabalhadores, codigos
de conduta devem ser
apropriados por todos.
Accoes de sensibilizacg
regulares sobre varios
temas em questao deve
ser priorizadas
envolvendo nao sé os
trabalhadores do
empreieiro, mas
também os membros d:
comunidade nas areas
circunvizinhas as obras

Financiamento d¢ Melhorias da condicéo de + Implement| § Assegurar que sdo uiP
actividades vida das mulheres acao financiadas actividades
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geradoras de beneficiarias do Operacéao com potencial elevado
rendimento. financiamento. de geracéao de renda.
: Procurar sempre
Promocao do uso partilhadc actividades de geradora uUIP
de bens e servicos e de renda que ja sdo de
fortalecimento de redes conhecimento das
sociais entre as mulheres mulheres beneficiarias.
beneficiarias. A formag&o em literacia
Formacgéo das mulheres financeira devera uiP
peneficiérias em literacia preceder qualquer
financeira. financiamento.
Estabeleqlmento de Grupos Realizar triagem UIP
de AutoAjuda (GAS) e ambiental e social para
promocao do uso partilhadc todas as actividades, e
de bens e servicos. realizar uma avaliacdo
ambiental em
conformidade com o
requerido no
regulamento de AlA, en
fungéo dos potenciais
riscos e impactos A&S.
Componente| Reabilitar e Risco & salde segurata Implement Desenvolver um Plano | Equipe
3. equipar pelo envolvendo trabalhadores acao de Gestdo Ambiental e | A&S da
Construindo | menos quatro durante as obras de Operacao Social (PGAS) contend( UIP
um Centros de reabilitacadex: no minimo os contetdo
Ambiente Atendimento incidentes/acidentes que indicados no anex4. Empreiteir
Favoravel Integrado (CAI) | possam resultar em lesdes Os trabalhadores 0

multiplas ou fatalidadés

deverao ser treinados
para gue sejam capaze
de identificar os riscos
associados a sua
actividade, as formas d¢

prevencéo de acidentes
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0s procedimentos a
adoptar em casos de
emergéncia.

1 Em caso de acidente,
deveréo ser
desencadeadas acc¢des
socorro imediato,
seguido da assisténcia
médica que possa ser
depois necessaria.

1 Estabelecido um plano
de monitorizagao da
salde e seguranca
ocupacional durante
todo o peiodo de
duracéo das obras.

1 O local de obras e
eventual estaleiro
deverdo estar equipado
de material de primeirog
socorros, e em caso de
acidentes os sinistradog
ou em caso de doentes
deverdo ser
transportados em
veiculos seguros e
comodos.

1 Em caso de acidente, o
Empreiteiro devera ser
responsavel pelos custg
de saude de todos os
trabalhadores envolvidg
no acidente, e todos os
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trabalhadores deverao
ter Seguro de Saude e
Acidentes Profidonais.

Risco disaude e seguranca - Implement| § As viaturas e maquinas| Equipe
da comunidade durante as acédo afectosa obra, deverdo | A&S da
actividades de reabilitacao Operacao observar uma velocidaq UIP
dos CAI. nao superior a
30km/hora a todo o Empreiteir

tempo enquanto durar g O
obra em todas as areas
de aglomerado da
populacdo e em
conformidade comas
areas de risco indicadas
no Plano de Gestéo de
Trafego

1 Todas as viaturado
projectodevem ter um
sistema de controlo de
velocidadeg circular
emviaspreviamente
definidas.

9 Identificar e sinalizar
locais de risco de
ocorréncia de acidentes
rodoviarios, e colocar
sinaleiros onde
necessario.

9 Dentro do recinto
escolar, as viaturas e
maquinas dever circulal
em area isolada e
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marcada, sem acesso g
alunos.

1 O emprateiro, antes do
inicio da obra devera
apresentar um layout d¢
estaleiro(Plano de
Estaleiro)e locar da
obra que claramente
identifica aspectos
como: local de
estacionamento de
veiculos, local de
descanso dos
trabalhadores, WCs,
local de armazenament
temporario de residuos
local de armazenament
de inertes, area de
circulacdo de pessoas ¢
veicdos, sinais de
perigo e de
sensibilizacdo dsaude €
seguranca, barricadas,
etc. Tudo ®mo parte to
PGAS de construcao

1 A comunidade devera
ser devidamente
informados sobre risco
de transmissdo de DTS
e HIV/SIDA.

1 Promover campanhas d
sensibilizacao da
comunidade sobre os
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cuidados a ter na
interacdo com
trabalhadores da obra,
assim evitar
relacionamentos
interpessoais que
possam expdos a riscos
de transmisséao de
doencas.

1 A actividade de
sensibilizacdo devera
fazer o uso do material
apropriado tal como
meios audiovisuais,
projeccéo de filmes,
palestras, acessorios
publicitarios, etc. O
material devera abordal
guestdes relacionadas
com os riscos de
transmissao de doenca
contagiosas, incluindo o
HIV/SIDA.

1 Termos e condi¢des de
trabalho devem ser
devidamente respeitadd
pelos empreiteiros,
especificamente em
relacédo a questdes de
higiene, saude e
seguranca no trabalho ¢
exposicdo de menores
trabalhos inadequados.
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Melhoria das condicdes dos  + Implement| § Assegurar que a uiP

CAl reabilitados e acao assisténcia a

consequente abraéria de Operacéo sobreviventes de VBG

mais beneficiarios seja melhorada e
expandida.

1 Sensibilizacdo das
comunidades sobre o
CAl e atribuiches

Risco deinterrupcéo dos - Implement| § Realizar uma uUIP
servigos nos CAls durante acgéo planificacdo préviae | Empreiteir
periodo de reabilitacao. Operacéo detalhada com os 0

servigos distritais eom
cadaCAl a ser
reabilitadg por forma a
assegurar a continuidag
dos servicos essenciais
incluindo amanutencéao
da confidencialidade no
atendimento

1 Estabelecer um local
alternativo adequado
para funcionamento
temporario dos servigos
dos CAIls enquanto
decorrem as obras de
reabilitacéo.

1 Enquanto decorrerem a
obras, o Empreiteiro
devera garantia
seguranca de todos os
envolvidosnas obras
bem como os usuarios
dos servicos dos CAd.
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Riscos relacionados a

confidencialidade dos dado:

nagestao de casos

Operacéo

Desenhar e seguir
protocolos de recolha,
processamento egestaq
de dados que assegure
confidencialidade.

Os protocolos de gesta
de dados deveréo inclu
requisito de codificagao
de casos.

Estabelecer um
protocolo padronizado
sobre prestacédo de
cuidados de VBG aos
sobreviventes, incluindg
encaminhamentos,
Servigos e
monitorizacao.

Gestores
dos CAls

Risco de poluicao da 4gua

superficial e subterranea

como resultado da deficient
gestado de aguas residuais (

sanitarios dos CAl.

Implement
acao
Operagéao

O projecto de
reabilitacdo dos CAl
deve ser concebido
seguindo as boas
praticas (incluindo as
directrizesgerais de
Ambiente, Saude e
Seguranca do Grupo
Banco Mundial) para
evitar contaminacéo de
aguas superficiais e
subterranea® medidas
especificas deverao sel
incluidas no PGAS de

construcao

Equipe de
engenharia
que
concebe os
subproject
0S

Equipe
A&S da
UIP.
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Geracéao de residuos sélido - Implement| § Incorporar no PGAS de| Equipe
durante a reabilitacdo dos acao construcdo, medidas | A&S da
CAl. Operacao especificas d&estdo de| UIP

Residuosincluindoa
identificacéo, definicdo | Empreiteir
de responsabilidades | 0

pela gestao e os destin
finais para os diferenteg
residuos.

1 Sempre que possivel
utilizar os materiais
sobrantes de eventuais
escavagbes como
material de aterro.

1 Se houver necessidade
de montar um estaleiro
para a obra, esta dever
encaminhar os efluente
para uma fossa séptica
estanque, observando ¢
padrdes exigidos de
gualidade ambiental e g
emissao de efluentes.

1 Promover a reducao,
reutilizacéo e
reciclagem.

1 Proibir que os
colaboradores queimen
ou enterrem os residuo

1 Sensibilizacdo dos
trabalhadores para
aplicacao das medidas
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constantes no Codigo d
Conduta.

Emisséo de poeira e
alteracdo pontual da
qualidade do ar local
resultante de actividades de
reabilitacdo dos CAL.

Implement
acao
Operacéo

Onde néo for possivel
prevenir, métodos de
controb devem ser
iniciados, tais como:
o0 Humedecimento
regular de areas
para evitar a
formacédo de
poeira.
A utilizacdo de EPI pod
ser vital, mas deve ser
altimo recurso de
proteccao. O EPI ndo
deve substituir o
controle de poeira e s6
deve ser usado quando
0s métodos de controle
de poeira nao forem
eficazes ou forem
inadequados.

Equipe
A&S da
ulP

Empreiteir
0

Geracao de ruido resultante
de actividades de reabilitaci
dos CAI.

Implement
acao
Operagéao

Assegurar que todos 0S
equipamentos/maquina
veiculos estejam em
bom estado mecanico €
de seguranca.

Todos os
equipamentos/maquina
veiculos do projecto
deverdo teum plano de
manutencgao (prevenbv

e correctiv) e

Equipe
A&S da
UIP

Empreiteir
0
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verificacdo diaria com
reteng&o dos devidos
registosno interior do
proprio veiculo

1 Escolher percursos mai
adequados para o
transporte de
equipamentos e
materiais para a
remodelacéo/reabilitacg
o de instalacdes
sanitarias nas escolas,
evitandese no maximo
a passagem no interior
das é&reas residenciais (
de aglomeracao de
pessoas.

1 Assegurar que sao
utilizados equipamentos
e métodos de construcé
gue originam menor
ruido possivel.

1 Asseguraise que 0
equipamento envolvido
nas obras se encontra ¢
bom estado de
conservagao/manuteng
o e dentro dos
parametros aceitaveis g
emisséao de ruido, de
acordo com as Diretrize
Gerais de Meio
Ambiente, Saude e
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Seguranca do Grupo
Banco Mundial (sec¢ao
1.7).

1 Devera ser assegurada
manutencgao e revisédo
periodica de todas
magquinas e veiculos
afectos as obras, de
forma a manter as
normais condicoes de
funcionamento e
cumprimento das
normas relativas a
emissao de ruido. Uma
nota com informacéo
das manutencdes
redizadas devera ser
mantida em local visive
no interior da
viatura/maquina.

1 Garantir que as
operacgdes mais ruidosg
sao realizadas no
periodoem que 0s
alunos ndo esfamnas
escolase, portantonéo
ha aulas.
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4.3Impactos Cumulativos

Embora néo esteja previsto que o programa tenha activigademnvolvamntervencdes fisicas
profundastal como se pode notar nos impactos e riscos ambientais e sociais descritos na tabela 3
acima, o programa ira actuanum contexto de reconstrucdo de diversas infraestruturas,
equipamentos socia{g@scolas e unidades sanitarjdsbitacdes e actividadesonomicagjue

foram destridas pelos ciclones tropicajse recentemente assolaram o pagsim, as actividades

do programa, mesmo sendo de dimensdo bastante reduzida em termos de nivel de intervengéo
fisica,poderdo criar impactos cumulativos quer em termos ambientais como sociais.

O programavai expandir as actividades ja realizadas por outros programas/projectos em curso e
passados, tais conmProjeto Dividendo Demografiq@166100; Melhoria deAprendizagem e
Capacitgédo das Raparigas em Mocambique (P17265€ntre outros,que desenvolveram
actividades fisicas referentesnaanutenca@ construcaale infraestruturagscolaresgscolinhas
particularmente); construcao de infraestruturas de saneamento em. ésmtéago, a reabilitacao
deCentros de Atendimento Integrado (CAYH ambito do EAGER, podera gerar riscos e impactos
ambientais e sociais que, em conjunto com outros de activigadaslase presentes na mesma

area de abrangéncia, possa alterar a situacdo ambiental local.

Um dosimpactos cumulativoselevantegpode# estar relacionado com a geracdo de residuos,
ruido, poeiras, etc, com risco akeracaala qualidadembientalocal, mesmo queega de forma
pontual, especialmentpara receptores sensivaiemo alunos nas escola& dimensédo das
intervencdes fisicaprevistas para o programa € reduzida e por isso nao se espera qualquer fluxo
de maede-obra que posseriar cumulativamente conflitos com a populacéo Idésta situacao,

a acontecer poderia exacerbavwdnerabilidade a situacdes de violéncia baseada no género,
exploracdo e abuso sexual, assédio sexual, o quegugrmaior intervegdo dos servicos de

apoio a vitimas
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5. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL DOS
SUBPROJECTO

5.1INTRODUCAO

A gestdo de riscos e impactasmbientais e sociaido programa seguindoa hierarquia de
mitigacag € indispensaveltadososniveis de implementacdo googramaTodos 0s subprojectos
devedo ser sujeitos a um processo de revisdo e triagem ambiental e 6b&id), a fim de
identificar potenciais riscos e impactos ambientais e sociais, ao longo de todas as fases, e
determinar o nivel de avaliacdo ambiental e social e os instrumentos de gestdo ambiental e social
requeridos. A triagemA&S €, portanto, um passo crucial para assegurar a sustentabilidade
ambiental e social do subprojecto. Os subprojectos sé poderao ser implementados apoés elaboracéo,
consulta e aprovagcdo dos instrumentos ambientais e sociais especificos, que venham a ser
requeidos na fase de triagem. A equipa ambiental e sociBIXBER (desde o nivel distrital até

central, portanto Pontos Focais e especialistas A&SA responsavel pela monitoria da
implementacdo das medidas definidas nos instrumentos ambientais ie espégificos, bem

como de todos os compromissos ambientas e sociais definid®$ano de Compromissos
Ambientais e SociaiPCAS.

Esta seccdo do QGAS descreve 0 processo para assegurar que as questdbes ambientais e sociais
sejamadequadamenteguidasitravés de procedimentos a implementar ao longo de toidtoo

do subprojectodesde a sua identificacdo, seleccdo, aprovacdo, construgdueenentacao.
Associada a cada uma destas fadesdefinidas tarefas para a gestdo ambiental e social, conforme
apresentado nabela4.

Tabela4 - Actividades eesponsabilidades mestdcambiental esocial dos subprojectos

Actividade Responsabilidade Reviséo pelo
Banco Mundial
Sim N&o

Identificac&o inicial de subprojectos UIP (todas as areas relevan, X
incluindo a Equipe A&S da

UIP)
Triagem ambiental e social Equipe A&S da UIP X
Categorizacao incluindo a confirmacéo| MTA através do SPA X

necessidade de&EIAS/IPGASMBPGAS
para licemiamento ambiental
Preparacaoe revisio dos instrumentog Consultor A&S registado n{ X

ambientais e sociarequeridos MTA

Consulta publica participativa Equipe A&S da UIP X
Implementacao dasstrumentos de Equipe A&S da UIP X
gestacA&S, monitoria e apresentacdo ( Empreiteiros

relatérios

Auditoria A&S independente Consultor A&S registado n| X

MTA
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| Auditoria A&S de conformidade | MTA através do SPA | x|

5.2TRIAGEM AMBIENTAL E SOCIAL

O objectivo principal da tiagem ambiental e social € assegurar que o0s subprojectos
independentemente do tipoesxtensap sejam sujeitos avaliacdo ambiental e sociptévig
proporcional aopotenciais riscos e impactos sigbprojectoEste processo sera realizado a dois
niveis, pela equipe ambiental e social da UIP usando o formulaened® 1 pelo Ministério

da Terra e Ambiente (MTA), através do Servico Provincial de Ambiente (SPA) riagaoende

0 subprojecto serd implementado, seguindo o previst®Regulamento sobre o Processo de
Avaliacdode Impacto Ambientabprovado pelo decreto 54/2015 de 31 de Dezembro

A triagem dos subprojectos comecara na identificacdo do projecto, quando os detalhes béasicos do
subprojecto forem conhecidos, incluindoatureza, ambito e localizacéo props&atre outras
informacdes disponiveié triagem sera em geral realizada sob coordenacéo da Equipe Ambiental
e SocialdaUIP aonivel centra] em corderacdo com pontos focaé® nivel provincial e distrital,
conforme o casoO formulario de triagem A&S é composta poés secgdesprincipais na
sequéncia descrita abaixo:
1 Informacgdes do subprojecto
1 Questionarios de triagem ambiental e social, alinhado com os requisitos das normas
ambientais e sociais (NAS) do Banco Mundial
1 Conclusao, incluindo o nome e cargo/funcédo da pessoa que realizou a triagem, e data da
triagem.

O formulério de triagem A&S fornecera informagdes sobre as actividades propostas para o
subprojecto (tippcoordenadas escala), a&8m como asondicdes ambientais e sociais da area
proposta para o subprojecfinformacao @ formulariodetriagemA&S apoiara na identificagcao

da natureza e magnitude dos potenciais risdagpactos ambientais e sociais, que por sua vez
serdo a base para a classificacdo do deceubprojecto pel&quipa de Ambiental e Sociaad

UIP.

O formulério pode ser iniciado e preenchido ao nivel local (equipe distrital ou provincial do
projecto) e sera revisto e validado ao nivel central (Equipe A&S da &JiiR)al iraverifica se
foram utilizadas a(s) ficha(s) adequadasse foi preenchida toda a informacdo requerida,
solicitando se necessarigualquer informacéo/esclarecimengalicional, necessario para a
avaliacdo do nivel de risco impacto e definicdo dos instrumentos de avaliacagestao
requeridos.

No formulario de triagem A&So0s potenciais riscos e impactos serdo classificados entre Risco
Elevado (RE), Risc&ubstancial (RS), Risco Moderado (RM) ou Risco Baixo (RB). No caso de
risco substancialu alto serd necessaeaalaboragcdo de PGAS.

Em paralelo, deve ser desencadeada a instru¢do do processo de avaliagcao de impacto ambiental na
AutoridadeAmbiental de nivel provinciglSPA), tal como estabelecido mecreto 54/2015 de 31

de Dezembro. O formulario de triagem A&Brnecera dadogara completar a Ficha de
Informacdo Ambiental Preliminar constante negulamento de avaliagcdo de impacto ambiental
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(RAIA), base para a instrucdo @oocesso de avaliagdo de impacto ambiental na Autoridade
Ambiental provincial SPA), com vista ao licenciamento ambiental

Tendo em consideracdo que o quadro legal de avaliacdo de impacto ambiental e social de
Mocambique, ndoapresenta lacunas relevantes, comparativamente a NA&ie QGAS
considerase quesdo apliciveis as tipologias de instrumentos de avaliagdo e dedgestimacto
ambiental e social previstos megulamento de AlA(decreto 54/2015 de 31 de Dezembro)
designadamente Estudanbientale SocialSimplificado (incluindo Plano de Gestdo Ambiergal

Socia) ouum Manual de Boas Préticds Gestaddmbientd e Socal (MBPGAS) respectivamente

para actividades classificadas cowh® Categoria B e CEstes instrumentos responderéo aos
requisitos da NAS1, desde que abranjam todos o0s potenciais risguEceds ambientais e sociais
constantes das NAS2 a {dplicaveis agprograma e que sejam consideradadevantes para o
subprojectgroposto.

O formulario de triagem A&$Permite a identificacdo, numa fase inicial, de questbes ambientais
e/ou sociaigjue possartornar osukprojecto inelegivel para financiamen€ formulariopermite
também aidentificacdo de potenciais riscos e impactos ambientais e sociais, inclindo
identificacdo de medidas datigacéo, a integrar na proposta inicial do subprojecto, a fim de evitar
ou mitigar impactos adversos e/patenciaros impactos positivos. E necessaria desde o inicio
uma estreit@olaboracao entre a equipa responspek preparacao da proposta do subprojecto e
a equipa ambientalsocialda UIP.

5.3INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

5.3.1 Estudo de Impacto Ambiental e Social

Aos subprojectogue venham a ser classificados pela Autoridade Ambiental, como projectos de
Categoria A ou B, ser& requerida a preparacao de instrumentos de awaisgfacto ambiental

e social, designadamente Estudo de Impacto Ambierfalcial(EIAS) ou Estudo Ambientad
SocialSimplificado (EAS), respectivamente para as categorias A e B. TantoScBido o EAS

serdo elaborados de acordo com o estipulado no Regulamento de AIA e na Directiva Geral para
Elaboracédo de Estudos de Impacto Ambiert&ocial(aprovado peldiploma Ministerial n°®
129/2006de 19 de Julhp devendo, contudo, ser também considerado, todos 0s potenciais riscos
e impactos constantes das NAS2 a 10, que sejam relevantes para o subprojecto, conforme
identificado na etapa de triageA&S do subprojectoDe acordo com o previstto Regulamento

de AIA (art. 23°), apenas o0s consultores registatogutoridade deAvaliacdo Ambiental
(Ministério da Terra e Ambiente) podem realizar estud@dkacdo ambiental eMocambique.

Os consultores devem apresentar um certificado de regibtto emitido pelo MTA antes da
adjudicacao do contracto de consultoria.

5.3.2 Plano de Gestao Ambiental e Social

O PGAS sera preparado, com base no modelo incluido no Aheleste QGASO PGAS
fornecera informacdes relacionadas com o projecto, bem como com as condicbes ambientais e
sociaisdo local de implementagéd®everd incluir medidas praticas de mitigacdo para gerir 0s
impactos identificados o formulario de triagem A&S identificando claramente as
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responsabilidades pela sua implementacdo durante as fasesstieicdo e operacd®. PGAS

deve incluir um processo de participacdo no seu conteudo e requisitos, envolvendo as principais
partednteressadas, incluindo as autoridades locais e as comunidades interessadas e Rézatadas.
assegurar que os beneficiarios e/ou empreiteiros compreendem como as medidas de mitigacédo
devem seplaneadas e executadas, 0 QGAS apresentie forma sequencial, na ordem em que
necessitam de semplementadas em vez de apresentar medidas de mitigacdo por receptor
ambiental e social.

A equipa de aquisices/licitacgorgcurement deverdassegurar que C-PGASé€ integradanos
Documentos de Concursacluindo no mapa dgquantidades provisdes ambientais, sociais e da

saude e seguranca clarasammtracto com empreiteiro e outros provedores de bens e servicos
relevantes (ex. fiscais das obras). Os empreiteiros deverdo submeter a UIP um Plano de Gestédo
Ambiental e Social de Construcdo (PGEY com estratégias de gestdo e de implementacéo,
indicandocomo planeiam implementar as medidas definidas no PGAS. Sera crucial que sejam
incluidas accdes de sensibilizacédo e formacao, para assegurar que 0s empreiteiros e trabalhadores
compreendam os potenciais impactos ambiendaisalde, segurangaociais do projeci@ que
compreendam o seu papel na atenuacao desses impactos. A formacédo deve também abranger o
Cdédigo de Conduta do Empreiteiro, os comportamentos esperados e as solu¢des aplicaveis.

O PGAS e PGAZ incluirdo ainda planos ou procedimentlss gestdo de riscos especificos,
incluindo os que se apresenta a seglittes de ser submetido a Autoridade Ambiental para
aprovacao, o PGA8eveaé serenviado ao BM paraevisdo endcobjeccdo.O PGASC ndo é
geralmente submetido a Autoridade Ambiental, todavia, também carece de pré aprovacéo do
Banco MundialNo PGAS seréao integrados planos e procedimentos especificos identificados
como necessario®riormulariodetriagemA&S.

5.3.3 Manual de Boas Praticas de Gestao Ambiental e Social

O Manual de Boas Praticas de Gestdo Ambiental e Shti GAS) deveconer umacompilacéo

de medidadbasicas de mitigacdo ambiental e social a serem implementadas defastsale
construcdo e operacdo de sabprojecto classificado na triagem como de baixo risco e como de
Categoria C pela Autoridade Ambientdk acordo com o decreto 54/2015 de 31 de Dezembro
Este instrumentalevera ser elaborado e submetido a autoridade ambiental por um Consultor
Ambiental registado no MTA, e devera gara cada subprojectbeveraoserconsideradas as
directrizes gerais e especificas em matéria de amimente, salde e seguraneselaboracéo dos
MBPGAS. Antes de sesubmetido a Autoridade Ambiental para aprovacao, o MBPGevea
serenviado adBanco Mundial BM) pararevisdo endoobjeccdo.O MBPGAS elaboradgara
cada subprojectancluindo Cédigode Conduta e outros planpggados pertinentesleverdo ser
parte integrante do®ocumentos de Concursgara subprojectos que envolvambras eo
MBPGAS devea seranexadaos Contractodo Empreiteiros

5.3.4 Procedimentos paralLidar com Achados Fortuitos

Os subprojectos que envolvam escavagdes e/ou movimentacdes dedired® implementa
procedimente paralidar comachados fortuitogue inclui o treinamento de pessoal envolvido e
medidas a implementar no caso de potencial aciAesdmedidas previstas inclueaninterrupgéo
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dos trabalhos proteccéo do local, para que o achado possa ser avaliagspeoralista. Tal como
definido legalmente, o achado deve ser comunicado a Direc¢do Provincialupeentende o
patrimoniocultural, no caso de auséncia do arque6logo no campo que seria responsgestielia

de descobertas foritas.No caso de serem identificadas locais sagrados ou campas, devera ser
implementada a hierarquia da mitigagaworizando possibilidades de evitar que segettados

ou minimizar os danos, o que deve ser avaliadimhea participativa com as liderangasais
comunidades e/ou familias afectadas. Caso tal ndo seja pesgimetianos deveraer definidas
medidas de compensacao de forradigipativa. Os custos de eventuais cerimonias tradicionais
e/ou exumacdes de corpos seraoesponsabilidade do Projecto

O patrimonio cultural abrange o patrimonio material e imaterial que pode ser reconhecido e
valorizado a nivel local, regional, nacional ou global. Patriménio cultural tangivel, que inclui
objetos méveis ou imaoveis, sitios, estruturas, grupos de estratwascteristicas e paisagens
naturais com significado arqueoldgico, paleontoldgico, histérico, armpiitet religioso, estético

ou outro significado cultural. O patriménio cultural tangivel pode estar localizado em qualquer
lugar e pode estar acima dueixo da terra ou debaixo da dgua. Patrimonio cultural imaterial, que
inclui préticas, representacfes, expressdes, conhecimentos, competéi@as como 0s
instrumentos, objos, artefactos e espagos culturais a eles assodiaglos as comunidades e
grupos reconhecem como parte do seu patrimoénio cultural, tal como transmitido de geracdo em
geracao e constantemente recriados por eles em resposta ao seu ambiente, & so@dmesaca
natureza e a sua historia.

Se durante a construcdo forem encontrados locais, recursos ou artefactos de valor cultural, os
seguintes procedimentos para identificagdo, proteccdo contra roubo e tratamento de artefactos
descobertos devem ser seguidos e incluidos nos documentos des@opadrdo. Estes
procedimentos consideram requisitos relacionados com Achados Acaso previstos na Lei nacional
n.° 10/88, de 22 dBezembro, Lei de Protecdo do Patriménio Cultural, e no Regulamento de
Protecdo do Patriménio Arqueolégico (Decreto n° 27/82@delulho).

Se um objecto/artefacto cultural for encontrado inesperadamente, deverdo ser seguidos 0s
seguintes procedimentos:

1 Interrompertemporariamente astavidades de construcao na area de descofwettata.

1 Protagero local para evitar qualquer dano ou perda dectdgeaemoviveis. Nos casos de
antiguidades removiveis ou restos sensiveis, sera providenciada uma guarda até que as
autoridades locais responsaveis assumam o controle. Estas autoridades sdo o Ministério da
Cultura e Turismo, que deve ser comunicado no pdazd8 horas atravésoddrgéao
administrativdocal.

1 Compete a Direccadacional do Patrimoénio Cultural designar, num prazo nao superior a
trinta dias ap0s a recepcdo da notificacdo, um inspector para fiscalizar as medidas de
proteccado e elaborar um relatério, no prazo méaximo de 60 dias ap0s a notificagdo, com
parecer sobreiaportancia e contetudo dos elementos descobertos e proposta das medidas
mais aconselhaveis, realizadas apos prospecdes ou escavacgoes.

1 Se a Direccdo Nacional do Patrimoénio Cultural determinar que o achado fortuito € um
achado fortuito de patriménio n&o cultural, o processo de construcédo pode ser retomado.
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Se a Direcdo Nacional do Patrimonio Cultural determinar que o afdraito é casuakisolado,

a Direcdo Nacional do Patriménio Cultural fornecera apoio técnico/aconselhamento sobre o
tratamento do achadortuito com despesas relacionadas com o tratamento fornecido pela entidade
gue reporta o achadortuito.

5.3.5 Lidando com Incidentes e Acidentes durante a Implementacédo derograma

Todos os implementadores dwograma incluindo os Empreiteiros, Fiscais (Engineer) e
prestadores de Servicos reportardo regularmente todos os incidéncias/acidentes gredietgais
seguranca& sociais a UIP do EAGER para submissdo ao Banco Mundial de acordo com o Kit de
Ferramentas de Reporte de Incidentes Ambientais e Sociais do Banco Mundial (ESIRT, Marco
2023).Adicionalmente, todas as partes envolvidas em actividades do programa, desegioar

gue os seus trabalhadores sé&o cobertos por um sdg@mdentes/incidentes ocupacionais que
possam garantir compensacdo em caso de invalidez ou outra situacédo que impeca o trabalhador de
exercer as suas actividades por algum teypdlP do EAGER deverd, no prazo de 24 horas apés

a ocorréncia, notificar imediatamente o B investigar todos ofcidentes ou acidentes
Graves/Sérios, Ambientais, Sociais, de Saude e Seguranca (ASSS) relacionad®s agnainca

em conformidade com o ESIRT,gele tenham, ou sejam susceptiveis de ter, um efeito adverso
significaivo sobre o ambiente, as comunidades afectadas, o publico ou os trabalhadores, incluindo
abuso infantil, violéncia baseada no género, exploracdo e abuso sexual, fatalidade, derrames
perigosos, etc., relatérios de incidentais mensais e trimdstraistramio o nimero de incidentes
cumulativos e do periodo coberto pelo relatério.

Os relatorios devem fornecer detalhes suficientes sobre o incidente ou acidente, indicando medidas
imediatas tomadas ou que estdo previstas para rdspleéqualquer informacao fornecida,
conforme apropriado. No prazo de quinze dias ap0és o incideneieiém consulta com o BM,

UIP em estreita colaboracdo com as respetivas autoridades estatutarias (Policia, INATRO, etc)
deve realizar uma analise de causa raiz (RCA) e desenvolver um Plano de Acédo Corretiva (PAC)
a ser partilhado com o BM, e isso incluimedidas para prevenir a sua recorréncia, incluindo
accoes, responsabilidades e prazos para implementacdo e programa de monitorizacdo. A RCA
baseaisea nos processos nacionais existentes, quando disponiveis.

Comunicagéo Inicial Dentro de 24 horas Apos o Incidente

Uma comunicacédo inicial pode assumir a forma dwead, carta, midia social, telefonema,
conversa ou observacao atiae Os incidentes também podem ser comunicados ao Banco através
do Servico désestdade Reclamacdes (GRS) do Banco, por terceiros, ou ser descobertos durante
missdes de apoio/supervisao a implementacao.

Qual foi 0 incidente? O que aconteceu? Para qué ou para quem?

Onde e quando ocorreu o incidente?

Qual é a fonte de informacdo? Como vocé ficou sabendo disso?

Os factos basicos do evento sao claros e incontestados ou existem versdes contraditérias?
Quais foram as condigBes ou circunstancias em que o incidente ocorreu?

O evento ainda estd em andamento ou esta contido?

Esta envolvido perda de vidas ou danos graves?

Que medidas foram ou estao a ser implementadas? Por quem?

O Governo foi informado? Qual é a resposta deles (se houver)?

= =4 =4 -4_9_9_9_°_--°
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Comunicacao Apos a Investigacao, 48horas Apoés o Incidente
Apés a ocorréncia do incidente e comunicacéo inicial, uma investigacao deve ser levada a cabo e
o resultado/relatorio devera cobrir o seguinte:

E R ]

l

Onde e quando ocorreu o incidente

Quem esteve envolvido e quantas pessoas/familias foratadde

Que aconteceu e que condicbesg@as influenciaram o incidente

Quais eram os procedimentos de trabalho esperados e foram seguidos

A organizagéo ou disposi¢ao do trabalho influenciou o incidente

Havia formacédo adequada/pessoas competentes para o trabalho e havia equipamento
necessario e adequado disponivel

Quais as causas subjacentes; onde se verifigue auséncia de medidas de controlo de risco ou
falhas do sistema

AccOes corretivas da investigagcaoseremmplementaas.

Na comunicagao apos o incidente, nos casos em que envolve exploracéo e abuso sexual, assédio
sexual (EAS/AS), as seguintes informacdes deverdo ser fornecidas:

= =4 =4 -8 -8 _-9_-9
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Detalhes do incidente (datie registado incidente pelo progo, etc.)

Tipo de incidente (exploracdo sexual, abuso sexual, assédio sexual)

Idade e sexo do sobrevivente

O sobrevivente € um trabalhador do petge

O alegado perpetrador é um funcionario do jtoj2

O reclamante forneceu consentimento informado para apresentar uma reclamacgéo formal?
O sobrevivente forneceu consentimento informado para fazer parte de uma investigacao
sobre méa conduta?

O empregador dispde de um processo administrativo adequado e de capacidade para
investigar ma conduta relacionada deAS/AS de uma forma centrada nos sobreviventes?

A reclamacao foi apresentada de forma andnima ou através de terceiros?

Sera realizada uma investigacdo sobre ma conduta, para além de uma investigacao sobre a
adequacao dos sistemas, processos ou procedimentos @tofroje

5.4MONITORIA DA IMPLEMENTACAO DO QGAS

A UIP estabelecernecanismos colocararecursos institucionais adequados para garantir a
monitorizacdo eficaz do QGAS e dos planos relevantes associados a implementacao do Projecto.
Os objetivos do monitaa séo:

1
T
T

T

Medir a taxa de sucesso da implementacdo das actividadesdvaguardaambientais e
sociaisdo projecto

Determinar a eficacia das medidas de mitigacdo dos impactos negativos

Determinar outras intervengdes (tais como mitigacdo) necessarias para melhorar a
implementacao do projecto

Cumprir as NAS do Banco Mundial, as DiretrizesAtabiente, Saude e Segurarda

Grupo Banco Mundial e os requisitos ambientais e sociais nacionais.

Igualmenteas actividades de monitapretendengarantir que aac¢des do projectmumpram os
planos e procedimentos estabelecidos no QGAS. As responsabilidades de anenisri
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actividades de inspeccéao serédo realizadas petaridades designadas (ao nivel central, provincial

e distrital) e em coordenagdo com a Ulgye administrardo a monitare implementacao
ambiental e social global relacionada com o projecto, conforme estabelecido neste QGAS, através
dos seus especialistas Ambientais e Sociais.

Durante a implementacdo dos subprojectos qoeolvem obras, a monitoria inicia pelo
Empreiteiro, sobsupervisdo do Fiscal e da equip&S da UP, podenddncluir pessoal das
autoridades locaique superintendem as areas de meio ambiwrftaestruturas e obras, sendo
estesresponsaveis pela verificagcdo do cumprimedde medidas de gestdo ambiental e social,
principalmenterelacionadas conEAS/ASNBG, medidas laborais, de saude e seguranca e
reclamacoes.

As boas praticas de monita® supervisdo devem centsg em garantir que, nos subprojectos
seleccionados:
1 Existe uma implementacédo atempada e eficiente das medidas acordadas nas NAS
1 O pessoal ao nivel do subprojecto recebeu formacdo e apoio técnico adequados e
apropriados
1 Os PGAS dos subprajms sdo implementados em conformidade com asé&thSrevisto
no Plano de Compromisso Ambiental e SOCRCAS)
1 A equipe do subpropto e as comunidadesas imediacdes da arels subprojetos
participam ativamenteou monitoram a implementagao shesmo.
1 Os canais para reclamacg0des e buscast#ugEio sdo bem compreendidos e sao tratados de
forma rapida e justa.

A Quando forem identificados incumprimentos por parte dos Empreiteirosgesas ser
imediatamente informadode modo quse realize uma discussao conjunta sobre as accoes
necessarige igualmente sancioflds nos termos previstos no contrato de empreiada
reter toda anformacéodocumentada

Os indicadores de resultadosrdenitoriado QGAS devem contribuir para garantir que:

1 A triagem ambiental e social de todos os subprogeesta sendo realizada e as questbes
identificadas na triagem estéo semesolvidas

1 Os instrumentos ambientais e sociais especificos ao nivel dos subprojectos estdo a ser
preparado® implementadosdNos casos em que um EIAS 8GAS for desenvolvido,
todos 0os compromissos relativos a mitigacdo do impacto ambiental e social, monitori
formacao de trabalhadores, etc., foram implementados. Caso comrtrégioipe A&S da
UIP deveréa desenvolver e concordar com um plano para recuperar e manter a conformidade
futura.

1 Novas preocupac¢Ges ambientais ou sociais que possam ter surgido devido a implementacéo
e operacOes do projecto sejam abordadas e documentadas.

1 Se as preocupacdes ambientais e sociais identificadas forem consideradas significativas,
equipe A&S da UlPpodera necessitar de modificar os instrumentos aplicaveis (por
exemplo, PGAS) para reflectir a necessidade de trabalho continumitigea os novos
impactos. As informacdes sobre este novo plano seréo fornecidas no relatorio anual e/ou
solicitadas logo em seguida
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Implementacao de todos os requisitos especificad®CrA® seguindo as NA8o Banco
Mundial, aplicaveis para o projeatano plano de compromisso ambientabeial

A tabela abaixo indica os indicadores de monitoria da implementacdo do QGAS e respectivos
resultados esperados, que deverao verificados pante do processo de monitoria.

Tabela5 - Indicadores de monitoria do QGAS

# | Indicador de Monitoria Resultado
1 | Formacaasobre triagem A&S, e 1 NuUmero de sessfes de formacao
implementacédo danedidas A&S, realizadas.
ministrada para os técnicos ao nivel | § 9% de técnicos participantes em relacédo
provincial e distrital. aos técnicos existentes apoiando o
programa ao nivel distrital e provincial.
1 % de subprojectos com triagem ambien
e social realizada em relacdo ao total d¢
subprojectos em implementacéao.
2 | Preparacéo e implementacéo de 1 Numero de PGAS elabados e em
PGAS/MBPGAS. implementagéo.
1 Numero de MBPGAS elaibados e em
implementacéo.
3 | Revis&o e actualizac&o de instrumentog A Numero de PGAS/MBPGAS/GPGAS
ambientais e sociais. revistos ou actualizadgera incorporar
riscos e impactos A&S adicionais que
tenham sido detectados durante a
implementacéo.
4 | Implementacédo do PCAS A % de requisitos A&S do PCAS
implementados em relacdo ao total.

Para avaliar o progresso, o Banco Mundial recebera relatorios trimestegjgijpka ambiental e
social daUIP relativamente a implementacdo QGAS. Além disso, serdo realizadaslo Banco

Mun

dial, de seie€m seis meses, visitas de supervisdo / revisdes intercalares.

5.5AUDITORIA EXTERNA

Anualmente sera realizada uma auditoria ambiental e s@e@lindo aspectos da saude e
segurancagxterna para avaliar o desempenhoPdogramaem relacdo aos objectivos e metas
declarados e para identificar &reas a melhorar. P®evgie esta auditoria seja realizada por um
terceiro competente e que o seu ambito complemente o trabalho realizado pelo Banco Mundial
durante as suas missdes de apdimplementacdo. Os relatérios de auditdageraancluir:

1 Resumo do desempenho ambiental, social, de saude e segurasghpdogctos, com

base bs EIAS’s, PGASs e MBPGAS elaborados da implementacdo das clausulas
ambientais e sociais nos contractos do empreitél-®&AS s do empreiteiro

1 Apresentacdo de conformidade e os progressos na implementacdo doss RIBAS

Subprojectog MBPGAS.

1 Oportunidades de melhoria e licbes aprendidas
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1 Resumo dos resultados da monitorizacdo ambiental e social de medidas de controlo dos
subprojectoscomo estabelecido nos PGAS#BPGASdos Subprojectos.

5.6 AUDITORIA AMBIENTAL, SOCIAL, SAUDE E SEGURANCA DO FECHO DO
PROGRAMA

Antes dofechoda implementacdo dorograma(seis meses para o encerramentdjlirdstério o

da Juventude DesportdviJD e oMinistério de Trabalho Género e Ac¢aocialMTGAS deveréo
encomendar uma Auditoria Ambiental e Social independente com vista a identificar quaisquer
guestdes residuais que necessitem de ser abordadas e/ou acompanhadas antes e depois da
implementagéo dprogramaAs auditorias ambientais e sociais de subptageindividuais seréo
realizadas antes da conclugis actividades iicio da fase de operacdesncluir aspectos da

salde e segurancaom o objetivo de identificar quaisquer questdes ambientds saude,
seguranc& sociais que possam exigir correcanedida que o subpra® passa para a fase de
operacdo. Além disso, as Auditorias Ambientais e Sociais Anuais serado realizadas de acordo com
o Decreto n.° 25/201de 15 de Junh@ue aprova &egulamento sobre lrocesso déuditoria
Ambiental.

5.7RELATORIOS

O processo implementado deste QGAS deve ser adequadamente registeeferga@a futura e
para fins de superviséo e auditoria, por parte do Banco Mundiglos interveniented UIP ao
nivel centrarecebera relatériamensais dos fiscais de obrades Empreiteiro incluindo detalhes
sobre odesempenho ambientalpcial, de salde e seguranca confoestabelecidmo QGAS,
PGAS,C-PGAS MBPGAS PEPI, Planale Acdo d&eAS/ASNBG e PGMD.

A UlIPao nivel centrgbreparara relatérios trimestrais sobre o estado de implementacao dg QGAS
plano de compromissambiental e sociag dos restantes instrumentos ambientais eisSOEstes
relatérios deverao apresentar de forma sistematica as actividades realizadas pek&&dipa
projectq em cada uma das provincias abrangidas, especificando actividades realizadas por fases
do ciclo do projecto (triagem, preparacdao de instrumentos ambientais e sociais, aprovacéo e
monitorizacdo). Esta informacdo deve ser contextualizada com informac#esdch&rojecto,

tais como o cronograma geral, identificando niumero total de subprojectosdastova

Devera ser apresentada uma analise das principais condicionantes ambientais e sociais
identificadas na fase deiagem e avaliacdo de riscos e impactos, bem como das principais
situacbes de ndo conformidademedidas/accdes correctivas e/ou preventivas adopt@das.
relatérios deverdo ainda apresentar eventuais altera¢cdes na equipa ambiental e social (contratacdes
oudemissdes) e descrever as actividades de formacéo realizadas, indetafttamdamente o seu
conteudogduracéo e participante®. relatério devera igualmensintetiza os principais desafios

e licoes apreendidas do periodo a que se refeglatdrio equaisquer propostas de alteracéo de
procedimentos, tendo em vista a melhoria ddsempenho da equipa e/do desempenho
ambiental e social dos subprdes
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6. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL PARA A IMPLEMENTACAO DO QGAS

O MTGAS e aMJD tém experiéncia em implementar projectos financiados pelo Banco Mundial
aplicando as NAS do Banco Mundi@iMJDe st 8 a i mpl ementar oS pr oj ¢
A Empr A talela abaixo resume as funcdes e responsabilidades relativas a implementacao da
gestao ambiental e social goograma

Tabela6 - Arranjos de Implementacéo

Nivel Central |  Fornecer suporte, supervisdo e controle ao pessadleleprovincial €
distrital na gestdo de riscose impactosambientais e sociaislos
subprojectos

i1 Treinar os pontos focais sobre triagem ambiental e social, inclui
preenchimento do formulario.

1 Colectar, rever e fornecer garantia de qualidade e aprovacao
Formularios de Triagem&S e desenvolvimento d®GASMBPGAS
conforme relevante. Manta documentacéo de todo o progresso.

1 Supervisionar a implementacdo e monéaglobal das actividades ¢
mitigacdo e gestdo ambiental e social, compilar relatérios de pro
dos niveis/subprojectos locais e reportar ao Banco Mu
trimestralmente.

1 Treinar o pessoal centrarovincial e distritaé os empreiteiros que sef|
responsaveis pela implementacdo do QGAS.

i Garantir que todos os documentos de licitacdo e contrato inclui
disposicbes relevantes de gestdo ambiental e social por mé
formulérios de triagem, PGABMBPGAS e praticas ambientais e socia

Nivel Provincial| § Garantir que asctividades doprojecto ndo se enquadrem tiata de
exclusdoPreencher Formularios de Triag&&S, em coordenacao co
o distrito,para atividades relevantes dwojectoe enviar formularios a
nivel central

9 Iniciar a instrucdo de processo junto dos Servicos Provincia
Ambiente (SPA), quando necessario, e enviar para a revisdo d
certral antes de submeter ao SPA para categorizacdo do subproje(

9 Supervisionar a implementacéo e monitorizacao de medidas de mit
ambiental e social e reportar mensalmente o progresso e o desem
nivel central

i Garantir que todos os documentos de licitacdo e contrato incluam
as disposicdes relevantes de gestdo ambiental e social por m
formulérios de triagenRGASMBPGAS e préaticas ambientais e socia

Nivel Distrital | § Assegurar oemprimentodas medidas de mitigacdo e gestdo ambier

e social do Projecto, conforme especificadoPGAIMBPGASe

praticas ambientais e soci@islocumentos contratuais, bem como ng

legislacdo nacional.
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1 Tomar todas as medidas necessérias para proteger a salude e seg
dos trabalhadores e membros da comunidade e evitar, minimizar o
mitigar quaisquer danos ambientais resultantesdasdades do
projecto.

1 Fornecer treinamento a empreiteiros e comunidades locais sobre
medidas, fungdes e responsabilidades relevantes de mitigacdo am
e social.

1 Treinar adeneficiariasfaparigaynos diversos topicos, incluindo sob
a violéncia baseada no génegmploracao e abuso sexualssédio
sexual.

Tabela7 - Equipe Ambiental e Social do Projecto

Quantidade Posicao Local/nivel

1 Coordenador dealvaguardasmbientais esociais Central
i MGCAS/SEJE

1 Especialista dealvaguardasmbientais SEJE Central
1 Especialista de &ero e VBG MGCAS Central
1 Oficial de slvaguardaambientaiss SEJE Central
1 Oficial de slvaguardasmbientais MGCAS Central
10 Pontofocal de @nero e VBG Provincial
10 Ponto focal de Salvaguardambientais €5ociais Provincial
75 Pontofocal de @nero e VBG Distrital
75 Pontofocal de Salvaguard@snbientais eSociais Distrital

A equipa ambiental e social sera responsavel por assegurar a conformidade ambiental e social
(A&S) em todo o ciclo do Projecto com base nos instrumentos desenvolvidos nomeadamente o
Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS); Plano de EnvolvimentdPalbss
Interessadas (PEPI), incluindo Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamacdes (MGQR); Quadro
de Gestdo Ambiental e Social (QGAS) gque inclui Procedimentos de Gestdo eieRbom
(PGMO); Plano de Accéo dRisco de EAS/AS e Violéncia Baseada no GE(ERG).

A equipa ambiental e social ira trabalhar em estreita coordenac¢do com a equipa ambiental e social
do Banco Mundial, Servigos Provincias do Ambiente (SPA), Delegac¢des Provinciais da Agéncia

de Qualidade Ambiental (AQUA), Municipios, bem como os especwld¢aaquisicbes do

Projecto para assegurar o cumprimento e adop¢ao das medidas estabelecidas em todas as fases do
projecto, abrangendo as partes interessadas durante a sua implementacao.

7. TREINAMENTO E CAPACITACAO

A seguir estdasareas indicativas de aprimoramento de capacidade e treinamento, que devem ser
expandidas e adequadas as necessidades especificas.

a) Introducdo ao propo, descricdo de cada componente do ptojee requisitos de
implementacgé&o e arranjos de coordenacéo/gestao.

b) Compreender @rocesso degestdoambiental esocial de Mogcambique, os requisitos de
cada um, incluindo a sua integracéo GsNAS daBM.
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c) Introducdo deinstrumentosambientais e sociaipreparados para o Projecto e seus
requisitos de implementacad®C@AS QGAS PGMO, PEP| Plano de Accao para
VBG/EAS/AS, PGASMBPGAS, etc.).

d) Gestéo e reporte de aspectos ambientais e sociaslprojectos.

e) Aspectos especificos da avaliacgdo e moritoaimbiental e social dosEIAS,
PGASMBPGASe CPGAS.

f) Procedimentos de preparacao e resposta a emergéncias, categorizacdo do BM vs GdM e
notificacdo de incidentes/acidentes, realizacdo de Analise de Causa Raiz (RCA),
preparacao de Plano de Accéo CorretRAE), manutencao de registo de incidentes.

g) Gestdo dérafego egestdo desalde eseguranca.

h) Saude eegurancaomunitaria.

i) Mapeamento e engajamento de stakeholders.

J) Gestao de empreiteiregiscos ambientais e sociais.

k) HIV/SIDA, EAS/ASNBG e integracdo do género em projectos e relatérios sobre esses
temas.

[) Gestéo de processos involuntarios em gtoge

m) Processos de emprego e envolvimento laboral, questdes laborais e cédigo de conduta dos
trabalhadores.

n) Questbes deMGQR nos projetos, manutencdo deoegistro dereclamacfes e seus
mecanismos de resolugéo.

0) Gestéo de residuos e eliminacdo de materiais perigosos.

p) Implementacéo de PGAS.

g) Avaliacdo de riscos de mudancas climéaticas, questbes de salude e seguranca ocupacional,
gestdo ambiental, monitoramento de ar e ruido.

r) Sauldee seguranca no trabalho

Tabela8 - Abordagem de Treinamento e Capacitacao

Central Equipe A&S da | Pessoatle nivel | A Identificacdo e avaliacéo de riscos
uiP central ambientais e sociais
responsavel pelg A Selecéo e aplicacéo de
Equipe A&S do | implementacgdo medidas/instrumentos relevantes
Banco Mundial | do QGAS gestao de riscos ambientais e
sociais

A Monitoramento e relatérios
ambientais e sociais
Relatérios de incidentes e acident
Aplicagdo doPGMQ, incluindo
Caddigo de Condutaglatériode
incidenteseAS/AS/VBG.
A Aplicacdo daPEPle do mecanismc
degestédo de queixasreclamacdes
A Saldee seguranca no trabalho

Too o
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Provincial Equipe A&S da | Pessoatle nivel | A Identificacdo e avaliacéo de riscos
uiP provincial ambientais e sociais
responsavel peld A Preenchimento dos formuléarios de
implementacgéo triagemambiental e social.
do QGAS A Selecdo e aplicacéo de medidas
relevantes de gestéo de riscos
Empreiteirose ambientais e sociais
Fiscal A Monitoria e relat6rios ambientais ¢
sociais
A Relatorios de incidentes e acident
A Aplicacdo doPGMO, incluindo
Cddigo de Condutaglatériode
incidentesEAS/AS/VBG.
A Aplicacio dos EIAS/PGAS.
A Aplicacdo daPEPle do mecanismg
degestédo de queixasreclamacodes
A Saudee seguranca no trabalho
Distrital Equipe A&S @& | Pessoatle nivel | A Aplicagdo doPEPle domecanismo
nivel provincial | distrital degestado de queixasreclamacdes
responsavel peld A Aplicagdo ddPGMO, incluindo
implementacéo Caodigo de Conduta, retaio de
do QGAS incidentesEAS/AS/VBG.
A Aplicacéo depraticas ambientais e
Empreiteiros e sociaisou PGASMBPGAS.
Fiscal A Saudee seguranca no trabalho
Administradores
dos distritos A Informacaageral sobre o program:
Directores do e papel dos Pontos Focais
SDAE, SDEJT
Comunitario | Equipe A&S @& | Membros da A Medidas basicas dmude e
nivel distrital comunidade seguranca ocupacioral
Equipamentos de Protecao
Trabalhadores Individual (EPI).
locais A Questbes de salide e seguranca
comunitaria
A Cédigo de Conduta do
trabalhadoes
A Questdes dEAS/AS/VBG,
prevencae medidas
A Resolugdo de queixas

reclamacdes comunidade e
trabalhadores.
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8. ENVOLVIMENTO, DIVULGACAO E CONSULTAS DAS PARTES
INTERESSADAS

8.1INTRODUCAO

O envolvimento das partes interessadas € um processo inclusivo que sera conduzido ao longo de
todas as etapas do prad@ Tem como obivo apoiar o desenvolvimento de relacionamentos
fortes, construtivos e responsivos que séo importantes para a sustentabilidade e aceitabilidade do
projecto. O envolvimento das partes interessadas é mais eficaz quando iniciado niprectase
do processo de desenvolvimento do projecto e é parte integrante das decisdes iniciais do projecto
e da avaliacéo, gestdo e monaate devida diligéncia dos riscos e impactos ambientais e sociais
do projecto. As consultasengajamento das partes interessadas no contexto do desenvolvimento
deste QGASoramemadoismomentos essenciais, nomeadamente:

A Reunides institucionais eiMaputonosdias27 de Junhce 8 de Julhale 2024, com as
seguintes entidad®sJD e MTGAS (DepartamentBromocao de Género e VBBireccao
Nacional do Génejo O resumo das questdes levantadas e as pessoas que fizeram parte
dessas reunifes estd no an&lo
Reunibege consultgpublica do QGAS, que decorreramtrés regides do pais (Centro,
Sul e Norte), nos dias 26 de Agosto, 16 e 23 de Outubro de 2024, respectivamente
Participaram um total d209 pessoas, sendo 136 (65.0%) homens e 73 (35.0%) mulheres.
Portanto, 49 participantes da sessdo em Mocuba (regido Centro), 60 participantes da sesséo
em Ponta Do Ouro (regido Sul), e 100 participantes da sessdo em Nacala Porto (regiao
Norte) O detalhe das questdes levantadas nas 3 sessdes de consulta publicaulea; Mo
Ponta Do Ouro, e Nacala Porto), incluindo como foram respondidas,listas de
presencas, esta descritsramexs 14 a 19.

8.2PRINCIPAIS QUESTOES LEVANTADAS PELAS PARTES INTERESSADAS

As consultaspublicas e reuniBes institucionaisram realizadas em linguBortuguesa As
consultas publicagecorreramem trés regibesnomeadamente Centro (em Mocuba), Sul (em
Ponta Do Ouro), Blorte (em Nacala PortoJodas as questdes levantadas reunidede consulta
publicaforam anotadas e foram fornecidasposta eéecomendacdes para sua consideracao no
programa Algumas dessas quest@esao abordado®sEIAS, PGAS eMBPGASespecificos de
cada subproject@\ tabela daixoapresentam resumo das principais questdes levantadas durante
as conaltas publicase mais detalhesstdo sumarizados sanexs 14 a 16

Tabela9 - Principais preocupacdes levantadas nas sessdes de consulta publica

Preocupacbes Levantadas na

Preocupac0Oes Levantadas
na Sessao em Mocuba
(regido Centro)i 26 de
Agosto de 2024

Preocupacdes Levantadas
na Sessao em Ponta Do
Ouro (regido Sul)i 16 de
Outubro de 2024

Sessao em Nacala Porto
(regido Norte)i 23 de
Outubro de 2024

V Quais sao os critérios
gue serdo usados na
identificacdo da raparig

V A Lei 10/2024 de 7 de
Julho,concernente a
proteccgéo e o respeito

dos direitos e liberdades

V A apresentacafeitarefere
gue o0 QGAS visa, entre
outros aspectos, delinear
procedimentos para o
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em relacdo aos outros
beneficiarios.

Como funciona a ficha
de triagem ambiental e
social.

Qual é o critério de
seleccao das escolas g
seréo beneficiarias do
programa.

Tal como em outros
projectos, sugerse que
o Ponto Focal (PF)
guando se desloca ao
terreno para realizar
monitoria, devera estar
devidamente
identificado.

Todos os intervenientes
do programa devem ter
tratamento justo sem
discriminacéo.

Os Pontos Focais séo (
diferentes instituicdes e
respondem por iSso a
varios comandos. Por
essa razdo, uma melho
coordenacao sera muit(
importante para o
sucesso do programa.
O programa devera
considerar a capacitacé
dos Administradores dg
distritos, directores do
SDAE, SDEJT, para qu
tenham informacéo
suficiente sobre o
programa e assim
facilitar a sua
colaboracéo.

Gostaria de saber com
guem fica a bicicleta
fornecida pelo program
guando o/a beneficiarial
desiste da escola.
Estamos satisfeitos em

ver que o conteudo do

fundamentais da pessoa
com deficiéncia, deve
fazer parte do QGAS.
A realizacdo de consultg
publicas é extremaments
importante para assegur,
a aceitacao das
actividades do Programe
ao nivel local.

Seria bom que 0 QGAS
fosse partilhado com o
Servigo Provincial do
Ambiente (SPA) para
comentarios.

E importante divulgar o
Programa (EAGER) ao
nivel distrital para
facilitar a accao dos
Pontos Focais junto dos
diferentes intervenientes
como Administrador
Distrital, SDAE, Policia
da Republica de
Mocambique.

A identificacdo dos
Pontos Focais (com
crachas etc.) é importan|
para facilitar a sua acGac
Por exemplo,ratar casos
de VBG é um desafio,
especialmente quando @
diferentes intervenientes
(6rgéos publicos) que
lidam com casos de VB(
ndo conhecem o Ponto
Focal e suas tarefas.

desenvolvimento de
instrumentos especificos,
bem como a apresentagéo
de relatorios necessarios
para a gestdo e monitoria
ambiental e social. A quem
cabe a responsabilidade dg¢
desenhar esses instrument
especifico8

Nas componentes do
programa sao referidas
actividades relativaa
distribuicdo de bicicletas
para raparigas, treinament
e financiamento para
mulheres. Ha comunidades
onde, devido a habitos
tradicionais locaisa mulher
deve ser submissa. Sugiro
gue ogparceiros das
mulheres beneficiarias
sejam sensibilizados para
que aceitem programa
pois hé resisténcia de
aceitacao por parte dos
parceiros. A falta de
aceitacao por parte dos
parceiros pode levar a cas
de Violéncia Baseada no
Género (VBG).

Temos notado nos projectd
similares que as bicicletas
tém sido depois usadas po
pessoas que nao sao
beneficiarias. Em caso de
acidente o que acontece?
gue se diz a respeito deste
assunto no actual
instrumento (QGAS)?

No conjunto dos temas
propostos para as diversas
formacg0bes, sugiro que se
incorpore formagéo em
higiene e seguranca no
trabalho.
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QGAS esta alinhado V As bicicletas terdo
com o previsto na iluminacao? Experiéncias
legislacdo nacional de outros programas
ambiental. mostram que as bicicletas
V A guestdo de consulta distribuidas nao tinham
publica como um iluminacao, algo que nao é
projecto de categoria B correcto. Sugiro que neste
nao ficou clara. programa as bicicletas

tenham iluminacgéo.

V Em todos os programas
onde passamos temos que
assinar o Codigo de
Conduta. Porque temos qu
assinar esse documento se
gue consta nele, nos ja
obedecemos sem
necessidade de assinar es
documento.

V O que o programa prevé
relativamente a manutencé
das bicicletas? Sugiro que
programa incorpore
actividades relacionadas
com a manutencéo das
bicicletas uma vez que est
aspecto pode se tornar nur
foco de vulnerabilidade em
caso de as raparigas nao
podeem manter as
bicicletas operacionais por
qualquer avaria.

9. ORCAMENTO DE IMPLEMENTACAO DO QGAS

Sa0 necessarios recursos financeiros para apoiar a implementacdo do QGAS e das actividades
gerais de gestdo ambiental e socrltabela10 mostraa estimativado custopara apoiar
actividades basicas de gestdo de mimg ambientais e sociais. O projecto é instado a priorizar e
financiar as actividades listadas, a fim de mitigar os provaveis riscos e impactos ambientais e
sociais das actividades do projecto.

No ambito da Componentedo ProjectdApoio almplementacéo dBrojectg, o projecto devera

alocar um orcamento adequado para empreender a implementacdo das medidas de mitigacéo
ambiental e social e conduzir um envolvimento eficaz e significativo das partes interessadas com
todos os grupos afectados pelo projecto ao longo dodeciada do projecto. O orgcamento sera
ajustado e adaptado sempre que necessario para garantir a implementacdo eficaz e eficiente das
medidas de gestao dos riscos ambientais e sociais. O Governo de Mogambique (GdM) catravés d
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Ministério doTrabalho,Género e Accédo Social (MAS) eMinistério da Juventude e Desporto
(MJD), comprometese a implementar o projecto em conformidade com os requisitQé8ao
Banco Mundial, conforme documentado no Plano de Compromisso Ambiental e(BGAS),
gue faz parte do acordo de financiamento.

O custo total para a implementacado do QGAEAGERé de4,875,000.00D6lares Americanos,

conformeapresentado nabelaabaixa

TabelalO- Custo de Implementacdo do QGAS

1 | Treinamentos para eipe A&S doprogramae outros técnicos do 150,000.00
programaa todos os niveis (central, provincial e distjital

2 | Implementacdo e monitoria das medidas do QGAS 50.000

3 | Treinamentade empreiteirosobre implementacao de instrument 100,000.00
espedicos do local (PGAS, MBPGAS) e procedimentos de
elaboracdo e apresentacao de relatérios.

4 | Impressao de materiais de sensibilizag@lore praticas de gestdo 50,000.00
A&S nas escolas

5 | Preparacdo de PGASMBPGAS 150,000.00

6 | Custo de obtencéo de licengasbientais 200,000.00

7 | Implementacéd@ monitoria do¥GASMBPGAS 300,000.00

8 | Recrutamento e manuigio do gssoal ambiental e socatodos 3,375,000.00
0s nives (central, provincial e distrital

9 | Orcamento de viagem e acomodacao para visitas locais da eq 300,000.00
ambiental e socigkentral, provincial e distal)

10 | Auditoria anual de conformidade ambiental 150,000.00

11| Auditoria ambiental e social de fecho plmgrama 50,000.00

TOTAL 4,875,000.00
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ANEXOS

Anexo 1 - Formulario de triagem ambiental e social

1. Contactos dos Responsaveis
Pessoa responsavel pelo preenchimento do formulario

Nome

Funcao

Contacto

Instituicéo

Data

Assinatura

Pessoa responsavel pela verificacdo/validacéo

Nome

Funcéo

Contacto

Instituicdo

Data

Assinatura

2. Informacdes do Subprojeto:
Titulo do subprojecto
Localizacdo do Subprojecto
Unidade/Instituicéo
Responsavel pelo Subprojectc
Custo estimado

Data de inicio/concluséo
Beneficiario

Localizacdo do subprojecto
Coordenadas Geograficas
Breve Descricéo do
Subprojecto

Se aplicavel, Incluir: area do
subprojecto (DUAT),
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actividades a ser desenvolvid
beneficiarios
3. Questionario de Triagem Ambiental e Social
Queddes Res oos~ta Préximos Passos
Sim | Nao

NAS1- Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais

1. E provavel que o subpraj® tenha Se ASi mo: Excl

impactos ambientais adversos significativog sulprojecto.

sensiveis e sem precedentes, qu@aem as

O i vidades I nelegzv

de excluséo?

O subprojecto comporta o risco de que gruj

desfavorecidos e vulneraveis possam ter

acesso nao equitativo aos beneficios do

projeto?

2. O subprojeto envolve nova construcao ol Sefisimo:

envolve extensa producao/gerag@oresiduos 1. Preparar uma Avaliacéo

sélidos, abrigos, estradas (incluindo estrad: Ambiental e Social especifica ¢

de acesso), centros comunitarios, escolas, local e/ou PGAS para o

pontes e cais? subprojeto proposto, com baseg
no modelo do Anexd.
2. Incluir medidas de gestédo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacdo.

3. O subprojecto envolve renovagéo ou Sefisimo:

reabilitacdo de qualquer infesstrutura de 1. Aplicar medidas relevantes

pequena escala, tais como pocos de aguas com base o Prética

subterraneas, latrinasanitariodnstalacées de Ambientais e SociaifAnexo?2)

lavagem ou abrigos? (a menos que uma das questd
abaixo levante riscos ambienta
especificos e exija um PGAS
especifico do local).
2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitagdo.

4. As obras de construcéo ou renovacao Sefisimo:

exigirdo a abertura de nascamarasde 1. Preparar um PGAS especifi(

empréstimo ou pedreiras? do local para o subpraj®
proposto, com base no modelg
do Anexo4.
2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacdo.
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5. O sulprojecto ira significarquaisquer riscos
e impactos sobre individuos ou grupos que
devido as suas circunstancias especificas,
possam estar em desvantagem ou
vulneraveis?

Se ASimo: Apli
relevantes descritas no QGAS
no PEPI

NAS2- Mé&o de Obra e Condic¢des de Trabalho

6. O subprojeto envolve o uso de bens e
equipamentos envolvendo trabalho forcado
trabalho infantil ou outras formas de trabalh
prejudiciais ou exploratorias?

Se ASi mo: Excl
sulprojecto.

7.0 subprojeto tem um MGQ operacional,
ao qual todos os trabalhadorésitacesso,
concebido para responder de forma rapida
eficaz?

Aplicar o MQR do programa

8. O subprojeto envolve recrutamento de m;
de obra, incluindo trabalhadores dines,
contratados, de fornecimento primario e/ou
comunitarios?

Se ASi MOPGMArI i
Anexol2e PEPI.

9. Os trabalhadores estarao expostos a risc
no local de trabalho que precisam ser gerid
de acordo com os regulamentos locais e
requisitos ambientais, sociais, saude e
seguranca Os trabalhadores precisam de E
em relacdo aos riscos e perigos potenciais
associados ao seu trabaho

Se ASi MOPGMArI i
Anexol2.

10. O subprojecto tem procedimentos
adequados de SST e um fornecimento
adequado de EPI?

Aplicar PGMOnNo Anexol2.

11 Existe o risco de as mulheres serem ma
remuneradasliscriminadasa fase de
recrutamentpquando comparadas aos homg
guando trabalham ambos nas actividades ¢
constru¢cdo como parte do projecto?

Se ASi MOPGMArI i
Anexol12.

12.0 subprojecto exigira o uso de maquinal
ou equipamentos pesados?

Se ASi MOPGMArI i
Anexol12.

NAS3- Eficiéncia de Recursos e Prevencao e Ge

stdo da Poluicéo

13. E provavel que sulprojecto gere
residuos solidos ou liquidos que possam
impactar negativamente os solos, a vegeta
0S rios, aguas subterraneas, ou as
comunidades proximas

Sefisimo:

1. Preparar um PGAS especifi(
do local para o subpraj®
proposto, com base no modelg
do Anexo4.

iDesfavoreci dos -sewmoswndiidnos ougnups gsie) emrviefde poeexemplo, da sua idade, género, etnia, religido, deficiéncia
fisica, mental ou outra, estado social, civico ou de salde, orientagéo sexual, identidade de gérfer@csindagica desvantagens ou status de
povos étnicos, e/ou dependéncia de recursos naturais Unicos, podem ter maior probabilidade detadmmeafmtivamente pelos impactos do
sulprojecto e/ou mais limitados do que outros na sua capacidade de aproveitar os beneficisalpeajerto.
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2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nog
documentos de licitacao.

14. Algum dos trabalhos de construgao
envolve a remocao de amianto ou outros
materiais perigoso8?

Se ASIi mo: Apli
orientacdes sobre amianto
fornecidas no Pratica
Ambientais e5ociais (Anexo 2)

15. As obras séo susatéveis de causar
impactos negativos significativos na qualidg
do ar e/ou da agua?

Sefisimo:
1. Preparar um PGAS especific
do local para o subprajm
proposto, com base no modelg
do Anexo4.
2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacao.

16. A actividade depende de infestruturas
existentes (tais como pontos de descarga) |
sao inadequadas para prevenir impactos
ambientai8

Sefsimo:
1. Preparar um PGAS especifi
do local para o subprajm
proposto, com base no modelg
do Anexo4.
2. Incluir medidas de gestédo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacao.

17. Existe algum potencial para ter impacto
solo ou na agua devido aos agroquimicos (
exemplo, pesticidas) utilizados nas terras
agricolas devido as consequéncias das
actividades do subprojecto (por exemplo,
desenvolvimento de sistema de irrigacéo,
actividades relacionadas com a agricultura,
assisténcia em sementes e fertilizantes,
aquisicdo de pesticidas)?

Se 0 Slesemvolver edicar
umPlano de Mane de
Fertilizantes e Pragas

18. 0 subprojeto potencialmente resultara n
geracao de residuos (perigosos e nao
perigosos)?

Sefisimo:

1. Preparar um PGAS especific
do local para o subprajm
proposto, com base no modelg
do Anexo4.

2. Incluir medidas de gestédo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacao.

1 90 subprojeto envolvera o uso potencial
de produtos quimicos, pesticidas, fungicida]
herbicidas em obras civis?

Sefisimo:

1. Preparar um PGAS especific
do local para o subprajm®
proposto, com base no modelo
do Anexo4.
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2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nog
documentos de licitacao.

20.Ha potencial para a liberagdo no meio
ambiente de materiais perigosos resultante|
sua operacao, transporte, manuseio,
armazenamento e uso em actividades do
projecto?

Sefisimo:

1. Preparar um PGAS especific
do local para o subprajm
proposto, com base no modelg
do Anexo4.

2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitacao.

NAS4- Saude e Seguranca Comunitarias

21. Existe um risco de aumento da exposicé
da comunidade a doencas transmissiveis
(HIV/SIDA, malaria) ou aumento do risco d
acidentes de transfo

Se ASi MOPGM®Amol i
Anexo12 e medidas relevantes
do PEPI

22. E esperado um afluxo de trabalhadores
fora da comunidade? Seria esperado que 0
trabalhadores utilizassem os servi¢os de s&
da comunidade? Criariam pressfes sobre (
servigos comunitarios existentes (agua,
electricidade, saude, recreacdo, outros?)

Se ASi MOPGM®Amol i
Anexol12

23. A area do projeto apresenta um risco
consideravel de violéncia baseada no géne
(VBG) e de exploragao e abuso sexual
(EAS/AS)? Existe o risco de queEBAS/AS
possa aumentar como resultado das obras
sulprojecto?

Se ASi MOPGM®Amol i
Anexo12e Plano de Acéo
EAS/AS em anexo

24. Alguma instalagéo publica, como escola
posto de saude, igreja, seriacidela
negativamente pela constru@ao

Se ASIi mo: Apli
relevantes com base Rratica
Ambientais e Sociaiso Anexo

2 (a menos que umaglautras
perguntas no formulario de
triagem levante riscos
ambientais e sociais especificg
e exija una Avaliacdo de
Impacto Ambiental e Social e
PGAS especifico do local).

25. O subprojeto exigira que o governo
retenha trabalhadores para fornecer segurg
e salvaguardar o subproje?

Se AiSimo: Prep
especifico do local para o
subproje&to proposto, incluindo
uma avaliagao dos riscos
potenciais e medidas de
mitigac&o do uso de pessoal d
seguranca.
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26.0s elementos da construg@&abilitacao Se ASi mo: Prep
operacéo odesactivacddo subprojecto especifico do local para o
representam riscos potenciais de seguranci subprojeto proposto, incluindo
para as comunidades locais ou servigos uma avaliacao dos riscos
ecossistémicos? potenciais e medidas de

mitigacaorelativas a seguranca
da comunidade, e salvaguardal
dos servicos ecossistémicos

27.0 subprojecto envolve actividades de Se ASi mo: Prep
construcgéo, reabilitacdo ou outros especifico do local para o
equipamentos que podem levar a riscos de subprojeto proposto, incluindo
seguranca no transito e nas estradas/ruas? procedimentos de gestao de

trafego rodoviario
NAS5- Aquisicdo de Terras, Restricdes ao Uso de Teed®eassentamento Involuntario
N&o Aplicavel para d’rojecto

28. O subprojeto exigira a aquisicao Se 0 Ekclmiodo
involuntéria de novas terras (0 governo usa subprojecto
poderes de dominio eminentes para adquir|

terrasy®

29. O subprojeto levara ao deslocamento Se 0 Ekclmiodo
fisico temporéario ou permanente (incluindo subprojecto
pessoas sem direito legal a terra)?

30. O subprojeto levara ao deslocamento Se A Ekclmibdo
econdmico (como perda de bens ou meios subprojecto

subsisténcia, ou acesso a recursos devido |
aquisicdo de terras ou restricbes de acesso

31 Olocaldo subprojeto foi adquirido Se fA Ekclmibdo
através de dominio eminente nos ultimos 5 subprojecto

anos, em antecipacéo ao subprme

32. Existem instalacdes associadas necess; Se n Ekclmiodo
para o subprojecto (tais como estradas de subprojecto

acesso ou linhas de transmissao de
electricidade) que exigirdo a aquisicao
involuntaria de novos terrenos?

33. Sdo necessarias terras privadas para a Se f Ekclmibdo
actividade do subprofo que esta sendo subprojecto

doada voluntariamente ao prcig?

SNorma Ambient al e Social 5, Nota de Rodap® 10: AEm aftageemsada ci rcunst
pelo projecto seja doada numa base voluntaria, sem pagamento de compensacéao integral. Sujeito a aprovacBapecéyisstopodera ser

aceitavel, desde que o Mutuario demonstre que: (a) o potencial doador ou doadores foram adequadamente informados saoresalpadjecto

e as opgoes disponiveis; (b) os potenciais doadores estejam cientes de que a recopad® @nt@nham confirmado por escrito a sua vontade de

prosseguir com a doagao; (c) a quantidade de terra doada é pequena e nédo reduzira a area de terra restante do doadmeabaiio mhra

manter a subsisténcia do doador nos niveis actuaisd¢dhd nenhuma realocacdo de domicilio envolvida; (e) espeyae o doador beneficie

diretamente do projecto; e (f) para terras comunitarias ou colectivas, a doa¢éo sé podera ocorrer com o consentimefthoodoguaditilizam
ouocupamaterra. OMut8 r i o0 manter8 um registo transparente de todas as consul't
“Norma Ambient al e Social 5, Nota de Rodap® 10: AEm aftageemsada ci rcunst
pelo projecto seja doada numa base voluntaria, sem pagamento de compensacao integral. Sujeito & aprovacBapcéyisstopodera ser

aceitavel, desde que o Mutuario demonstre que: (a) o potencial doador ou doadores foram adequadamente informados sdoresalpdfecto
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NAS6 - Conservacédo da BiodiversidadeGestao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos
34. O subprojeto envolve atividadesque tém Se A Ekcluiodo

potencial para causar qualquer perda ou subprojecto

degradacéo significativa de habitats criticos
directa ou indiretamente, ou que levariam a
impactos adversos nos habitats naturais?
35. O sulprojecto envolvera a conversao ou Sefisimo:

degradacéo de habitats naturais nédo crffico 1. Preparar um PGAS especifi
do local para o subprajm®
proposto, com base no modelg
do Anexo4.

2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitagdo.

36. Esta actividade exigira desmatamento d Se fA Ekclmibdo

mangais? subprojecto

37. Esta atividade exigira a remocéao de Sefisimo:

arvores, incluindo a vegetacao natural do 1. Preparar um PGAS especific

interior? do local para o subprajm
proposto, com base no modelg
do Anexo4.

2. Excluir dosulprojecto se for
esperado mais de25hectares
de corte de arvores e vegetacd
2. Incluir medidas de gestéo d¢
riscos ambientais e sociais nos
documentos de licitagdo.

38. Havera algum impacto significativo em Se 0 Ekclmiodo

quaisquer ecossistemas importantes subprojecto

(especialmente aqueles que suportam espé
raras, ameacadas ou em perigo de flora e
fauna)?

NAS7 - Povos Indigenas/Comunidades Locdisadicionais Historicamente Desfavorecidag
da Africa Subsaariana
39. H& algum Povo Indigena ou Comunidad Se ASimo: Prep
Local Tradicional Historicamente Mal Servig para os Povos Indigenas OU
da Africa Subsaariana presente na area do incluir os requisitos de um Plar,
subprojeto e que provavelmente seracifelo para os Povos Indigenas no
negativamente pelo subproje proposto? PEPI

e as opgoes disponiveis; (b) os potenciais doadores estejam cientes de que a recusa € uma opgao e tenham confirrnadsysovasatle de

prosseguir com a doacao; (c) a quantidade de terra doada é pequena e ndo reduzira a area de terracedmmébdaigaaldo necessério para

manter a subsisténcia do doador nos niveis actuais; (d) ndo ha nenhuma realocacéo de domicilio envolvidaséejespedaador beneficie
diretamente do projecto; e (f) para terras comunitarias ou coletivas, a doggiitesbocorrer com o consentimento dos individuos que utilizam

ou ocupam a terra. O Mutu8rio manter8 um registro transparente de
SNorma Ambiental e Soci al 6, par 8grafo 21: AHabi tats /owmanimaisdei s s «o
origem predominantemente nativa e/ou onde a actividade humana ndo modificou essencialmente as fun¢des entidgE@sgpdomposicao

de esp®cies de uma 8rea. o0
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NASS - Patrimo6nio Cultural

40. O subprojeto sera localizado adjacente | Se ASIimo: Apli
um local ou instalacéo sensivel (sitio procedimentos de descoberta
histérico, arqueoldgico ou culturalmente casual aseccéo 6.3.7
significativo)?

41. Localizase perto de edificios, arvores Se ASIimo: Apli
sagradas ou olgoscom valores espirituais procedimentos de descoberta
para as comunidades locais (por exemplo, casuahaseccéo 6.3.7
memoriais, sepulturas) ou requer escavaca

perto deles?

4. Consultas e Engajamento
Mencionar informagao relevante sobre consultas realizadas, seu ambito e partes intert

envolvidas que participaram das mesmas (Se possivel anexar uma fotografia com evidy
consultas):

5. Resultado da Triagem Ambiental e Social

Selecione a partir das seguintes categoria apropriada para o subprojecto com base n3
respostas fornecidas na Secc¢éo 3

Alto Riscon Um projecto de alto risco pode gerar muitos riscos e impactos ad
significativos nas populagdes humanas ou no meio ambiente, como re
da sensibilidade ambiental e social da sua localizagédo. A mitigacdo e
de alguns impactos pode néo sesgieel ou improvavel.

Risco Os riscos e impactos sdo maioritariamente temporarios e rever
Substanciaf Contudo, pode ser complexo, mas deve ser preparado e implementadd
ambiente onde a capacidade técnica € alta, tecnologia de mitigacao dig
e estruturas legais fortes para qugasmais provavel a prevencao
mitigacéo efectiva de impactos adversos significativos.

Risco Um projecto de Risco Moderado é aquele em que os potenciais ri
Moderadon impactos adversos sao pouco significativos, previsiveis e sem probab
de impactos &mn dos previstos localmente.

Risco Baixoj | Um projecto de riscbaixoé aquele em que o potencial para riscos e impi
adversos € minimo ou insignificante.
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Anexo 2 - Praticas ambientais e sociais para subprojectos

Para gerir e mitigar potenciais impactos ambiergasciaimegativos, o projectdeverdaplica
estasPréticas Ambientai® Sociaisdescritas neste documento. Agiticascontém medidas
especificas, detalhadas e tangiveis que mitigariam os impactos potenciais de cada tipo de
actividade de subprojeto elegivel no ambito do mtojeS&o marcados como relevantes para a fase

de planeamento, implementacdo ou a faseimppementacdo dasctvidades. Pretendem ser
medidas simples de mitigacdo e gestdo de sjstaciimente utilizaveis palUIP e pelos
Empreiteiros.

As praticas A&Sséao divididos em:
1 Praticagpara subprojos de infraestrutura (diretrizes gerais e diretrizes técnicas)
1 Praticagpara subprojos de apoio aos meios de subsisténcia
1 Praticagparafornecimento de produt@imentrese naealimentares

1. Praticas A&S para Subprojectos de Infraestrutura

Praticas Gerais para Subprojectos de Infraestrutura

1. Ruido durante | a) Planear actividadesm consulta com as comunidagq Equipe A&S
a construcao para que as actividades mais ruidosas sejam reali] da UP
durante periodos que resultem em menos perturb
(Fase de planeamento)

b) Utilizar, quando necessario e viavel, métodos| Empreiteiro
controle de ruido, como cercas, barreiras ou deflef
(como dispositivos de abafamento para motores
combustédo ou plantio de arvores de crescimento rag
(Fase de implementacéao)

c) Minimizar o transporte do projecto através das &
comunitarias. Manter uma zona tampéao (como esp
abertos, fileiras de arvores ou areas com veget:
entre o local do projecto e as areas residenciais
diminuir o impacto do ruido nos alojament@sase de
implementacéao)

2. Eroséo do solg a) Programe a construcéo durante a estacao @&se dg Empreiteiro
planeamento)

b) Contorne e minimize o comprimento e a inclinacao
encostas(Fase de implementacéo)

c) Use cobertura morta, grama ou solo compactado
estabilizar as areas expost@ase de implementacéo
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d) Cubra com solo superficial e revegetar (plantar gré
plantas/arbustos/arvores de crescimento rapido) as
de construcdo rapidamente assim que o trabalho e
concluido.(Fase Pésmplementacéo)

e) Projetar canais e valas para fluxos -posstrucao ¢
alinhar canais/encostas ingremes (por exemplo,
carrancas de palmeiras, esteiras de juta, tade Pos
Implementacao)

3. Qualidade do | a) Minimize a poeira dos locais de trabalho expoy Empreiteiro
Ar aplicando agua regularmente no solo durante a es
seca(Fase de implementacéo)

b) Evite queimar detritos de limpeza do local (arvo
vegetacao rasteira) ou residuos de constryEase de
implementacéao)

c) Mantenha o estoque de materiais agregados cobert
evitar suspensao ou dispersdo de particulas finas d
durante dias de vento ou perturbacdo causada
animais vadios(Fase de implementacao)

d) Reduzir as horas de operacao
geradores/maquinas/equipamentos/veiculgzase de
implementacéao)

e) O controle da velocidade do veiculo ao dirigir em a
comunitarias é inevitavel para que a disperséo de p
do transporte do veiculo seja minimizadkase de
implementacéao)

4. Qualidade e | a) As actividades ndo devem afectar a disponibilidad{ Empreiteiro
disponibilidade] agua para beber e para fins higiénic@Base de
da agua implementacéao)

b) Nenhum material sujo, residuo sdlido, material to

ou perigoso deve ser armazenado, despejado ou j(
em corpos d'agua para diluicdo ou descdRase de
implementacéao)

c) Evite a utilizacdo de piscinas de aguas residl

especialmente sem revestimentos impermeaveis.

d) Disponibilizagdo de sanitarios com fossa sép

temporéria(Fase de implementacéo)

e) O fluxo das aguas naturais ndo deve ser obstruic

desviado para outra dire¢do, o que pode levar a seg
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dos leitos dos rios ou a inundacédo dos assentamg
(Fase de implementacéao)

f) Separe as obras de concreto nos cursos de &
mantenha a mistura do concreto separada da dren
gue leva aos cursos de ag{lase de implementacéo

5. Residuos a) Separar os residuos de construcdo como res| Empreiteiro
sélidos e reciclaveis, perigosos e ndo perigosdfase de
perigosos implementacéao)
b) Coletar, armazenar e transportar residuos de const
para locais de despejo devidame

designados/controladod:ase de implementacgao)

c) O armazenamento local de residuos antes da dispd
final (incluindo terra escavada para fundacdes) (
estar a pelo menos 300 metros de rios, riachos, la
zonas humidagFase de implementacao)

d) Utilizar éarea segura para reabastecimento
transferéncia de outros fluidos toxicos distantes da
de assentamento (e pelo menos 50 metros de estr
de drenagem e 100 metros de corpos d
importantes); idealmente em uma superficie dura
porosa(Fase de implementacao)

e) Treinar os trabalhadores sobre a correta transferér
manuseio de combustiveis e outras substancias e
0 uso de luvas, botas, aventais, Oculos e ol
equipamentos de protecado para prote¢cado no manus
materiais altamente perigos@Sase de implementaca

f) Colete e descarte adequadamente pequenas quant
de materiais de manutencéo, como trapos oleosos, 1
de Oleo, 0leo usado, etc. Nunca descarte 6leos usac
solo e em cursos de agua, pois podem contaminar (¢
e as aguas subterraneas (incluirsdpiferos de agu
potavel).(Fase de implementacao)

g) ApoOs a desativacdo de cada canteiro de obras, tod
entulhos e residuos deverdo ser removiffease Pos
Implementacao)

6. Asbestos a) Se amianto ou materiais contendo amianto (ACM) | Empreiteiro
forem encontrados em um canteiro de obras, eles
deverdo ser claramente marcados como residuos
perigosos(Fase de implementacao)
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b) O amianto deve ser adequadamente contido e vedd
para minimizar a exposicag-ase de implementacéo

c) Antes da remocdao, se a remocdao for necessaria, o
deveré ser tratado com um agente umectante para
minimizar a poeira de amiant@-ase de
implementagéo)

d) Se o ACM for armazenado temporariamente, ele
devera ser colocado de forma segura em recipientg
fechados e claramente rotula@@ase de
implementagéo)

e) O ACM removido ndo deve ser reutilizado. (Fase d¢
implementacéo e pémplementacao)

7.Saude e a) Ao planejar as atividades de cada subptojediscuta] Equipe A&S
seguranga as etapas para evitar que as pessoas se machy da UIP

(Fase de planeamento)

E util considerar:

{ Local de constru¢cdo: Ha algum perigo que poss
removido ou sobre o qual as pessoas deve
alertar?

! As pessoas que participardo na construcao
participantes possuem habilidades e preparo f
adequados para realizar seus trabalhos
seguranca?

9 O equipamento: Existem verificacbes que v
poderia fazer para garantir que o equipamento e
em boas condi¢des de funcionamento? As pes
precisam de alguma habilidade ou conhecimg
especifico que Ihes permita tsécom seguranca?

{ Seguranca Elétrica: Existem boas praticas
eletricidade, como o uso de cabos de exte
seguros, reguladores de tensdo e disjunt
etiguetas na fiacdo elétrica para medidas
seguranca, conscientizacdo sobre a identificagé
cheiro de queimado noBos, etc., aplicaveis n
local? O local de trabalho esta abastecido
detectores de tensdo, pingas amperimeétrica
testadores de receptaculos?

b) Obrigar o uso de equipamentos de protecéo indivi Empreiteiro

para os trabalhadores conforme necessario (I
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d)

g)

mascaras contra poeira, capacetes, botas, Oculf

protecdo,) e fornecer o EPI, além de refd quando

danificado (Fase de implementacao)

Seguir as medidas abaixo para construcao que en

trabalhos em altura (por exemplo, 2 metros acimg

solo (fase de implementacéo):

9 Faca o maximo de trabalho possivel a partir do s

9 N&o permitir que pessoas com 0s seguintes r
pessoais realizem trabalhos em altura: problem
visdo/equilibrio; certas doengas cronidaxomo
osteoporose, diabetes, artrite ou doenca
Parkinson; certos medicamentds pilulas para
dormir, tranquilzantes, medicamentos para pres
arterial ou antidepressivos; historia recente
quedasi ter sofrido uma queda nos ultimos
meses, etc.

9 Permitir apenas que pessoas com competér
conhecimentos e experiéncia suficientes execut
tarefa.

1 Verifique se o local (por exemplo, um telhado) ol
serdo realizados trabalhos em altura é seguro.

9 Tome precaucdes ao trabalhar em ou pertc
superficies frageis.

1 Limpe imediatamente 6leo, graxa, tinta e suj
para evitar escorregoes; e

9 Forneca medidas de protecao contra quedas, p
dureza de seguranca, andaime/guaa@o simples
para trabalhos a mais de 4 metros do solo.

Manter o local de trabalho limpo e livre de detri

diariamente. (Fase de implementacao)

Fornecimento de kit de primeiros socorros ¢

curativos, creme antibiotico, etc. ou estabelecimentd

saude e agua potavel suficiente garantir o

evacuamentpara um centro de saude/ hospital par

casos mais graves

. (Fase de implementacéo)

Manter fluidos corrosivos e outros materiais toxicos

recipientes devidamente fechados para coleta e de
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em areas devidamente protegidas. (Fase
implementacéao)

h) Garantir instalacbes sanitarias adequadas
trabalhadores de fora da comunidade. (Fase
implementacéao)

i) Isole a area de construcao e proteja os estoques/ar
armazenamento de materiais do publico e exiba s
de alerta, inclusive em locais inseguros. Nao per
gue criangas brinquem em areas de construcao. (Fa
implementacéao)

j) Garantir que as aberturas estruturais s€
cobertas/protegidas  adequadamente.  (Fase
implementacéao)

k) Proteger materiais soltos ou leves que estg
armazenados em telhados ou pisos abertos. (Fa
implementacéao)

[) Evite que mangueiras, cabos de alimentacao, cab
solda, etc. sejam colocados em passagens ou arg
trafego intenso. (Fase de implementacéo)

m) Se houver criancas em idade escolar nas proximid
inclua pessoal de seguranca no transito paractbresr
o trafego durante o horario escolar, se necessario.
de implementacéao)

n) Controlar a velocidade de conducdo dos veicy
especialmente quando passam pela comunidade o
proximidades de escolas, centros de salude ou G
areas sensiveis. (Fase de implementacéao)

o) Durante chuvas fortes ou emergéncias de qua
espécie, suspender todos os trabalhos. (Fas( Equipe A&S
implementacéao) da UIP

p) Preencher todos os pocos de terra assim qu
construcdo estiver concluida para evitar 4gua parz
doencas transmitidas pela 4gua e possivel afogame
(Fase P6dmplementacéo)

8. Outros a) Nenhum corte de arvores ou destruicdo de vegetg Equipe
fora do local de construcddd UIP ird adquirir | A&S da
materiais de origem local consistentes com as prat| UIP
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tradicionais de construcdo nas comunidades. (Fas
planejamento)

b) Proibida caca, pesca, captura de vida selvagem| Empreiteiro
coleta de plantagFase de implementacao)

c) Nao utlizar materiais toxicos nado aprovado
incluindo tintas a base de chumbo, amianto néo liga
etc.(Fase de implementacéo)

d) d) Nenhuma perturbac&o de locais culturais ou
histéricos. (Fases de planejamento e implementacd

Préticas Especificos para Subprojetos de Infraestrutura

Edificios

Em geral a) Fornecer drenagem adequada nas imediacde| Empreiteiro
edificio para evitar agua parada, doencas relacior
com insectos (maléria, etc.) e condicdes insalul
(Fase de implementacéao)

b) Inclui instalagBes sanitariaeparadas para homen;
mulherescomo vasos sanitarios e bacias para lava
das maogFase de implementacéao)

c) Restringir o uso de telhas de fibrocimento co
cobertura(Fase de implementacéo)

d) Pisos de ceramica sdo preferidos para uma lim
mais facil e mais higiénicdFases de planeamentd
implementacéo)

Abrigos, centros | a) A concepcdode escolas, centros comunitario§ Equipe A&S

comunitarios, mercados deve seguir 0s requisitos relevantes sq da UP
escolas, jardins de vida e a seguranca contra incéndios exigidos f
infancia. Caddigos Nacionais de Construcéo e pelas direct

relevantes dos Ministérios envolvidogFase deg
planeamento)
b) Escolas: Maximizar a luz natural e os sistemas
ventilagdo para minimizar as necessidades de
artificial e ar condicionado; use janelas grandes
ambientes claros e bem ventiladog-ase de
planeamento)

Electrificacdo
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Fonte de energia | a) Fiacdo organizada para facil manutencdo e red| Empreiteiro

solar risco de acidenteg¢Fase de implementagao)

b) Necessidade de sensibilizar a comunidade sobt
riscos eléctricos e preocupacdes de saude e segu
bem como sobre a manutencdo adequada dos p
solares (fases de implementacgéo eipgdementacao

c) Necessidade de sensibilizar a comunidade sokb
eliminacdo adequada de painéis solares, evit
especificamente a eliminacdo de painéis pertg
corpos de agua (fase piisplementacéo)

Acesso ao Saneamento

Latrinas/banheiroy a) Todos os sanitarios devem ter fossa séptica feit Empreiteiro

publicos material ndo permeavel, como concreto, plasticd
fibra de vidro, para fornecer tratamento primario
residuos fecaigFase de implementacéo)

b) O tubo de PVC usado para conectar o vaso san
com descarga a uma fossa séptica deve ser entg
no subsolo ou coberto (com cimento) para proteg
para evitar a exposicdo a luz solgFase deg
implementacéo)

c) O tubo de metal é a escolha preferida para ser U
como tubo de ventilagdo de gas em fossas sép
Nunca use tubo de PVC, pois ele nado resis
exposicdo prolongada a Iluz solafFase de
implementacéo)

d) Um banheiro deve estar a pelo menos 20 metro
fontes de agua (poco, nascente, rifffases de
planeamento e implementacao)

Sistemas de Aguas Residuais

Esgoto e a) As fossas sépticas devem ter um tubo de ventili Empreiteiro

tratamento de para evitar a acumulacdo de gés no interior da cé
e devem ter uma Obueinr
interior da fossa, se necessariqFase de
implementacéo)

b) Certifiqguese de que as fossas sépticas possuem
camaras: a primeira camara é para sedimentacg
lodo e a segunda camara € para tratamento ae
Essas camaras geralmente tratam melhor as
residuais. O efluente da fossa séptica parcialm
tratado pode poluir as aguas subterranea
superficiais(Fase de implementacao)

c) Na&o descarte o efluente da fossa séptica em um
aberto ou em outras aguas superficiais. Os eflug
precisam ser tratados antes da disposicao final.
pode ser conseguido através de: (i) um camp(
lixiviagdo subterréneo, (i) um campo de lixivieg

aguas residuais
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com vegetacao, ou (iii) um poco para encharcame
(Fase de implementacao)

d) A sensibilizacdo da comunidade deve ser aumer
para que a comunidade inspeccione as fossas sé
periodicamente e garanta que as fossas sépticas
esvaziadas de poucos em poucos anos para que &
continue a funcionar correctamentgFases de
implementacdo e pémplementacéo)

Gestao de a) Os depoésitos/descarte de residuos solidos preq Empreiteiro

residuos sélidos estar localizados em é&reas sélidas que impege
entrada de residuos nas &aguas superficiais
subterraneagFase de implementacgao)

b) Os depdsitos/armazenamento/descarte de res
devem ser contidos, selados e/ou cobertos/cob
para evitar a contaminacdo por aguas pluvi@is
residuos precisam ser esvaziados regularmente.
de implementacao)

2. Praticas A&S para Subprojectos de Apoio aos Meios de Subsisténcia

Praticas A&S para Subprojetos de Apoio aosM eios deSubsisténcia

Em geral
Para minimizar a | a) Evite qualquer etividade que cause eroséo e turbi¢ Empreiteiro
poluicdo da agua excessivas. (Fase de planejamento)

b) Mantenha residuos e materiais perigosos long
corpos d'agua superficiais, fontes de agua pota
ndo descarte residuos em riachos ou (iBase de
implementacao)

c) Descartar adequadamente aguas resid
contaminadas e materiais perigosos, se hot
passando por processos de tratamento convenci
como triagem, decantacdo, separacao-atpm, etc
(Fase de implementacao)

d) Evite a contaminacao da fonte de agua potavel
exemplo, pogo) devido ao fluxo de residuog
poluentes. (Fase de implementacéo)

e) Evitar atividades de criacdo de animais e aquicu
em grande escala na area de captacdo de (&@gsas
deplaneamente implementacéo)

Para minimizara |a) Limitar a queima de residuos péaslheita nas Empreiteiro

poluicéo do ar proximidades da aldeia; escolha dias com v«
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limitado para queimadas; limitar o numero e
tamanho das areas a serem queimadas por dig
gueime residuos ndo agricolas, como lixo, plast
ou residuos de animais. Em vez de queimar resi
poscolheita, considere boas praticas alternati
como a compostagem para produzir fertilizan
organico ou a utilizacdo como combustivel par
producdo de bioenergidFases de planeamento
implementacéo)

Reduza a geracdo de poeira através da aplicag
agua sempre que possiv&lase de implementacéo
Limitar a marcha lenta de veiculos e equipamentd
maquinas(Fase de implementacao)

Para minimizar a
perturbacdo sonorg

Reparar e manter maquinas para uma operacao S
e silenciosa(Fase de implementacao)

Evite a emisséo de sons continuos/ruidosos durd
trabalho.(Fase de implementacéo)

Empreiteiro

Para minimizar a
poluicdo do solo

Armazene gasolina/diesel em piso impermeével
exemplo, argila compactada, piso de concretq
cercado por um aterro ou bermdgFase de
implementacéo)

O armazenamento de materiais perigosos, inclu
petréleo, deve ser feito acima do solo e isolfidase
de implementacao)

Estabelecer uma area de descarte apropriada
materiais e residuos perigosos, onde evite
materiais perigosos sejam lixiviados para o solo e
as aguas superficiaidzase de implementacéo)
N&o descarte residuos perigosos em qualquer |
exceto em areas designadas pelas agéncias de cq
de poluicdo(Fase de implementacao)

Empreiteiro

Para minimizar o
impacto da geracaq
de residuos nao
agricolas

Recolher os residuos de forma sistemética, armaj
los e elimindos em locais de despejo devidame
designados, longe das habitacOefrase deg
implementacéo)
Reutilize e recicle materiais apropriados e viayv
(Fase de implementacéao)
Segregar residuos perigosos e nao perigésase de
implementacéo)

Empreiteiro

Para minimizar
riscos de
emergéncia
naturais

b)

Construir infraestruturas adequadamente projeta
protegidas de perigos naturdisases de planeamen
e implementacao)
Evitar areas propensas a eventos de perigo né
(inundagdes, marés vivas, etc.), encostas ingren
vulneraveis a erosédo e deslizamentos de terra

(Fases de planeamento e implementacéo)

Empreiteiro

Equipe A&S
da UP
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Para garantir a a) Uso e gestdoadequados de materiais e resid| Empreiteiro

seguranca perigosos. (Fase de implementacéo)

b) Conscientizacdo dos perigos na area de trab
ocupacao, equipamentos de salde e seguranca
de sinalizacdo quando aplicavel(Fase deg
implementagé&o)

c) Bloqueie o armazenamento de combustiveis, tini
produtos quimicogFase de implementacéo)

3. Praticas para Fornecimento de Alimentos e Itens Naalimentares

Praticas para Fornecimentode Alimentos eltensN&o-alimentares

Seguranca dol 1 Realizar a devida diligéncia durante o process( Equipe A&S

Alimentos aquisicdo e selecdo do fornecedor para qug da UP
produtos alimentares a serem recebidos s
entregues em boas condicbes e o controle
gualidade seja realizado durante a ingestao. (Fa
planeamento)

§ Para armazenamento, selecione instalacées e loc| Provedor de
armazenamento com base no levantamento| Servicos ou
caracteristicas relevantes, considerando fatores ( AT
gualidade de construgcdo, estado de conservi
acesso rodoviario e sustentabilidade. Inspec
regularnente essas instalagdes de armazenamen
armazém quanto a cercas perimetrais, limp
ventilagcdo, iluminacao e prevencao de incéndio. (|
de implementacao)

1 Avaliar os efeitos da humidade e da temperatura
armazéns de armazenamento de alimentos ¢
transporte, e tomar medidas adequadas de mitiga
gestao para garantir que a qualidade e a seguran
alimentos ndo sejam afetadas por estes fat
Monitore  regularmente as instalagOes
armazenamento do armazém quanto a temperg
umidade e umidade, dado o inventario especific
itens alimentares armazenados e inspec
regularmente os armazéns quanto a qualidade
alimentos. Medidas minimas sdhentes para
seguranca alimentar devem ser incluidas
contratos dos prestadores de servigos de transp
inspecionadas regularmente. (Fase
implementacao)
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9 Para o manejo de pragas, para cada armazém, re
uma avaliacdo de pragas (insetos e roedq
especifica do local, preparar um plano de control
pragas, adquirir e utilizar equipamentos relevante
controle de insetos e roedores, bem como ada
aplicar medidas relevantes de manejo de praga
inspecdes regulares dos armazéns de armazena
de alimentos devem incluir a inspecao
implementacdo do regime de controlo de pra
(Fase de implementacéao)

Gestéo de residuos  Adquirir produtos de ajuda alimentar com o objec{ Equipe A&S

sélidos de minimizar as embalagens; minimizar o poten da UP
de residuos ndo geridos; e minimizar o tipo
materiais de embalagem que podem ter impa
adversos no meio ambiente e na saude e segurat
comunidade, na medida técnica e financeiram
viavel. (Fage de planeamento)

71 Durante os processos de transporte, armazenam
distribuicdo, colete todos os residuos solidos gerg
estabeleca uma area de armazenamento cobe
curto prazo no local e armazene todos os resi
sélidos, incluindo embalagens de alimentos, ne
areas de armazenamento. Apos a conclusa
distribuicAo nas comunidades e com frequé
relevante nos armazéns de armazenamento, rer
os residuos dos locais da area de armazename
descartar os residuos em instalacbes extq
relevantes designaslgoelas autoridades municipz
locais. (Fase de implementacéo)

 Para possiveis residuos soélidos gerados ap
distribuicdo (embalagens de alimentos que s
descartadas  posteriormente), conscientizar
comunidade sobre onde e como descartar
embalagens, em areas de armazenamento co
designadas nas comunidad®u em campos ¢
deslocados internoé-ases de implementacéo e {
implementacéo)
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Anexo 3 - Termos de Referéncia para EIAS
1. INTRODUCAO

O objetivo geral de umIBS é reunir informacdes relevantes sobre a area docpwpge fim de
fornecer insumos essenciais para o desenho docfr@ea preparagcao dos varios instrumentos,
comoPGAS PAR, etc., conforme necessario. O atijo destes Termos de Referéncia (ToR) &
fornecer orientacdo formal sobre as principais questdes que devem ser abordaakas cdu
processo geral de EIAS.

2. REQUISITOS DE AVALIACAO AMBIENTAL

Um EIAS é exigido para todos 0s projetos que possam causar impactos ambientais e sociais
adversos. Ele deve atender aos padrbesadeiernacionalmente para cctig, relatério e analise

de informacfes e deve atender aos paditédsgislacdo nacionakdMocambiques do QAS do

Banco Mundial sobre sustentabilidade ambiental e social, bem como a quaisquer requisitos legais
nacionais relevante€ EIAS geral deve ser abrangente, mas proporcional a escala e escopo do
projeto. Deve ser realizado no inicio do ciclo do mtoj@ara que possa influenciar a concepcgéo

do projecto ou subprojeto.

3. OBJETIVOS

O principal objetivodo EIAS é identificar todos os impactos e riscos potenciais do qiooje
(fisicos, biolégicos e socioecondmicos), identificar e analisar op¢Bes que possam evitar ou
minimizar os impactos negativos potenciais e fornecer insumos para um plano de gestdo ambiental
e social PGAS eficaz para lidar com impactos e riscos residuais. Atengcao especial deve ser dada
aos impactos em grupos tradicionalmente marginalizados que podem ter poder de deciséo limitado
dentro da populacdo em geral, comoedgsl com status socioecondmico mais baixo ou maior
vulnerabilidade, incluindo mulheres, criangas e jovens, idosos, pessoas destmadaglades

e outras minorias étnicas e religiosas, pessoas com deficiéncia, etc.

3. ESCOPO

O escopo para &IAS descreve a natureza dos componentes dogmwoje ambiente fisico,
biolégico e humano (com base em dados secundarios) e provaveis impactos e riscos. O relatério
de definicdo do escopo deve resumir a abordagem que sera adotada ptaaicfdemacdes
relevantes e um plano para o engajamento das partes interessadas.

4. TAREFAS E ATIVIDADES DO EIAS

Tarefa 1: Descricdo do projeto

O Consultor deve fornecer uma descrigdo clasaadmponentes ectvidadesdo projeto, bem

como a localizagdo geogréafica. A descricdo deve ser acompanhada de mapas mostrando a
localizacdo de todas as infraestruturas relacionadas ao projeto e o layout geral do local,
especialmente para projetos de construgdo. A descricdo tand@mirttluir o contexto de
seguranca e/ou qualquer restricdo relacionada a seguranca, se relevante.
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Tarefa 2: Estrutura politica, legal e administrativa

O Consultor deve descrever os regulamentos e padrdes locais, nacionais e internacionais que
regem a qualidade ambiental, saude e seguranca, protecdo de areas sensiveis e recursos da bacia
hidrografica, uso e posse da terra, reconhecimento de minoriasénipovos indigenas, direitos

das mulheres, etc., incluindo as instituicdes responsaveis pela politica e quadro juridico. Alguma
andlise sobre a aplicacao e eficacia desta estrutura seria util.

Tarefa 3: Definicdo da area do projeto/zona de impacto

O Consultor deve descrever as zonas de impactotalieeindireto para o projeto proposto,

definindo assim a area de estudo a ser coberdAS e quaisquer estudos tematicos detalhados
conforme necessario. Um mapa detalhando esses resultados deve ser fornecido. O faseamento do
projeto deve ser considerado ao definir o escopo geogréfico dos estudos detalBdtiSsAlam

dos limites espaciais, o Consultor deve determinar os limites temporais do projeto, ou seja, a vida
atil do projeto e a duragéo esperada do impacto e quaisquer mudancas esperadas na area do projeto
devido a mudaras climaticas ou possiveis desastres naturais. Um breve resumo da situacdo de
seguranca na area do projeto também deve ser fornecido, se relevante. Isso inclui qualquer
atividade terrorista, violéncia e restricdes de acesso devido a inseguranca.

Tarefa 4: descricdo da linha de base

O Consultor deve fornecer uma descricdo das condi¢gdes de linha de base nas zonas de impacto
directo e indireto, incluindo o ambiente fisico, biolégico e humano, bem como o risco social em
geral. Os métodos e abordagem usados para coletar as informacfes de linha de base devem ser
descritos em uma declaracdo de métodos que sera revisada e ndo objetada pelo Banco.

AO EIAS estabelecera e aplicara uma hierarquia de mitigacdo, que ira:

i. Antecipar e evitar riscos e impactos;

ii. Quando nao for possivel evitar, minimize ou reduza 0s riscos e impactos a niveis aceitaveis;

iii. Uma vez que os riscos e impactos tenham sido minimizados ou reduzidos, mitigue; e

iv. Onde impactos residuais significativos permanecerem, compsrae compenses, quando

técnica e financeiramente viaveis.

Os topicos abordados devem incluir, mas ndo se limitar a, o seguinte:
Ambiente fisico
Topografia e paisagem
Geologia e solos
Clima
Recursos hidricos
ambiente bioldgico
Proximidade de areas protegidas
Vegetacéo
Fauna terrestre
Ecologia aquéatica, com particular enfoque no ponto de captacédo de agua no Lago Vitoria
A linha de base da biodiversidade deve incluir um inventario de habitats criticos, bem como
espécies endémicas e ameacadas de extingdo. Deve ser feita referéncia a Lista Vermelha da IUCN,
CITES, Areas Importantes para Aves (IBA) ou quaisquer outros dotosn@hevantes.
ambiente humano
I Limites administrativos

= =4 -8 -8 _9_9_°_2
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Posse de terra

Caracteristicas da populagéo (econémica, demografica)

Padrdes de assentamento

Uso da terra

Economia local

Abastecimento de 4gua e saneamento

Infraestrutura e servigos sociais, incluindo saude publica e acesso a uma gama completa de
servicos de saude sexual e reprodutiva, especialmente para mulheres e meninas.

Riscos de saude e seguranca ocupacional (SSO)

Seguranca e protecao, incluindo comunidade ou conflito étnico, terrorismo, banditismo e
uma visao geral das estruturas locais de aplicacao da lei e instituicdes judiciais formais e
informais serdo fornecidas.

Cultura e patrimonio cultural, incluindo recursos culturais fisicos.

Ameacas a seguranca humana através da escalada de conflito pessoal, comunitario ou
interestadual, crime ou violéncia.

Riscos decorrentes dos impactos do projeto que recaem desproporcionalmente sobre
individuos e grupos que, devido as suas circunstancias particulares, podem estar em
desvantagem ou vulneraveis.

Qualquer preconceito ou discriminacdo em relacao a individuos ou grupos no fornecimento
de acesso a recursos de desenvolvimento e beneficios do projeto, particularmente no caso
daqueles que podem ser desfavorecidos ou vulneraveis

Impactos econdmicos e sociais negativos relacionados a ocupacéo involuntaria de terras
ou restricdes ao uso da terra.

Riscos ou impactos associados a posse e uso da terra e dos recursos naturais, incluindo
(conforme relevante) impactos potenciais do projeto nos padrdes locais de uso da terra e
arranjos fundiérios, acesso e disponibilidade da terra, seguranca alimeatares da

terra, e quaisquer riscos correspondentes relacionados a conflitos ou contestacdo sobre a
terra e 0s recursos naturais.

Normas e préticas culturais, de género e sociais, particularmente aquelas que sé&o
prejudiciais a mulheres e meninas e que seriam exacerbadas como resultado da
implementagdo do projeto. Isso inclui dindmicas de poder, divisdo do trabalho e
participacdo noprocessos decisorios tanto na esfera profissional quanto na privada.

Dados existentes sobre violéncia baseada em género (VBG), incluindo dados sobre
violéncia sexual e violéncia fisica por parceiro/ndo parceiro, exploracdo sexual e
abuso/assédio sexual (EAS/AS), violéncia por parceiro intimo, violéncia familiar,
casamentonecoce e praticas tradicionais nocivas, especialmente aqguelas particularmente
em risco de serem exacerbadas pela implementacdo do projeto. Disponibilidade e
acessibilidade de servicos de resposta a GBV seguros e éticos, incluindo atendimento
meédico, servigs psicossociais, assisténcia juridica, servigos de protecdo e oportunidades
de subsisténcia.

Dados relativos ao acesso ao emprego, oportunidades educacionais e econémicas para
populacdes tradicionalmente marginalizadas, especialmente mulheres e meninas.

Um resumo das condi¢des de trabalho e de trabalho, incluindo o risé&GdkS e outras

formas de abuso.
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Cada dimenséo da linha de base do ambiente humano deve incluir analises de género e levar em
conta o impacto dos costumes e praticas locais e normas sociais. Atencao especial deve ser dada
as praticas culturais em relacdo as mulheres, incluindo a praaaéefeitos de todas as formas
deEAS/AS /VBG, bem como a infraestrutura ou servigos sociais acessiveis as mulheres.

Tarefa 5: Analise de alternativas

O Consultor devera apresentar uma analise das alternativas consideradas durante a preparacdo em
relacdo a localizacdo e desenho da infraestrutura do projeto, processos, arranjos de implementacéo
e tecnologias. As alternativas serdo avaliadas em termes g@tencial de reducéo de impactos
ambientais e sociais e serdo fornecidos detalhes sobre os custos potenciais que podem ser
incorridos com a ado-«o0 das op-»es. A ans8gli se
gue as alternativas foram ou ndotadlas.

Tarefa 6: Avaliacdo dos impactos

Com base em uma andlise rigorosa do conhecimento disponivel em geral e do projeto proposto em
particular, o Consultor devera fornecer uma analise dos impactos potenciais no ambiente fisico,
biolégico e humano da concepc¢édo do projeto selecionado. A addlambiente humano deve

incluir uma avaliacdo dos riscos e do potencial impacto adverso do projeto para exa¢Bbar a
incluindoEAS/AS, ou promover normas prejudiciais de género, sociais ou culturais.

Apbés a identificacdo e descricao de cada impacto, a significancia e magnitude dos impactos seréo
determinadas com base na extensdo espacial, temporalidade, duracéo, severidade/intensidade,
reversibilidade e probabilidade/risco das diferentes fontes detimpa

A declaracéo de impacto deve incluir impactos benéficos e adversos, diretos e indiretos, imediatos
e de longo prazo, temporarios e permanentes e dmipgacdo e posnitigacdo. Todas as
declaracdes de impacto devem aplicar uma lente de género para mestrapo diferenciado do

impacto sobre homens, mulheres, meninos e meninas.

Os impactos devem ser avaliados para cada uma das questdes abordadas na descricdo da linha de
base (consulte a Tarefa 4). No entanto, atencéo especial deve ser dada as seguinteshquwestoes

1 Captacao de agua;

1 Aquisicéo de terras e reassentamento;

1 Habitats criticos, espécies endémicas e ameacadas;

1 Impacto da imigracéo planeada e espontéanea para o local do projecto, incluindo questdes
de saneamento, eliminacdo de residuos, salude ocupacional e comunitaria e seguranca,
trabalho e condicdes de trabalMBG e HIV/SIDA.

O EIAS também identificara e avaliara, na medida do apropriado, 0s potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais das Instalacbes Associadas. O Mutuario abordara os riscos e impactos das
Instalacdes Associadas de maneira proporcional ao seu controle ondiafls@re as Instalacdes
Associadas. Na medida em que o Mutuario ndo possa controlar ou influenciar as Atividades
Associadas para atender aos requisitos das $JAS avaliacdo ambiental e social também
identificara os riscos e impactos que as Instalagcdes Associadas podem apresentar ao projeto.

O EIAS também considerard os riscos e impactos associados aos principais fornecedores,
conforme exigido pela NAS 2 e NAS 6. O Mutuario abordara tais riscos e impactos de maneira
proporcional ao controle ou influéncia do Mutuario sobre seus principais fornegesorrme
estabelecido na NAS2 e ES6.

O EIAS considerara riscos e impactos transfronteiricos e globais potencialmente significativos
relacionados ao projeto, como impactos de efluentes e emissdes, aumento do uso ou contaminacao
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de hidrovias internacionais, emissdes de poluentes climaticos de curta e longa duracdo, mitigacao,
adaptacao e resiliéncia as mudancas climaticas questdes e impactos sobre espécies migratérias
ameacadas ou esgotadas e seus habitats.

O EIAS também deve abordar potenciais impactos cumulativos levando em consideracéo outras
iniciativas planejadas na area de estudo.

Tarefa 7: Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS)

O EIAS fornecerd insumos importantes para um Plano de Gestdo Ambiental e BGAS) (
especifico do progo. OPGASdeve definir medidas apropriadas para prevenir/evitar, minimizar,
mitigar ou compensass impactos adversos ou melhorar os resultados ambientais e sociais do
projeto, incluindo responsabilidades pela gestdo e monitoramento de mitigacao/melhoria e custos
associados. Medidas especificas de mitigacdo e melhoria devem ser identificadasopara tod
impactos significativos e devem incluir o seguinte:

1 Recomendacédo de medidas viaveis e eafdtiivas para prevenir ou reduzir impactos
negativos significativos;

1 Contraprestacdo de indenizacdo as partetaal@s pelos impactos que ndo podem ser
mitigados;

T Conjunto de fiboas pr8ticaso internacionai s
salde e seguranca, incluindo as melhores praticas e padrées éticos a serem seguidos na
reducao do risco de VBG e na resposta a incidentes de VBG, a fim de evitardalguns
impactos durante fases de construcao e operagdo do empreendimento;

1 Plano de ecdo com medidas de mitigacao para riscos relacionados § ¥B&/AS
seguindo as recomendacdes da Nota de Boas Préticas para Enfrentar a Violéncia de Género
no Financiamento de Prajes de Investimento envolvendo Grandes Obras Civis para
projectos envolvendo grandes infraestruturas;

91 Descricdo do cronograma de implementacdo e estimativas de custo, incluindo (a) um
cronograma de medidas que devem ser executadas como parte do projeto, mostrando
faseamento e coordenacdo com os planos gerais de implementacéo do; dje) as
estimativas de capital e custos recorrentes e fontes de fundos para implementar o PGAS.
Esses valores também devem ser integrados nas tabelas de custo total do projeto.

1 Identificacdo de requisitos e capacidades institucionais para implementar as medidas de
mitigacdo/melhoria, incluindo o recrutamento de pessoal adequadamente treinado e
sensibilizado sobre questdes relacionadas com o género e prevencao e resposta a VBG;

1 Definir medidas apropriadas de mitigagdo/melhoria para prevenir, minimizar, mitigar ou
compensar 0s impactos adversos ou para aumentar os beneficios sociais e ambientais do
projeto, incluindo responsabilidades pela gestdo e monitoramento da mitigacéwanelho
mecanismos de reparacado de reclamacgdes e custos associados.

1 Descricdo das medidas de monitoramento, incluindo os paréametros a serem medidos,
meétodos a serem utilizados, locais de amostragem, frequéncia das medicoes, limites de
deteccdo (quando apropriado) e definicdo de limiares que sinalizardo a necessidade de
accOes corretivas; e (b) procedimentos de monitoramento e relatorios para (i) garantir a
detecgcdo precoce de condi¢cdes que requerem medidas de mitigacdo especificas e (ii)
fornecer informacdes sobre o0 progresso e os resultados da mitigacdo. O monitoramento
deve incluir indicadores que rastreiem eticamente os encaminhamentos de servigo para
sobreviventes de VBG e a capacidade de resposta do mecanismo de reparacdo de
reclamacdes do projeto.

95



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

1 Descricdo da capacitagdo e treinamento, incluindo descricdo especifica dos acordos
institucionais, identificando qual parte € responsavel pela execucdo das medidas de
mitigacdo e monitoramento (por exemplo, para operagdo, supervisdo, execucao,
monitorament da implementacao, acéo corretiva, financiamento, relatorios e treinamento
de equipe).O EIAS também deve incluir recomendacfes sobre o estabelecimento ou
expansao das partes responsaveis, o treinamento de pessoal e quaisquer medidas adicionais
gue possanser necessarias para apoiar a implementacdo de medidas de mitigacdo e
guaisquer outras recomendacdes do QGAS.

O Consultor deve determinar a escala do deslocamento fisico e econémico em colaboragdo com o
especialista ambiental e socialdiP. Isso incluira uma referéncia cruzada co@fPRou PAR
preparado para o projeto.

O monitoramento das medidas de mitigagdo/melhoria e seus resultados/impactos devem ser
especificados em URGAS

Tarefa 8: Consultas as partes interessadas

Devan serealizalasconsultas com partes interessadas primarias e secundarias, pestadasafe

lideres comunitarios e organizacdes da sociedade civil para compartilhar informacdes e obter suas
opinides sobre o projeto. Essas consultas devem ocorrer durante a preparacdo doeid{Stério

para identificar e confirmar os principais problemas e impactos ambientais e sociais, e apés a
conclusdo do rascunho do relatOEBAS para divulgar as descobertas e obter comentérios das
partes interessadas sobre as medidas propostas de mitigagcdo/melhoria. Em particular, o Consultor
garantird que haja um espageguro e culturalmente apropriado para consultas com mulheres e
meninas e outros grupos tradicionalmente marginalizados e altamente vulneraveis. I1sso inclui o
uso de métodos participativos acessiveis e grapmsque tém dificuldades em obter informacgéo

e voz, como nadeitores, mulheres, criancas e jovens, idosos, comunidades indigenas e outras
minorias raciais, étnicas e religiosas, pessoas deslocadas, e pessoas com deficiéncia. As consultas,
especialmente aguelas com mulheres, devem seguir consateéticas relacionadas a abdede

dados de/BG. Nenhum dado de prevaléncia\dBG ou dados sobre incidentes individuais de

VBG deve ser colgado. Todas as adaptacfes possiveis devem ser feitas para proteger as
comunidades locais e as partes interessadas de retaliacdo ou direcionamento como resultado da
participacdo em consultas ou outros compromissos com a equipe de consultoria.

Em anexodo EIAS, resumir adequadamente os resultados das consultas, incluindo discussdes de
grupos focais e documentar as consultas com agendas, fotos, memoires auxiliares e/ou atas de
reunibes assinadas, lista de documentos compartilhados e quaisquer comentariosdas entr
fornecidas.

O EIAS também deve definir o processo para estabelecer e operar um Mecanismo de Reparacdo
de ReclamacbedMRR). O MRR deve ser estabelecido o mais cedo possivel na preparacéo do
projecto, de acordo com a NAS 10, para abordar preocupacdes especificas sobre compensacéo,
reassentamento ou meios de subsisténcia, medidas de restauracdo levantadas por pessoas
deslocadas (ou outras) em tempo habil. Na medida do possivel, esses mecanistharsalgice

usardo mecanismos de resolucdo formais ou informais existentes (ou seja, chefes tradicionais,
lideres locais, especialistas judiciais, etc.) uma forma imparcial.

5. EQUIPE DE ESTUDO
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Devese propor uma equipe com experiéncia pratica demonstravel na condodalAS's,
incluindo experiéncia especifica em engenharia ambiental, avaliagbes de biodiversidade, gestdo
de recursos hidricos, avaliacdo de propriedades, sociologia, trabalho e condi¢cdes de trabalho,
andlises de género e idade, prevencao e resp¥&& dque podem incluem proteca@@danca)

e patrimoénio cultural

6. RELATORIOS
O relatoriodo EIAS deve ser apresentado de forma clara e concisa e 0 escopo e o nivel de
detalhamento devem ser proporcionais aos potenciais impactos do projeto.
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Anexo 4 - Estrutura Genérica de PGAS

Plano de Gestdo Ambiental e Soé¢id®GAS deve ser de facil ysas eferéncias dentro do plano

devem ser claras e facilmente identificavel. Além disso, o texto principal do PGAS precisa ser
mantido o mais simples, claro e conciso possivel, passando para os anexos informacgdes detalhadas.
O PGA's deve identificar ligacdes com outros planos relevantes relativos ao Projecto, como o0s
planos que lidam com questdes de reassentamento. O PGAS tipicamente aborda os seguintes
aspectos:

Resumo dos impactoOs impactos ambientais e sociais adversos previstos, para 0s quais é
necesséaria a mitigacdo, devem ser identificados e resumidos duma forma breve. Referéncia
cruzada com o relatorio EIAS ou outra documentacao é recomendado para que detalhes adicionais
podem ser facilmente referenciados.

Descricao das medidas de mitigacd@ PGAS idatifica medidas viaveis e de baixo custo para
reduzir os impactos ambientais e sociais adversos potencialmente significativos para niveis
aceitaveis. Cada medida de mitigacdo deve ser brevemente descrita com referéncia ao impacto a
gue se refere, e as cag@es sob as quais € requerida (por exemplo, continuamente ou em caso de
emergéncia). Estes devem ser acompanhados por, ou referenciados, desenhos, descricbes de
equipamento e procedimentos operacionais qumelen sobre os aspectos técnicos de execucao

das diferentes medidas. Sempre que as medidas de mitigacdo podem resultar em impactos
secundarios, o seu significado deve ser avaliado.

Descricao do programa de monitoramentmmonitoramento de desempenho ambiental deve ser
projectado para garantir que as medidas de mitigacdo sao implementadas e ter o resultado
pretendido. Ele também deve avaliar a conformidade com as normas nacionais e requisitos ou
orienta¢des do Grupo Banco Rdlial.

O programa de monitoramento claramente deve indicar as ligacdes entre impactos identificados
no relatério do PGAS, indicadores a serem medidos, métodos a serem utilizados, locais de
amostragem, frequéncia das medicdes, limites de deteccdo (quando apyopriefinicdo de

limites que vai sinalizar a necessidade de acc¢des corretivas. Embora ndo seja essencial ter detalhes
completos de monitoramento no PGAS, ele deve descrever os meios pelos quais serdo acordados
mecanismos de acompanhamento finais.

Arranjos institucionais: Responsabilidades para mitigacdo e monitoria devem ser claramente
definidas. O PGAS deve identificar arranjos de coordenacao entre os varios actores responsaveis
pela mitigacao.

Mecanismo de Resolucdo dReclamagbes Definir os mecanismos de apresentacao, registo e
resolucao de reclamacfes/Queixas a serem adoptadas pela actividade do projecto

A seguir sdo apresentados alguns modelos a serem usados no Plano de Gestdo Ambiental.

Mitigacdo
Fase Potenciais Medidas de Responsabilidade | Estimativas | Comentarios
Actividade do| Impactos mitigacéo Institucional de Custos (Por exempilo,
Subprojecto | ambientais e | propostas (incluindo a efeitos
sociais (incluindo execucao e secundarios)
coordenacéo)
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legislacéo e
regulamentos)
Pré
Construcéo
Construcéo
Operacéo e
Manutencéo

Monitoria

Medidas | Parametr | Localizacdo | Medicdes | Frequénci| Responsabilidag Custo

de os a das placas de (Incluindo | a de es (incluindo a | (equipament
Mitigacdo | monitorar | monitoramen| 0s métodos | Medicdo | revisdo e ose

to e elaboragcdo de | individuos)
equipament relatérios)
0)

Pre
Construca
0

Construca
0

Operagéao
e

Manutencd
0

Custo total
para todas
as fases

Fortalecimento Institucional e Capacitacdo para Implementacéo

I. Actividade Posicéo (s) | Tipos de Responsabilidades| Agendamento | Estimativas
para o (Instituicdes, | Actividades de Custo
fortalecimento | UIP,
Institucional empreiteiro,
consultores
de
fiscalizac&o
da
construcao)
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Medidas de
mitigac&o

Requisitos de
monitoramento
(Incluindo
conformidade)

Il. Actividade | Participantes | Tipos de Conteudo Agendamento | Estimativas
de formacéo Treinamento| (mddulos, etc.) Custo

Implementacéo
do PGAS

, resolucéo de
conflitos

Processos
Ambientais,
Métodos e
Equipamentos

Politicas e
Programas de
Meio Ambiente

Programacéo e Relatérios

Actividade Ano 1 Ano 2 Etc
Q1 Q2|Q3[Q4|Q1|Q2|Q3|Q4

Medida de Mitigag&o

Monitorizacao

Fortalecimento
institucional

Treinamento

Exemplo de Medidas deMitigagéo Tipicas paraConstrucao

Potencial Risco e Impacto | Medida de Mitigacao

Ruido durante a construgd|  Planer as atividades em consulta com as comunida
locaispara que ascvidades mais ruidosas sejam realiza
durante os periodos que resultardo em menos pertur
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(por exemplo, limite o horario de trabalho para atividg
ruidosas perto de escolas, hospitais, Bagihs locais de
culto, etc.).

1 Os niveis de ruido devem ser mantidos dentro
limites/padrées  nacionais permitidos (ou padr
internacionais, dependendo do que for mais rigoros
limitados a horarios restritos acordados.

1 Usodemétodos de controle de ruido, como cercas, barr|
(como dispositivos de abafamento para motores
combustao).

1 Minimizar o transporte de materiais de construcao f
areas comunitarias durante o horario normal de trabalh

1 Mante uma zona tampéao (como espacos abertos, arvor
areas com vegetacdo) entre o local do Etoje as areal
residenciais para diminuir o impacto do ruido.

Eroséo dos solos 1 Estabelecemedidas apropriadas de controle de erosi
sedimentos.

1 Usar cobertura morta, gramineas ou solo compactado
estabilizar as areas expostas.

1 Cobrir com solo superficial e reveget(com granineas
plantas/arbustos/arvores de crescimento rapido) as are
construcdo assim que o trabalho estiver concluido.

Polui¢éo do ar 1 Minimizara poeiranos locais de trabalho expostos aplica
agua no solo regularmente.

1 Minimizaro trafego sempre que possivel egiirdevagar.

1 Revegetams areas perturbadas assim quetvidade for
concluida.

1 N&o queinar residuos de limpeza do local (arvore
vegetacdao rasteira) ou residuos de construcao.

1 Mante o estoque de materiais agregados coberto para
a suspensao ou dispersédo de particulas finas de solo d
diasventcsos

Residuogerais eerigosos | § Institucionalizar procedimentos e facilidades para
prevencao, reducéo, reutilizagdo, recuperagéo, recicle
remocéo e disposi¢ao de residuos.
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1 Estabelecer e esclarecer procedimentos de gestao de re
para tods os trabalhadores

1 Coletar e transportar residuos de construcdo para locs
despejo de residuos perigosos/designados adequadam

1 Manter ou armazenar residuos (incluindo solo |
fundacoes) a pelo menos 300 metros de liltsas de agud
lagos e pantanos.

1 Usaruma area segura para reabastecimento e transfe
de outros fluidos toxicos distantes da area de assentamg
de preferéncia, em uma superficie dura/néo porosa.

1 Treinar os trabalhadores sobre a correta transferéng
manuseio de combustiveis e outras substan@agje o uso
de luvas, botas, aventais, 6culos e outros equipament
protecdo para pratedo no manuseio de materiais altame
perigosos.

1 Recolrere eliminaradequadamente os pequenos materia
manutencdo, como panos oleosos, filtros de 6leo, 6leo u
etc.

1 Implemenar o controle e a prevencao de deresm contra
medidas com procedimentos de inspecdo e treinamen
pessoal.

1 Reutilizaro solo escavado tanto quanto possivel para ate
paisagismo e outras areas @evéidade onde o material 0
escavacao € necessario.

1 Colaborar com as autoridades locais para transpor
descartar residuos de acordo com os requisitos legais.

Seguranca no transito 1 Comuntcarcom as comunidades sobre seguranca no tra
instalr sinalizacdo adequada e maras areas usadas
carga e descarga de materiais de construgcdo e (
relacionados actividade.

1 Implemenérlimites de velocidade para todos o0s veiculas
obra

1 Certificarse de que o0s motoristas sejam devidame
treinados e licenciados.
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1 Treinar todos os motoristas sobre as disposicoes
seguranca. EnfaBz as precaucbes de seguranca ¢
observacédo das regras de transito.

1 Equipar os veiculos que transportam materiais relacion
com a construcdo com sinaisnoros de inversado de marc
Certificarse de que 0s motoristas de cé@®s estejam
acompanhados por um sinalegaando estdo manobra
mardaatras descarregamento e carregamento.

1 Fazer a manutengdo regular dos veiculos para garan
funcionalidade e a seguranca.

1 Mante umkit de primeiros socorros em cada veiculo.

1 Usar rotas seguras e limita duracdo da viagem de forr
adequada. E\afr rotas com curvaapertadas, cruzamentes
estradas muito estreitas ao longo de declives acentuadg

1 Manter as vias de acesso em boas condi¢des e isen
depdsitos, residuos, materiais de construcao.

1 Evitar o trafego de veiculos durante as horas em qu
criancas estdo indo e voltando da escola: di@dado
especial emré&as como escolalspspitais, mercados, etc.

Saude e seguranca 1 Fornecer treinamentoem saldde e seguranca a todos
ocupacional trabalhadores estabelecer momentos clenversas regulare
sobre salde e seguranca duratées do iftio de cadg
jornada de trabalho

1 Fornecer Equipamento de Protecao Individual (EPI) pa
trabalhadores, conforme necessario (luvas, mascaras
poeira, capacetes, botas, 6culos de protecao).

1 Manta os EPIs em bom estado edasnos caso estejar
danificados.

1 Evitarescorregdes, quedas e outras lesdes por meio de
praticas de limpeza em todos os locais de trabi
fornecimento de equipamentos e ferramentas seguras
de EPIL.

1 Manta o local de trabalho limpo e livre de detrit
diariamente.
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1 Prevenir doencas ergondmicas por excesso de eg
levantando e carregando materiais e equipame
estipulando limites de peso, pausas e rotacdes de traba

1 Proibir o uso de alcool ou drogas
1 Usarferramentacertapara a etividade.

1 Mante os fluidos corrosivos e outros materiais téxicos
recipientes devidamente vedados paradtale descarte ef
areas devidamente protegidas.

1 Garantir instalacbes sanitarias adequadas pard
trabalhadores.

1 Fornecer agua potavel suficiente para a forca de trabalhg

1 Dispor em cada local de trabalho (estaleiro e frentes de
um kit basico de primeiros socorros

Gestéodolocal de trabalho |  Construir estaleiro de obras efimeas ja perturbadgsara
minimizar o impacto sobre o ambiente natural

1 Marcarc| ar ame ntirderdda® gneags afs
arvores frutiferas, pantanos, timulos ou qualquer amb
sensivel ou local/area social).

1 Evitar a proximidade de escolas, postos de saud
residéncias

1 Limpar o local de trabalho e reabilitar o local & sua cond
original no final das obras

1 Reabilitartodas as trilhas de acesso temporarias, estrad
transporte e quaisquer outras areas perturbadas fora da
de trabalho aprovadas para sua condi¢éo original.

1 Evitar a destruicdo do habitat natural, incluindo arvo
vegetacao

1 Abasteer os veiculos a pelo menos 30 m de distancis
cursos de agua.

1 Vedar o estaleiro para evitar interferéncia ca@reas
adjacentee areas sensiveis, como cursa@s ayjua naturaig
lagoas, etc
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Saude e seguranca da 1 Protegeros locais de trabalho com separacéo fisica por
comunidade de faixas de protegao, cercas e paredes, conforme aprof

1 Isolar a area de construcdo e proteger os estoques/ar
armazenamento de materiais do publicwolcarsinais de
alerta. Nao permiit que criancas brinquem em areas
construcao.

1 Estabeleeros limites apropriados do local e o conirde
acesso para evitar a entrada ndo autorizada em locq
construcédo, especialmente por criancas

1 Demarcar valas abertas e é&reas perigosas com ce
temporarias luminosas e/ou sinalizacao.

1 Informaras autoridades relevantes imediatamente em ca
danos em servicos publicos, como linhas elétr
subterraneas e acima do solo, linhas de agua, etc.

1 Construr e repaar todos os edificios usando padrdes
garantam que as estruturas sejam ptagias e construidé
de acordo com praticas solidas de arquitetura e engenh

1 Incorpora critérios de engenharia de localiza¢ao e segur,
para prevenir falhas devido a riscos natuc@isio ventos
fortes inundacdes, deslizamentos de terra e incéndios.

1 Preenckrtodoscamaragle empréstimou saibreiragassim
gue a construcao for concluida para evitar &gtagnada
doencashidricaserisco deafogamento.
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Anexo5 - Exemplo de Clausulas A&S para Inclusdo em Contratos de Obras

Gestdo ambiental e social dos projealesconstrucdo s6 pode ser alcangcada com sucesso se 0
projecto for bem concebido e escolha acertada para a localizagdo atopfogeno tal, a AIAS

para os subprojectos que envolvam qualquer tipo de nova construcdo ou reabilitacdo ou
reconstrucdo de projectos existentes, deve fornecer informacdes sobre os critérios para a escolha
do local e a concepcéo do mesmo durante a triagem.

A escolha do local os locais devem ser escolhidos levando em conta as necessidades das
comunidades afectadas para projectos futuros, com lotes especificos escolhidos com base nas
caracteristicas geogréficas e topograficas. O processo de sele¢éo eilnMolval visitas e estudos

para analisar: (i), as caracteristicas rurais suburbanas do local; (ii) os regulamentos nacionais,
regionais ou municipais que afectam os locais propostos; (iii) a acessibilidade e a distancia em
relacdo as areas habitadas; (ipy@priedade da terra, incluindo a verificacdo da auséncia de posse

e / ou outros potenciais problemas legais com a aquisi¢ao de terras; (v) determinacao do local de
vulnerabilidade a desastres naturais, (ou seja, da intensidade e frequéncia de indretagtes,

de terra, deslizamentos de terras, furacdes, erupcdes vulcanicas); (vi) a adequabilidade do solo e
subsolos para a construcao; (vii) a contaminacao local; (viii) caracteristicas da flora e da fauna;
(ix) presenga ou auséncia de habitats nateraAmu habitats ecologicamente importantes no local

ou na proximidade (por exemplo, florestas, pantanos, espécies raras ou em perigo de extingao); e
(ix) caracteristicas histéricas e comunitarias.

As regras (incluindo proibicbes especificas e medidas de gestdo de construcdo) devem ser
incorporadas em todos os documentos de licitagdo, contractos e ordens de trabalho relevantes.

Requisitos doPlano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS)

Assegurar a aplicagdo daspectos relevantes RCASe as ferramentas de gestéo relevantes
nomeadamentea gestdo de incidentes e acidentes, relatérios mensais dos empreiteiros,
ferramentas e instrumentos de gestdo de avaliagcdo ambiental e socialGPBBH5AS, etc),

gestdo laboral, mecanismo de reclamacdo para trabalhadores, salde e seguranca comunitaria,
riscos de exploracdo e abuso sexual, assédio sexual (EAS/AS), envolvimento das partes
interessadas e mecanismo de reclamacao.

Gestéo doEmpreiteiros

Os empreiteiros devem garantir qelos os subconti@dos assegurem igualmentamwtigacao

deriscos e impactos ambientais e sociais assocaEsfgms actividadegcluindoo cumprimento

dos compromissos contratuais e a garantia de que os subcontratantes tém acordos equivalentes
com 0s seus subcontratados.

Avaliacdo Ambiental e Social

Assegurar a realizacdo dealiacdo ambiental e soc({@&S) especificgpara identificar, avaliar

e gerir os riscos e impacto&&S das actividades especificas, através da elaboragdo e
implementacéo de plano de gestdo ambiental e social de construcdo/ do empreiteirCjPGAS
gue esteja em consonancia casnfNormas Ambientais e Sociais (ES&sBanco Mundial, bem
como a legislacdo A&S nacional relevante

Medidas deCorre¢ao em caso déncumprimento, Sancdes e Incentivos
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Em caso de incumprimeritaolacdo dos requisitogdos instrumentos ambientais e sociais do
projecto, nomeadamente o PCAS, QGAS, o PGAS/RGABBPGAS, entre outroscontraado

deveser responsabilizado com base no especificedopenalidades que devem fazer parte dos
documentos de concurso e do contrato. As penalizacbes constantes no contrato devem ser emitidas
sob confirmacédo da fiscalizacdo, sem exctjuaisquer custos de reparacao incorridos como
resultado do incumprimento sl@equisitos do PCAFGAS-C, entre outrosUma Garantia de
Desempenho Ambidal e Social (com percentagem especificada no contlai@ fazeparte da

Garantia Bancaria de Desempenho que o Empreiteiro é obrigado a fornecer como parte do
Contratq que deve serutilizada em caso de incumprimento ou violaca®@AS,PGAS-C.

Saude eSeguranca dosT rabalhadores

O contrahdodeveassegurar 0 cumprimendos requisitos de saudseguranca no trabalhiais

como desenvolver um plano de saude e seguranca, cumprir todos os regulamentos de saude e
seguranca legalmente exigidos, conforme a legislacdo nacional; fornecer um kit de primeiros
socorros padréao; garantir que os trabalhadores estejam conscientesca®sie contrair ou
propagar doencas sexualmente transmissiveis, entre outros.

Programas deFormagéo

Os programas de formacéo sobre topicos ambientais e sociais, incluindo a implememtacédo d
Codigo deConduta,devemser realizados por fornecedores externos e o emprétaitcatado
seraresponsavel por garantir que os trabalhadores recebem a formacéo necessaria.

Proibicoes
As seguintesdaividades sao proibidas no local do subprojecto ou nas suas proximidades:

91 Corte de arvores, por qualquer motivo fora da area de construcéo aprovado;

1 Caca, pesca, captura de vida selvagem, ou plantas de colecta;

1 A utilizacdo de materiais toxicos ndao aprovados, incluindo tintas a base de chumbo,
amianto, etc.

1 Perturbacdo a qualquer artefacto com valor arquitetonico ou histérico; Edificio de

incéndios;

O uso de armas de fogo (exceto por segurancas autorizados);

Uso de éalcool por parte dos trabalhadores.

= =

Medidas de Gestao de Construcao

Gestdo de Residuos e Erosd®saneamento e a gestdo de residuos perigosos devem ser
devidamente controlados, através da implementacéo das seguintes medidas:

Gestao de residuos:

1 Os residuos devem ser tratados ou eliminados.

1 Identificar e classificar por tipo os residuos gerados. Se residuos perigosos (incluindo
residuos meédicos) sado gerados, devem ser tomados os procedimentos adequados em
relacdo ao seu armazenamento, colecta, transporte e disposigéo.

1 Identificar e delimitar areas de deposi¢ao que indicam claramente 0os materiais especificos
gue podem ser depositados neles.
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1 Controlar todos os residuos de construcéo (incluindo cortes de terra) gerados pelo projecto
e descartdos em locais aprovados para a sua eliminacdo (> 300 m de rios, lagos ou zonas
humidas). Implementar iniciativas de reuso, reciclagem e a segregagdiddes.
Manutencéo:

1 Identificar e demarcar as areas de manutencao (> 50 m de rios, corregos, lagos ou zonas
hdamidas).

1 Certifiguese de que todas as actividades de manutencédo de equipamentos, incluindo
mudancas de 0leo, sejam realizadas dentro das areas de manutencdo demarcadas. Nunca
elimine 6leos usados no solo, em cursos de agua, canais de drenagem ou em sistemas de
esgto.

1 Identificar, demarcar e impor o uso das vias de acesso dentro do local para limitar o
impacto sobre a vegetacéao local.

Controle de erosao

1 Instalar e manter um sistema de drenagem adequado para prevenir a erosao no local
durante e ap@s a construcao.
91 Erguer barreiras de controlo de erosdo em torno do perimetro de cortes, buracos de
residuos, e estradas.
1 Pulverizar a 4gua sobre as estradas de terra, cortes, materiais e solo armazenados para
reduzir a erosdo induzida pelo vento,
Camaras de empréstimos

1 Identificar e demarcar locais para o0 armazenamento de material e garantir que as camaras
de empréstimo estejam a >50 metros de distancia das areas criticas, tais como encostas
ingremes, solos de erospmpenso, e areas que drenam directamente em corpgsiae
sensiveis.

1 Limitar a extraccdo de material nas camaras de empréstimos autorizados e demarcadas.

Limpeza e arrumacgéo

1 Estabelecer e fazer cumprir diariamente procedimentos de limpeza, incluindo a
manutencao de instalacdes e eliminacdo adequadas dos residuos de construcao.

Seguranca durante a Construcéo

As responsabilidades da contratada incluem a protededpessoas e das propriedades nas
proximidades da area de construcéo. A contratada sera responsavel pelo cumprimento de todos os
requisitos nacionais e locais de seguranca e quaisquer outras medidas necessarias para evitar
acidentes, incluindo as seguisite

1 Marcar as vias de acesso seguras para os pedes.

1 Manter a velocidades dos veiculos igual ou inferior a 20 km/h dentro da area de trabalho
em todos 0s momentos.

1 Manter o fornecimento de sinais de transito (incluindo pintura, cavalete, material sinal,
etc.), marcacdo de estrada e separadores para manter a seguranca dos pedes durante a
construcéo.

1 Realizar treinamento de seguranca para os trabalhadores da construcao antes de iniciar o
trabalho.

108



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

Fornecer equipamento de proteccdo individual (6culos, luvas, respiradores, mascaras
contra poeira, capacetes, botas de bico de aco, etc.,) para trabalhadores da construcéao civil
e reforgar o seu uso.

Alocar recursos adequados (ex.. andaimes montados e desmontados por pessoa
competente) e assegurar que todos trabalhadores que exercem trabalhos em altura
passaram por treinamento e detém o EPI/EPC adequado.

Exigir que todos os trabalhadores leiam todas as Fichas de Dados de Seguranca dos
materiais que utilizam no trabalho. Explicar claramente os riscos para eles e seus parceiros,
especialmente quando se planeia a gravidez. Incentivar os trabalhadores &lbhamgar
informac&o com seus médicos, quando relevante.

Assegurar que a remocdo de materiais que contém asbestos e amianto ou de outras
substancias toxicas ser realizada e eliminada por trabalhadores especialmente treinados.
Suspender todos os trabalhos em casos de chuvas torrenciais ou qualquer outra
emergéncia.

Controlo de Poeiras

Para controlar o incomodo de poeira o proponente deve:

T

1
1
1
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Manter todo o trafego relacionado com a construcéo abaixo de 15 mph em ruas dentro das
comunidades.

Manter velocidade maxima de 20 km/h na &rea de trabalho.

Manter os niveis de ruido associados a todas as maquinas e equipamento abaixo de 90 db.
Em areas sensiveis (incluindo bairros residenciais, centros de saude, pousadas, etc.)
podem ser implementadas medidas mais estritas para evitar niveis de ruido indesejaveis.
Minimizar a producdo de poeira e particulas de materiais a todo 0 momento, para evitar
impactos sobre as familias e empresas ao redor, e especialmente para as pessoas mais
vulneraveis (criancas, idosos).

Evitar a remocéao da vegetacao para que nao haja exposi¢cédo de grandes areas ao vento.
Colocar telas de poeira em torno das areas de construgao, com especial atencao para areas
préximas a habitacdo, areas comerciais e areas de lazer.

Pulverizar agua, conforme necessario em estradas de terra, areas de corte e 0s estoques de
solo ou material de enchimento.

Aplicar medidas apropriadas para minimizar as interrupgdes de vibragdo ou ruido
proveniente de atividades de construcao.

Relac6es Comunitarias

Para melhorar as relagdes com a comunidade a contratada deve:

T

Seguir as recomendacdes no PGAS, informar a populacdo sobre a construcdo e sobre os
horarios de trabalho, interrupcéo de servigos, rotas de desvio de trafego e rotas provisorias
dos automoveis, conforme apropriado.

Evitar as actividades de construcdo durante a noite. Quando necessario garantir que o
trabalho noturno seja cuidadosamente programado e a comunidade seja devidamente
informada para que possam tomar as medidas necessarias.
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Em caso de interrupcdo de servicos (incluindo agua, electricidade, telefone, rotas de
transporte) a comunidade deve ser informada através de disticos no local do projecto, em
paragens, e nas casas afectadas / empresas com pelo menos cinco dias decantecedén
Respeitar a cultura da comunidade envolvente e gerir corretamente suas expectativas
através de uma comunicacéao aberta;

Incluir na inducéo dos trabalhadores aspectos relacionados a interacdo com a comunidade
local, respeito, valores locais, assédio sexual, doengas transmissiveis sexuais;

N&o contractar colaboradores com idade abaixo do limite legal de acordo com a Lei de
Trabalho deMocambique

Em caso de descobertas furtuitas de material arqueolégico dese:

T

= =

Parar de trabalhar imediatamente apds a descoberta de qualquer material com possivel
valor cultural arqueoldgico, historico, paleontolégico, ou outro, e-devanunciar as
descobertas para gestor do Projecto e notificar as autoridades relevantes;

Devese proteger os artefactos, utilizando tampas de plastico, e implementar medidas para
estabilizar a area, se necessario, para proteger adequadamente os artefactos;

Devese prevenir e punir qualquer acesso nao autorizado aos artefactos;

S0 se retorna a construcdo somente mediante autorizacdo das autoridades competentes.

Supervisdo Ambiental durante a construcao

Os documentos de licitagcdo devem indicar o cumprimento das normas ambientais e especificacdes
do projecto a ser supervisionado, juntamente com as penalidades para que se evite o nao
cumprimento por parte dos empreiteiros ou trabalhadores. A supervisaastiaicdo requer o
cumprimento das especificacdes do manual ambiental por parte do empreiteiro ou do seu
supervisor ambiental designado. Os empreiteiros também sdo obrigados a cumprir com 0s
regulamentos nacionais e municipais que regem o meio ambidrnde,esaeguranca publica.
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Anexo 6 - Formulario de Registo de Naeconformidades

Registo de Nao conformidades e acc¢des correctivas e preventivas | NUmero:

Nome do Projecto: Cadigo:

Dono da Obra:

Empreiteiro:

1. Descricdo de ndo Conformidade

Localizacao: Documentos de referénfi@tos da ndo
conformidade e foto da cog&a

Descrito por: Verificado por:

2. Descrigéo das accgbes ( ) correctj\a$ preventivas

Proposto por: Verificado por: Aprovado por:

3. Execucéo das acg¢des correctiva/preventivas

Executado por: Verificado por: Aprovado por:
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Anexo 7 - Formulario de Registo de Acidentes

Numero | Cddigo
REGISTO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Dono da Obra:

Nome do projecto:

Empreiteiro:
Dados do Sinistrado
Nome: Numero de trabalhador:
Sexo: ( Masculino, ( ) Feminino Data de nascimento: / /

Naturalidade:

Nacionalidade:

Morada;

Estado Civil:

Numero de Bl/Passaporte/DiRE: de / /

Profissdo/Categoria:

Data de admissao da Obra: / /

Dados Relativo ao Acidente

Data / / Hora:

Local da ocorréncia:
( ) naobra ( )foradaobra () deslocamento-{eds#ho) ( Yeslocamento cageabalho

Nome do local:

Destino do sinistrado:

Entidade que o transportou: data / / hora:

Houve mais sinistrados no local? ( )Ndo ( )sim guantos?

Causa do acidente:
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( )atropelamento
( )capotamento

(' )colisdo de veiculos

(' )compresséao por objectos

( )choque eléctrico

() outro (especificar)

( )substancias nocivas

( )chogque com objectos

( )esforco fisico excessivo
( )exploséo/incéndio

( )intoxicagao

( )queda em altura
( )gueda ao mesmo nivel
( )queda de objectos

( )soterramento

Tipo de lesdo

( )amputagéo

( )asfixia

( )lesdes internas
( )contusédo

() outro (especificar)

( )electrizacéo/electrocussdo

( )enforcamento
( )esmagamento

( )traumatismo

( )lesdes multiplas
( )luxacéo
( )gueimaduras

( )fractura

Parte do corpo atingida

( )cabeca, excepto olhos
(' )olho(s)

(' )tronco, excepto coluna
( )coluna vertebral

() outro (especificar)

(' )braco(s)
( )mao(s), excepto dedos
( )dedo(s) da(s) mao(s)

( )pernas

( )pé(s), excepto dedos
( )dedo(s) do(s) pé(s)
( )localizagdes multiplas

( )Fractura

Breve descri¢do do acidente

Medidas de prevencao adoptadas:
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Efeitos do acidente:
( ) sem incapacidade ( ) incapacidade temporaria () incapacidade permanente

( ) morte

Regresso ao trabalho:

Dias perdidos

Responsavel de saude e seguranca do Empreitg Director técnico da Empreitada

(data: / / ) (data: / / )
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Anexo 8 - Modelo de Codigo de Conduta
1. Contexto

O respeito mutuo e o tratamento justo entre os trabalhadores do pecgsct@munidades locais
€ essencial para um local de trabalho e operacdo segura, respeitoso e produtivo.

Esses cbdigos devem ser adoptados por aqueles que trabalham directa ou indirectamente ou sejam
beneficiarios do projecto e sdo destinados a: (i) criar uma consciéncia comum sobre a conduta e
ética a ter no ambiente de trabalho e em todas as suas reg@sgnt@e inclui a consciéncia
ambiental, salde e seguranca ocupacional e Violéncia Baseada no Género e Violéncia Contra
Crianca; (ii) garantir um entendimento compartilhado de que ac¢des que afligem o cédigo nao tém
lugar no projecto; e, (iii) criar umstema claro para identificar, responder e sancionar incidentes.

Assegurar que todos os funcionarios do projecto compreendam os valores do projecto, as
expectativas e que funcionarios e beneficiarios reconhecam as consequéncias por violacdes desses
valores, ajudara a criar uma implementacdo do projecto mais suavetosasjge produtiva,
ajudando assim a garantir que os objectivos do projecto sejam alcancados.

2. Definicbes
Para o presente manual, aplicaeas seguintes definicées

1 Violéncia: uso intencional da forca fisica ou do poder, sob forma de ameaca ou real, contra
Si mesmo, contra outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade, que resulta ou tem grande
probabilidade de resultar em lesdo, morte, dano psiquico, alteracées no desentmbimen
privagoes.

1 Violéncia baseada no género (VBG)ualquer act@rejudicial que seja perpetrado contra
a vontade de uma pessoa e que se baseia em diferencas socialmente atribuidas (ou seja,
género) entre homens e mulheres. Inclui actos que infigem danos ou sofrimento fisico,
violéncia sexual ou mental, ameacas dedatos, coac¢des e outras privagdes de liberdade.
Esses actos podem ocorrer em publico ou em privado.

1 Violéncia Sexual:é o uso da forca fisica, ameaca ou coercdo emocional para ter/manter
relacdo sexual sem o consentimento de outrem.

1 Violéncia contra criancas (VCC):abusos que causem danos fisicos, sexuais, psicologicos
ou negligéncia de criancas menores (ou seja, menores de 18 anos), incluindo o uso com fins
lucrativos, trabalho infantil, gratificagdo sexual ou alguma outra vantagem pessoal, ou
financeira, que podesultar em prejuizo ao crescimento, desenvolvimento e maturacao das
criangas. Isso também inclui outras actividades, como usar inadequadamente o0s
computadores, telefones celulares ou camaras de video e digitais parar,egpfmaou
perseguir criangas ou aceder pornografia infantil em qualquer meio.

5 Esta ndo € uma lista exaustiva ou exclusiva e certas definicdes que séo apresentadas nio s&o as Unicas, sendo lefeiisadesigar
documento.
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Trabalho infantil: trabalho que priva as criancas de sua infancia, do seu potencial e da sua
dignidade, e que € prejudicial ao seu desenvolvimento fisico e mental. Isto inclui o trabalho
gue € mentalmente, fisicamente, social ou moralmente perigoso e prejudicial para as
criancas; trabalho que interfere com a sua escolaridade bem como a contratac&o de criancas
gue estado abaixo da idade minima para o trabalho, estabelecida pela legislacdo nacional que,
dependendo do tipo de actividade n&o pode ser contratiaiga abaixo de 15 anos de

idade, e este ndo deve estar engajada em trabalhos perigosos (ou seja, trabalho que é
susceptivel de prejudicar a sua saude, seguranca ou moral) ou outras formas piores de
trabalho infantil, como tréafico, exploragdo sexualysi&o por divida, trabalho forcado e ao
recrutamento ou uso de criangas menores de idade para propdsito de seguranca ou militar.
Exploracdo e Abuso Sexual (EAS)E o acto praticado pela pessoa que usa uma crianga ou

um adolescente para satisfazer seu desejo sexual, ou seja, é qualquer jogo ou relagdo sexual,
ou mesmo accado de natureza erética, destinada a buscar o prazer sexual com uma crianga ou
adolescente. Tamb&pode ser qualquer forma de exploracao sexual de crian¢a e adolescente
(incentivo a prostituicdo, a escravidao sexual, ao turismo sexual e a pornografia infantil).
Assédio:é todo o comportamento indesejado, baseado em factor de discriminacéo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéo profissional,
com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a suaedignidad

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Assédio sexualé todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar
a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hwsrollnant
desestabilizador.

Medidas de responsabilizacdo:sdo as medidas implementadas para garantir a
confidencialidade dos sobreviventes e para manter os contratados, consultores e o cliente
responsavel por instituir um sistema justo de resolucdo de reclamacdes.
CriancaouCriancas:® usado de forma i ntercambsegvel c
uma pessoa com menos de 18 anos. Isso esta de acordo com o Artigo 1 da Conveccéao das
Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca, ratificada pelo gover@oidéBissaue

também abordado na lei de trabalho.

Trabalho decente: envolve oportunidades de trabalho que sédo produtivas e produz um
rendimento justo. O trabalho decente deve garantir a seguranca no local de trabalho e
proteccdo social para as familias, direitos no trabalho, dialogo social e melhores perspectivas
de desewolvimento pessoal e integragao social. As pessoas, incluindo jovens em idade de
trabalhar, devem ser livres para expressar suas preocupacoes e tém o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento.

N&o discriminacgao:tratamento igual a todos individuos, sem distingdo de raca, cor, sexo,
lingua, deficiéncia, religido, opinides politicas ou quaisquer outras, nacionalidade, origem
indigena ou classe social, ou ainda qualquer outra condi¢do de riqueza, nascimento, etc. Em
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resumo, isso significa que todos individuos, em todas as situacdes, de todos os tempos, em
toda a parté tém o mesmo direito de desenvolver todo o seu potencial.

1 Consentimento € uma escolha informada subjacente a intencdo, aceitacdo ou acordo
voluntario de um individuo para fazer algo. A falta de consentimento pode acontecer quando
tal aceitacdo ou acordo € obtido por ameacas, forca, ou outras formas de coercao, abducéao,
fraude, decepcéo ou falsas declaracbes. A crenca equivocada sobre a idade da crianca e o
consentimento da crianga nao é uma defesa.

1 Mecanismo deResolu;do de Reclamacdes (RR): é o processo estabelecido pelo projecto
para receber e resolver reclamacdes.

1 Instigacdo (Grooming): sdo comportamentos que tornam mais facil para um perpetrador
procurar uma crianga para actividades sexuais. Por exemplo, um ofensor pode construir uma
relacdo de confianca com a crianca e, em seguida, procurar sexualizar essa relacdo (por
exemplo, encorando sentimentos romanticos ou expondo a crianca a conceitos sexuais
atraves da pornografia).

o Instigacao online (Online Grooming: é o0 acto de enviar uma mensagem
electronica com conteudo indecente para um destinatario que o remetente acredita
ser um menor, com a intencdo de fazer com que o destinatario se envolva ou
submeta a actividade sexual com outra pessoa inclusive, mas pésanggnente
0 remetente.

1 Perpetrador: é a pessoa que comete ou ameaca cometer um acto de VBG ou VCC.

1 Sobrevivente/ sobreviventesé a pessoa / pessoas negativamente afectadas pela VBG ou
VCC. Mulheres, homens e criancas podem ser sobreviventes da VBG; criancas podem ser
sobreviventes da VCC.

1 Local de Trabalho: é a area em que o desenvolvimento da infraestrutura esta a ser realizada,
como parte do projecto.

Cdédigo de Conduta da Empresa

A Empresa esta empenhada em criar e manter um ambiente seguro para os trabalhadores e a
comunidade local, garantindo que 0s riscos e impactos ambientais e sociais sejam minimos atravées
do uso mais eficiente e eficaz dos recursos, a prevencao da polag@oaticas de anulacdo do

efeito estufa e que a violéncia baseada no género (VBG) e a violéncia contra criancas (VCC)
(incluindo Violéncia Sexual Baseada no Género (VSBG), Exploracdo e Abuso Sexual (EAS),
Assédio Sexual (AS), Unides Prematuras, trabaifemtil, etc.), ndo tenham lugar e ndo sejam
toleradas por nenhum trabalhador, associado ou representante da empresa. Portanto, para garantir
que todos os envolvidos no projecto estejam conscientes desse compromisso, a empresa
comprometese com 0s seguirggrincipios fundamentais e padrées minimos de comportamento

gue se aplicara a todos os funcionarios da empresa, associados e representantes, incluindo
subcontratados, sem excepc¢ao.

117



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

1. A Empresa e, portanto, todos os funcionarios, associados e represéntantpgpometem
se a respeitar os direitos basicos de todos os seres humanos, independentemente do sexo,
idade, origem étnica, nacéo, religido, idioma, orientacdo sexual, opinidogpaé tém
alguma deficiéncia, se tém HISIDA ou qualquer outro aspecto de sua identidade,
incluindo,

0 Agir com justica, honestidade para tratar as pessoas com dignidade e respeito. Os
actos de VBG e de VCC violam esse compromisso e justificam penalizacdes que
podem incluir san¢des, cessacdo de funcdes e/ou processos legais.

o0 Respeitar e fazer respeitar os direitos das criancas que participam das suas
actividades, promovendo ambientes seguros e evitando qualquer forma de
abandono, abuso, trafico ou exploracdo sexual, laboral ou qualquer outro tipo de
exploracéo e VCC, incluindwdo empregar ou usar criancas abaixo da idade laboral
em qualquer tipo de actividade.

o Estabelecer um vigoroso sistema para a verificacdo da idade como parte dos
processos de recrutamento e assegurar que esse sistema também seja utilizado em
toda a sua cadeia de valor.

o Garantir um ambiente seguro para actividades desempenhadas por criancas em
idade laboral, cumprindo com a legislacéo do trabalho em vigor no pais.

o Proibir o contacto ou actividade sexual com menores de 18 amdssive através
da média digital. A crenca equivocada sobre a idade de uma crianca ndo é uma
defesa. O consentimento da crian¢ca também nao é uma defesa ou desculpa.

0 Assegurar que os direitos das criancas, de suas familias e das comunidades sejam
incluidos no processo de reparacao de danos ambientais e de salde causados pela
operacao da empresa.

0 Assegurar que as comunicacfes marketingndo tenham um impacto negativo
sobre os direitos das criancas e ndo atentam a integridade de qualquer pessoa ou
comunidade. As campanhasrdarketingndo devem incitar a discriminacao.

2. A linguagem, ameacas, discriminacdo, assédio, intimidacédo, trafico e comportamentos
sexuais indesejaveis, ameacadores, abusivos ou que se traduzem em favores sexuais ou
outras formas de comportamento humilhante, degradador ou explorador, culturalmente
inapropriados ou sexualmente provocados séo proibidos entre todos os funcionarios da
empresa, associados e seus representantes, incluindo,

o Qualquer abuso real ou tentativa de abuso de posicédo de vulnerabilidade, poder
diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, mas nao se limitando a, lucrar
monetariamente, social ou politicamente com a exploragao sexual.

o Registrar, aceder ou partilhar conteidos que atentam a integridade do outrem.
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o Envolvimento sexual com membros das comunidades vizinhas sem
consentimento Isso inclui relacionamentos que envolvem a retengdo na fonte ou
a promessa de prestacéo efectiva de beneficio (monetario ou ndo monetario) aos
membros da comunidade em troca de sexo.

3. Ao implementar actividades do projecto, garantir que as operacdes néo afectem
significativamente o meio ambiente, e ndo desenvolvam nem apoiem:

0 AcclOes que pela sua natureza incentivam a exploracdo e comercializagdo de
recursos naturais de forma ilegal (caca, pesca, compra ou venda ilegal de produtos
florestais, faunisticos, minerais e seus derivados).

0 AccOes que alteram a qualidade/quantidade de qualquer recurso natural de
importancia comunitaria de forma permanente (poluicdo dos rios, lagos,
diminuicdo do caudal das &guas, poluicdo do ar, afugentamento de animais,
remocao em grande escala da vegetagd, lentre outras).

o Actividades que limitam o acesso da comunidade a terra e aos recursos naturais ou
lugares de importancia histérica ou social sem devida compensagéo.

4. Todos os funcionarios, incluindo voluntarios e subcontratados, sdo altamente encorajados
a reportar qualquer desvio aos requisitos do Cédigo de Conduta feitos por um colega de
trabalho, seja da mesma empresa ou nado, e por isso protegidos pela emprasa contr
retaliacao.

5. Os gerentes sao obrigados a denunciar qualquer desvio suspeito ou real dos requisitos do
cédigo de conduta, uma vez que tém a responsabilidade de manter os compromissos da
empresa e manter seus relatorios directo a seus responsaveis.

6. A empresa, funcionarios, associados e representardesiprometense a garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, incluindo:

o0 Assegurar que os locais de trabalho e os seus equipamentos ndo causem risco ao
trabalhador e a comunidade.

o Garantir que os trabalhadores tenham equipamentos de protec¢do individual
adequados aos riscos das actividades especificas a serem desenvolvidas.

o Disponibilizar 4gua potavel, sanitarios e outros recursos necessarios para o trabalho
digno.

7. Qualquer acto ou comportamento que possa causar danos a empresa (roubos, desvios,
sabotagem, troca de materiais, etc sem a devida autorizacdo) nao € tolerado, devendo ser
punido e podera se conduzir 0 caso a outras instancias para a sua resolucdo e
responabilizacéo.

8. Para garantir que os principios acima mencionados sejam efectivamente implementados, a
empresa compromese a garantir que:

7 Consentimento é uma escolha informada subjacente a intengéo, aceitagdo ou acordo voluntario de um individuo para fAZeitalde.
consentimento pode acontecer quando tal aceitacédo ou acordo é obtido por ameacas, forga, ou outras formas de tulerg@o, faaude,
decepcéo ou falsas declaragfes. De acordo com a Convencao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos da Crianca, o Bancsiddtandiad aon
consentimento ndo pode ser dado por criangas menores de 18 anos, mesmo que a legislagio naciémandapea o codigo de conduta seja
introduzido tenha uma idade mais baixa. A crenga equivocada sobre a idade da crianga e o consentimento da crianca refesauma d
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o Todos o0os gestores assinam o AC-digo de
responsabilidades pela implementacdo dos compromissos da empresa e pelo
cumpri mento das responsabilidades no AC

0 Todos o0os funcion8rios assinam o AC-digog
seu acordo com as directrizes da empresa e do projecto.

o Expor os Cédigos de Conduta da empresa e individuais de forma proeminente e de
forma clara nas frentes de trabalho, escritorios e locais publicos da area do projecto.
Exemplos incluem areas de entrada, espera, repouso, refeitério, vitrinas/murais, etc.

0 Assegurar que todas as copias publicadas e distribuidas pela empresa e os Cédigos
de Conduta individuais sejam traduzidos para um idioma de uso apropriado nas
areas do local de trabalho, bem como para qualquer equipa internacional em sua
lingua nativa.

o Uma pessoa apropriada ® nominada como 0
questdes de salude e seguranca ocupacional, VBG e VCC, incluindo aspectos de
conformidade ambiental e social.

o Assegurar que um Plano de Accéo efectivo seja desenvolvido, que inclui como
minimo:

a) Procedimento de Alegacgdo/denuncipara reportar casos de desvio do cédigo
de conduta, incluindo para reportar VBG e VCC através do Mecanismo de
Resoligdo de Reclamacdes BR)®;

b) Medidas de Responsabilizacdgue incluam san¢des proporcionais ao acto
desviante cometide,

c) Protocolo de Resposta/assisténciaplicavel as vitimas/sobreviventése
perpetradorés da VBG e VCG incluindo proteger @onfidencialidade as
informacdegetodos os envolvidos

9. A empresa ndo se envolva ou apoie qualquer grupo/individuo que fomente ou pratica
crimes publicos ou terrorismo
10. Garantir que sejam dadas formacfes de inducédo antes do inicio dos trabalhos na area do
projecto para garantir que estejam familiarizados com o compromisso da empresa e do
Cdédigo de Conduta.
O nado cumprimentdestegprocedimentoslescritos nos niumerdsa 7 dest€odigo de Conduta
da Empresg o trabalhador estara sujeito a seguintes sanapbsaveis de forma gradativa em
funcdo da gravidade e recorréncia da infraccao
1 Adverténcia verbal
1 Repreensacegistada

8 Alegacgao é o procedimento prescrito a seguir a relatar incidentes.

9 Mecanismo de Gest&o de Reclamagdes é o processo estabelecido pelo projecto para receber e resolver reclamagées.

10 Sobrevivente é a pessoa / pessoas negativamente afectadas pela VBG ou VCC. Mulheres e homens podem ser sobreviventes
da VBG; criangas podem ser sobreviventes da VCC.

11 perpetrador é a pessoa que comete ou ameaga cometer um acto de VBG ou VCC

120



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

1 Suspenséo do trabalho com perda de remuneedéaao limite delO diaspor cada
infraccaoe de30 dias, em cada ano civil

1 Multa até 20 diasle salario

1 Despromocdao para categoria profissional imediatamente inferior, por um periodo ndo
superior a 1 (um) ano

1 Despedimento

Por este meio, confirmo ter lido o Codigo de Conduta da empresa e, em nome da empresa,
concordo em cumprir com 0s principios acima estabelecidos. Entendo que qualquer accéo
inconsistente com este Codigo de Conduta da empresa ou falha na accao exigita(xmtigo

de Conduta da empresa pode resultar em accao disciplinar ou penalizagcbes complementares
aplicaveis.

Nome da empresa:
Assinatura:

Nome:

Titulo:

Data:

Cdédigo de conduta para Gestores

O gestor em todos os niveis tem responsabilidades particulares de fazer cumprir o compromisso
da empresa na prevencdo dos riscos e impactos ambientais, sociais e de salde e seguranca
ocupacional, incluindo evitar e resolver casos de VBG e VCC-gaotdoEncia Sexual Baseada

no Geénero (VSBG), Exploragéo e Abuso Sexual (EAS), Assédio Sexual (AS), Unides Prematuras,
trabalho infantil, etc.). Os gestores devem encorajar e promover a implementacdo do Codigo de
Conduta da empresa. Para esse fim, os gestoresamlerir ao Codigo de Conduta para Gestores

e também assinar o Cddigo de Conduta Individual. Isso os compromete a apoiar e desenvolver
sistemas que facilitem a implementacdo do cédigo e Plano de Accdo. Essas responsabilidades
incluem, mas nao se restrimye:

Implementacao

1) Para garantir a efectividade maxima do Cédigo de Conduta da Empresa e Individual:

a. Exibir de forma proeminente o Codigo de Conduta da empresa e Individual de
forma clara nos locais de trabalho, escritorios e em espacos publicos. Exemplos de
areas incluem areas de entrada, espera, repouso, refeitério, vitrinas/murais, etc.

b. Assegurar que todas as coOpias enviadas e distribuidas dos cédigos de conduta da
empresa e os individuais sejam traduzidos para idiomas apropriados nas areas do
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local de trabalho, bem como para qualquer equipa internacional em suas linguas
nativas.

2) Explicacéo verbal nas linguas locais de incidéncia na area do subprojecto do Codigo de
Conduta da Empresa e Individual para todos os colaboradores.

3) Garantir que:

a. Todos assinam o O6c-digo de conduta indi\
leram e concordam com o cédigo de conduta.

b. As listas de pessoal e as cOpias assinadas dos codigos de conduta individuais sao
fornecidos a clientes quando solicitadas.

c. Participar das formacdes e garantir que o pessoal também participe conforme
realcado abaixo.

d. Os trabalhadores estdo familiarizados com o Mecanism®Resolgdo de
Reclamacgdes (KRR) e o usam de forma andnima para denunciar casos de desvio
do cddigo, incluindo de VBG e VCC.

e. Os funcionérios sdo encorajados a denunciar suspeitas ou casos reais de actividades
ou accoes que contradizem ao estipulado nos codigos de conduta e na legislacéo
mocambicanaenfatizando a responsabilidade da equipa e enfatizando o respeito
pela confidencialidade.

f. Os funcionarios tenham todo material e equipamento necessario para a execucao
segura e eficaz das suas actividades, garantindo menor risco ambiental, social e de
acidentes de trabalho.

4) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo mogambicana e o cédigo de conduta por todos os
trabalhadores.

5) Em conformidade com as leis aplicaveis, devem ser utilizadas verificacfes de referéncia e
de registo criminal para todos os funcionarios e evitar contratacdes a pessoas que foram
acusados de crimes ligados a VBG e VCC.

6) Garantir que quando envolvidos em parcerias, subcontratacbes ou acordos/contratos
similares, esses acordos/contratos:

a. Incorporem os Cadigos de Conduta como um anexo.

b. Incluam linguagem apropriada que exija que tais entidades contratantes e pessoas
fisicas, e seus funcionarios e voluntarios cumpram com os cddigos de conduta
individual.

c. Declarem expressamente que o fracasso dessas entidades ou individuos, conforma
apropriado, no cumprimento do estipulado no cédigo de conduta, constituira
motivo para san¢des e penalizagdes.

7) Certificarse de que qualquer problema que justifique a ac¢ao policial seja denunciado ao
cliente e ou financiador imediatamente.

Formacgéao
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8) Todos os gestores sdo obrigados a participar de uma seccao de inducdo para gestores antes
do inicio dos trabalhos no local de forma a garantir que eles estejam familiarizados com as
funcdes e responsabilidades na manutencdo dos codigos de conduta.nimsaofeera
separada da inducdo para todos os funcionarios e proporcionara aos gestores o
entendimento necessario e o0 apoio técnico necessario para comecar a desenvolver o Plano
de Accgéo.

9) Os gestores sao obrigados a participar e auxiliar nos cursos de formagéao facilitados pelo
projecto para todos os funcionarios. Os gestores serdo obrigados a apresentar as formacdes
e anunciar as awavaliacoes.

Recolher pesquisas de satisfacdo para avaliar experiéncias das formacdes e fornecer conselhos
sobre como melhorar a eficacia das formacdes.

Resposta

10)Os gestores sao obrigados a fornecer contribuicbes para os procedimentos de resposta a
reclamacdes e alegacao/denuncia advindas das actividades da empresa.
11)Uma vez adoptada pela empresa, os gestores defenderdo as medidas de responsabilizacdo
estabelecidas para manter a confidencialidade de todos os funcionarios que relatam ou
(alegadamente) perpetuam incidéncias do cédigo (a menos que seja necessaria uma
violacdo de confidencialidade para proteger pessoas ou propriedade de danos graves ou
guando exigido por lei).
12)Se um gestor tiver preocupacdes ou suspeitas em relagdo a qualquer violacdo do cédigo
por um dos seus relatorios directos, ou por um funcionario trabalhando para outro
contratante no mesmo local de trabalho, ele é obrigado a denunciar o caso us&fiio o M
13)Uma vez que uma sancado for determinada, o gestor relevante deve ser pessoalmente
responsabilizado por garantir que a medida seja efectivamente aplicada, dentro de um prazo
maximo de 14 dias a partir da data em que foi tomada a deciséo de sancionar.
Os gestores que nao informam ou estéo de acordo com a tal disposicdo podem, por sua vez, estar
sujeitos a medidas disciplinares, a serem determinadas e promulgadas pelo gestor da empresa,
gestor do projecto ou gestor de classificagéperior equivalente da empredo entanto, o
incumprimento das condutas descritas nos niameros 1 a 13CQladigpp de conduta para
Gestores esta sujeito a aplicacdo das seguiatgdes disciplinareguedeveraaser aplicaveis de
forma gradativa em funcdo da gravidade e mérwia da infraccasegundgrevisb no n° 1 do
artigo 64 da Lei n° 13/2023, de 25 de Agosto que aprova a Lei do Trabalho, designadamente:

1 Adverténcia verbal

1 Repreensacegistada

1 Suspenséo do trabalho com perda de remuneedéaao limite delO diaspor cada
infraccaoe de30 dias, em cada ano civil

1 Multa até 20 diasle salario
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71 Despromocéo para categoria profissional imediatamente inferior, por um periodo nao
superior a 1 (um) ano
1 Despedimento
14)No caso de prestacao de servigos a titulo individual ou colectivo, as san¢fes acima poderao
ser substituidas por sessacao de contrato e penalizagbes complementares aplicaveis.
15)Em dltima andlise, a incapacidade de responder efectivamente a casos de desvios do codigo
pelos gestores das empresas pode justificar ac¢cOes legais pelas autoridades.

Reconheco, que li o0 Codigo de Conduta do Gestor e comprangegon cumprir os padrées nele
contidos e compreendendo meus papéis e responsabilidades para evitar ac¢cdes ou comportamentos
gue possam ser interpretados como violacdo do Cédigo de Condutgpecpardar e responder a

VBG e VCC. Eu entendo que qualquer accéo inconsistente com este Cédigo de Conduta do Gestor
ou falha na accao exigida pelo Cédigo de Conduta pode resultar em accéo disciplinar.

Assinatura:

Nome:

Titulo:

Data:
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Caodigo de Conduta Individual

Eu, , reconheco que a prevencdo dos riscos ambientais,
sociais e de saude e seguranca ocupacional relacionados com as actividades do Projecto, incluindo
os riscos a Violéncia Baseada no Género (VBG) e a Violéncia Contra&i@icC) (que inclui

violéncia sexual baseada no género, exploracao e abuso sexual, assedio sexual, unides prematuras,
trabalho infantil, etc.) € importante. A empresa considera que atitudes que constituem actos de ma
conduta grosseira sdo motivos de sas¢Penalidades ou potencial término do contracto.

Concordo que enquanto trabalhar no projecto/empregador, eu irei:

1. Desempenhar as fungdes que me forem atribuidas de forma competente e diligente.

2. Cumprir o presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicaveis ao trabalho/Projecto.

3. Cumprir o dever de informar qualquer violacdo a este Cddigo de Conduta e nao retaliar
guem denunciar violacdes ao Codigo.

4. Desenvolver actividades por forma a que estas ndo afectem significativamente o meio
ambiente, incluindo:

o N&o me envolver directa ou indirectamente em ac¢fes que pela sua natureza
incentivam a exploracdo e comercializagdo de recursos naturais de forma ilegal
(caca, pesca, compra ou venda ilegal de produtos florestais, faunisticos, minerais e
seus derivados, ogpra de animais silvestres ou sua carne).

o Absterme de accbes que alteram a qualidade/quantidade de qualguer recurso
natural de importancia comunitaria de forma permanente (poluicédo dos rios, lagos,
diminuicdo do caudal das &guas, poluicdo do ar, afugentamento de animais,
remocao em grande escdiavegetacédo local, entre outras).

o Na&o devastar a flora e fauna sem clara e estrita necessidade (abertura de novos
caminhos, caga, etc.).

o Na&o lavar carros ou maquinas em rios ou riachos, nem fazer a troca ou substituicdo
de Oleos/combustivel préximo desses.

5. Proteger as criangas contra abusos ou comportamentos inaceitaveis, e:

o Limitar as minhas interac¢gdes com criangas e garantir sua seguranca nas areas do
projecto ou em qualquer outro lugar.

0 Sempre que possivel, assegurar que outro adulto esteja presente ao trabalhar
proximo de criangas.

o0 Usar equipamentos/meios electroniedequadamente, e nunca explorar, assediar
criangas, aceder/partilhar pornografia infantil.

o Nao envolver criangas abaixo da idade permitida em actividabesais ou que
impliguem riscos a sua saude e seguranca.
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N&o maltratar ou agir de forma abusiva, ou de forma a colocar a crian¢ca em risco
de mausdratos ou abuso, incluindo insinuacdes, ou uso de linguagem que possa ser
caracterizada como inadequada, ofensiva ou abusiva.

N&o participar em contactos sexuais ou actividades com cridngagduindo
instigacao ou contacto através da média digital. A crenca equivocada sobre a idade
ou consentimento de uma crianca ndo € uma defesa ou desculpa

Cumprir com todas as leis relevantes, incluindo leis trabalhistas em relagdo ao
trabalho infantil.

Ao fotografar ou filmar uma crianca ou usar imagens infantis para fins relacionados
ao trabalho, devo:

A avaliar e se esforcar para cumprir as tradicdes ou restricdes locais para
reproduzir imagens pessoais antes de fotografar ou filmar uma crianca;

A Obtenha o consentimento informado da crianca e dos pais ou responséavel
pela crianca antes de fotografar ou filmar uma crianga. Como parte disso,
devo explicar como a fotografia ou filme sera usado;

A garantir que as fotos, filmes, videos e DVDs apresentem as criancas de
maneira digna e respeitosa e ndo de forma vulneravel ou submissa. As
criancas devem estar vestidas de forma adequada e ndo em poses que
possam ser consideradas sexualmente sugestivas;

A garantir que as imagens sejam representacdes honestas do contexto e dos
fatos;

A garantir que rotulos de arquivo ou descricbes de texto ndo revelem
informacBes de identificacdo sobre uma crianca ao enviar imagens
electronicamente ou publicando imagens em qualquer formato;

Tratar outras pessoas e lugares com respeito e ndo discriminar grupos especificos, tais
como mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores migrantes ou criancas
comunidades

(0]

(0]
(0]

Interagir de forma respeitosa com os membros da comunidade (por exemplo,
transmitir uma atitude de respeito e ndo discriminacao).

Respeitar e preservar costumes e locais de importancia histérica ou cultural.

N&o causar disturbio a qualquer coisa com valor arquitectonico ou historico.

Distanciarme de qualquer acto de Violéncia Baseada no Género, incluindo:

(0]

N&o realizar ou apoiar abuso real ou tentativa de abuso de posicdo de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, mas
nao se limitando a, lucrar monetariamente, social ou politicamente com a
exploragéo sexual de outro

N&o usar linguagem ou comportamento que seja impréprio, agressivo, abusivo,
sexualmente provocante, rebaixante ou culturalmente impréprio para criancgas,
mulheres ou homens
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Nao me envolver em favores sexuais, por exemplo, promessas ou tratamento
favoravel dependente de actos sexuais, ou outras formas de comportamento
humilhante, degradador ou explorador

N&o registrar, aceder ou partilhar conteidos que atentam a integridade do outrem
sem a sua permissao

A menos que exista o pleno consentimé&de todas as partes envolvidas, ndo terei
interaccdes sexuais com membros das comunidades vizinhas. Isso inclui
relacionamentos que envolvem a retencdo na fonte ou a promessa de prestacéo
efectiva de beneficio (monetario ou ndo monetario) aos membrosndmidade

em troca de sexo.

8. Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, para mim, colegas e comunidade,

incluindo:

0 Assegurar que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o meu controlo
S80 seguros e sem riscos para a saude

o Usar de forma correcta o equipamento de protec¢cdo pessoal que me for atribuido
para a actividade

o Manter as melhores condicGes possiveis que garantam a qualidade de vida e o
saneamento em qualquer local em que me encontrar

o Garantir que as actividades em minha responsabilidade ndo causam riscos aos
outros trabalhadores e a comunidade

o Usar os sanitérios fornecidos pelo empregador e ndo areas improprias.

9. Participar activamente em formacéao relevantes organizadas pelo trabalho e ler contetidos
disponiveis relacionados com os aspectos ambientais e sociais, incluindo sobre questbes
de saude e seguranca, exploracdo e abuso sexual, assédio sexual e qualgoetedm
que possa ser relevante para o Projecto

10. Actuar com zelo, ética e profissionalismo em todas as actividades que for a desenvolver,
incluindo:

(0]

(0]

N&o usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcédo de forma
abusiva, para fins discriminatérios ou para aferir vantagens pessoais;

N&o actuar sob circunstancias de conflitos de interesse, favoritismo ou condi¢des
gue prejudiguem moralmente ou profissionalmente outros envolvidos na

actividade.

12 5 consentimento é definido como a escolha informada subjacente a inteng&o, aceitagcdo ou concordancia voluntaria de um
individuo de fazer algo. Nenhum consentimento pode ser encontrado quando tal aceitagdo ou acordo € obtido através do uso de
ameagas, forca ou outras formas de coer¢éo, abdugéo, fraude, decepcao ou falsas declara¢des. De acordo com a Convengdo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos da Criancga, o financiador e dono do Projecto considera que o consentimento ndo pode ser dado
por criangas menores de 18 anos, mesmo que a legislagdo mogambicana venha a permitir. A crenca equivocada sobre a idade da
crianga e o consentimento da crianga ndo é uma defesa.
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o Na&o usar substancias psicotropicas (alcool, narcoéticos, etc) dentro da area do
trabalho ou apresentare no local de trabalho sob influencia das mesmas.

o0 Usar os bens e instalacbes da empresa com o devido cuidado, evitando furto,
descuido ou desperdicios;

o Guardar sigilo profissional, ainda que o meu vinculo com a empresa venha a cessar,
independentemente dos motivos

o Nao reter informacdes sobre condenacdes criminais, acusagdes ou procedimentos
civis relacionados ao abuso de menores, ou violéncia sexual contra mulheres, sejam
eles anteriores a minha admissdo ou que surjam durante o tempo em que estou
colaborando com astituicéo

o N&o me aliar ou apoiar (financeiramente, materialmente, abrigar ou deter
informacdes cruciais) de grupos/individuos que fomentam ou praticam crimes
publicos, incluindo terrorismo.

Sancdes

Eu compreendo que se violam ndo cumprir com o previsto nas condutas descritas nos nimeros

1 a 10 eésteCodigode Gndutalndividual o meu empregador pode tomar accdes disciplinares
previstas no n° 1 do artigal @a Lei n°13/2023, de25 de Agosto que aprova a Lei do Trabalho,

as gquais deverao ser aplicadas de forma gradativa e em funcdo da gravidade e recorréncia do
incumprimentodesignadamente:

1 Adverténcia verbal

1 Repreenséo registada

1 Suspensao do trabalho com perda de remuneracdo até ao limite de 10 dias por cada
infraccao e de 30 dias, em cada ano civil

1 Multa até 20 dias de salario

1 Despromocado para categoria profissional imediatamente inferior, por um periodo néo
superior a 1 (um) ano

91 Despedimento

No caso de prestacdo de servicos (a titulo individual ou colectivo), as san¢des acima poderao ser
substituidas por sessacao de contracto e penalizacbes complementares aplicaveis.

Duvidas e denuncias

Compreendo que se eu tiver qualquer davida sobre este Codigo de Conduta, entrarei em contacto
com o departamento de Recursos Humanos,(Bbth os Pontos Focais sociais e VBG/EAS/AS,

ou usarei 0 Mecanismo deesoligdo de Reclamacdes BR) do empregador e/ou o geral do
projecto.

Livre consentimento
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Entendo que é minha responsabilidade evitar ac¢cdes ou comportamentos que possam ser
interpretados como violacdo do Codigo de Conduta Individual. Por este meio, reconheco que li e

recebi uma coépia do Cdédigo de Conduta Individual acima mencionado e, par assd duas
copias com igual conteudo.

Assinatura:
Nome (Letras Mailsculas):
Cargo:
Data:

129



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

Anexo 9 - Estrutura de um Plano de Gestdo Ambiental e Social do Empreiteiro/Construcao
(PGAS-C)

1. Introducéo

[Indicar o subprojecto guese referaeo PGASC, e descrever de forma sumaria a localizacao do
subprgecto. Indicar que as actividades de construcdo serdo executadas pelo empreiteiro X,
incluindo a empreseesponsavel pela fiscalizacédo das ofjras

O objectivo deste Plano de Gestdo Ambiental e Social da ConstreaC) € fornecer um

resumo consolidado de todos os compeams ambientais e sociais (E&B)evantes para a fase

de construcao do Pra®. As medidaapresentadas neste PGASocamnosaspectos ambientais

como pmissbes atmosféricas, biodiversidade e contaminacdo ambpientabciaiscomo
[comunicacdo com stakeholders locasalide eseguranca de trabalhadores e comunidades
seguranca rodoviaria, riscos de VBG/EASJABstePGASC tambeém fornece uma visdo geral

sobre o Sistema de Gestdo Ambiental e Socialsq@eimplementado para garantir a execucao
sistematica e eficaz desses compromissos, incluindo funcdes e responsabilidad¢s@ngela
empreiteird e alnome da fiscalizacdoO PGAS C deveréser atualizado a medida que o Prcje

avanca na construcao para refletir os resultados das discussdes com as partes interessadas e incluir
detalhes de quaisquer outros desenvolvimentos ambientais e,soclaiado riscos ambientais,

salde e seguranca que ndo tenham sido previstos anteriormente, ou que as medidas apresentadas
sejam insuficientes dada a situacdo actual e real

2. Descrigdo doSubProjecto

2.1 Contexto doSubProjecto

[Descrever o contexto dsulprojecto e ligdlo ao projectemae, o EAGER incluindo a
componente dBAGERa que o subprojecto esta ligddo

2.2 Descricdo doSubProjecto
[Descrever osulprojecto de forma detalhada e apresentar um mapa de localizacdo das
intervensoegs

2.3 Actividades do SubProjecto
[Detalhar todas as actividadeague serdo realizadas como parte do subprojecto, incluindo a
tecnologia de construcéo a ser aplicada em cada uma das actividades condtrutivas

3. Tarefas e Responsabilidade

3.1Unidade de Implementac&o do Projecto

[Apresentar a designacdo da equipe da Unidade de Implementacdo do projecto que ira intervir
ao longo da exe@ao das obras, e as suas responsabilidades

Actividade Responsabilidade por Membro da UIP
[especialista X] [especialista X] [especialista X]
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| | | | |

3.2Empreiteiro
[Apresentar a responsabilidades do Empreitegale cada um dos membros do staff ambiental,
social, saude e segurarica

3.3Fiscalizacéo
[Apresentar a responsabilidades da Fiscalizag&de cada um dos membros do staff ambiental,
social, saude e segurarica

4. Requisitos Ambientais e Sociais Chave (Nacionais+WB+ Internacionais)

[Descrever de forma pratica os requisitos da legislagdcional Normas do Banco Mundial, e
boas praticas internacionais a serem observadosteto o processo de construcdo. Tais
requisitos deverdo incluir, mas ndo limitadossaseguintestrabalho, satde eseguranca
ocupacional ecomunitaria, meio ambiente,aquisicdo deterra e compensacaagequisitos de
permissadicencase monitoria, gestdo deempreitetadas VBG/EAS/AB

5. Envolvimento das Partes Interessadas e Mecanismo de Resolucdo de Recld@esg
[Descrever como as partes interessadas serdo ouvidas e informadas, incluindo detalhe de qual o
mecanismo de resolucao de reclamacdes dos trabalhadores e dadadeusera usado

6. Impactos Ambientais e Sociais e Medidas de Mitigacao

[Indicar em forma de tabela, todos os impactos ambientais e sociais esperados, inclusive em
relacdo a saude e segurancga ocupacional, salude e seguranca da comunédage rodoviario,
propriedades culturais, gestdo de residuos sélidos, residuos sélidos ndo perigosos, residuos
perigosos, aguas residuais, emissfes atmosféricas, gestado de ruido e vibragéo, gestdo de agua,
gestao de flora e fauna, solo gestéo, entre ojitros

Potenciais Medidas de Meios de Responsabilidade Procedimentos
Riscos e Mitigacao e Verificacdo de Monitoria e
Impactos A&S | Potenciagéo Apresentagao

de Relatérios
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Anexo10- Formulario de Monitoria Ambiental e Social

# | Actividades | Accéo de Frequéncia | Meiosde | Conformidade | Obser

da obra monitoria/inspe | de monitoria | monitoria | Sim | Ndo | SI | vagbes
ccao (D,M,A)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0

Sl-sem informacéao
D-diariamente
M-mensalmente
A-anualmente
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Anexo 11 - Avaliacdo de Risco GBV/SEA/SH e Plano de Accéo e Resposta

1. Introducéo

Este documento foi concebido para avaliar de forma abrangente os riscos associados a Violéncia
Baseada no Género (VBG), a Exploracdo e Abuso Sexual (AAE), ao Assédio Sexual (SH) e a
Violéncia Contra Criancas (VAC) relevantes para o contexto do projecbjeCtivo principal é

identificar potenciais riscos de VBG/ASE/SH e desenvolver um plano de accao estratégico para a
sua mitigacao e resposta. Esta avaliacdo e plano de acao sdo essenciais para garantir a seguranca,
a dignidade e os direitos de todos odiuifduos afetados pelo projo, especialmente nas
comunidades vulneraveis.

Este documento segue as diretrizes estabelecidas pelo Banco Mundial, particularmente aquelas
detalhadas na Nota de Boas Praticas do Banco Mundial sobre Abordagem a Exploracdo e Abuso
Sexual e ao Assédio Sexual (SEA/SH). Estas directrizes enfatizam adngme identificar e

mitigar os riscos de VBG/ASE/SH, garantindo a proteccdo e capacitacdo das comunidades
afectadas, e incorporando estas medidas na estratégia global de gestao de riscos do projecto. As
directrizes do Banco Mundial servem como quadrm&mental, orientando o desenvolvimento

deste plano de accdo para o alinhar com as melhores praticas internacionais e 0s requisitos
especificos do Banco para o financiamento de projectos.

2. Objectivo
Os objectivos da avaliacéo de risco e plano de adedesposta a Violéncia Baseada no Género
(VBG), Exploragdo e Abuso Sexual (SEA) e Assédio Sexual (SH) e VAC (Violéncia Contra
Criancas) sao:
A Identificar riscos que podem ser iniciados ou exacerbados pelas operac¢des do projeto
A Desenvolver um plano de acéo de resposta para prevenir, responder e mitigar casos de
VBG, SEA, SH e VAC dentro do projeto, aderindo a politica de tolerancia zero do Banco
Mundial.
A Garantir a protecdo das populagdes vulneraveis, alinkssmdmm os principios de
salvaguarda do Banco Mundial.
A Propor um mecanismo robusto e transparente para relatar, investigar e abordar
incidentes/reclamacdes de VBG, SEA, SH e VAC, aderindo ao quadro de
responsabilizacdo do Banco Mundial e ao quadro juridico local.

3. Principais Definigdes

As definicoes apresentadas abaixo, foram extraidas da Nota de Boas Praticas, Abordagem a
Exploracdo e Abuso Sexual, Assédio Sexual (EAS/A8)Financiamento de Projectos de
Investimento envolvendo Grandes Obras Civis, do Banco Mundial (Setembro de 2018).

1 Exploracdo e Abuso Sexual (EASylualquer abuso real ou tentativa de uma posicéo de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca, para fins sexuais, incluindo, mas nao
limitado alucrar monetariamente, social ou politicamente com a exploracéo sexual de outra
pessoa. O abuso sexual ® ainda definido ¢
natureza sexual, seja pela for-a ou sob co

1 Assdio Sexual: avangcos sexuais indesejaveis, pedidos de favores sexuais e outras
condutas verbais ou fisicas indesejadas de natureza sexual. O AS difere da EAS na medida
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em que ocorre entre 0 pessoal que trabalha no projecto, e ndo entre o pessoal e 0s
beneficiarios ou comunidades do projecto. A distingdo entre EAS e AS é importante para
gue as politicas da agéncia e a formacao do pessoal possam incluir instrucdesasspecifi
sobre os procedimentos para reportar cada uma delate. as mulheres como os homens
podem experimentar AS.

4. Destinatérios
A avaliacéo de risco de GBV/SEA/SH e o plano de accédo de resposta incluirdo todas as partes
interessadas envolvidas no projecto e na sua implementacdo, nomeadamente:

A UIP (Unidade de Implementac&o do Potj@ e organizacdes responsaveis pela execucao
do projeeto, incluindo ONGs. Uma vez que as principais intervencdes de mitigacao de
riscos de VBG/AAE/SH serdo implementadas durante todas as fases de implementacéo do
projecto.

Gestores dqorojecto, pessoatio empreiteiro e pessoal de campo que estdo diretamente
envolvidos nasdividades do projeo.

As comunidades residentes na area do projecto ou em redor dela podem ser directamente
afectadas pelas actividades do projecto.

A Os beneficiarios do projectincluem populacdes vulneraveis (mulheres, raparigas
adolescentes, mulheres jovens, criangas, pessoas com deficiéncia e pessoas deslocadas
internamente).

A OrganizacBes e grupos centrados nos direitos das mulheres e na igualdade de género na
area dos projectos, incluindo organizacdes de base lideradas por mulheres

A Especialistas na area da violéncia baseada no género que possam fornecer orientacéo e
apoio técnico ao projecto, incluindo especialistas sociais e pontos focais para a VBG;

A Agéncias governamentais e departamentos ou ministérios responsaveis pelstarem
social, saude e justica.

5. Metodologia

O exercicio de avaliacdo de risco de VBG foi iniciado através da realizagdo de uma analise
documental abrangente do contexto socioecondmico, cutlaslareas de implementacdo
projecto.Uma breve analise de risco de género e VBG para identificar disparidades de género,
vulnerabilidades e dindmicas de poder na area do projecto. Com base nas inforecalliidas

a VBG e os riscos associados foram identificados e avaliados considerando o seu impacto potencial
nos individuos e nas comunidadesna matrizde risco que categoriza os riscos identificados
como baixos, moderados ou altos, tendo em conta a sua gravidade e probabilidade. Esta matriz
ajudara a priorizar os esfor¢cos de mitigacdo e a priorizacdo. Com base nas conclusdes, foram
propostas medidas d&tigacdo especificas para prevenir e abordar a VBG identificada e os riscos
associados. Estas medidas devem ser adaptadas aos riscos especificos e podem incluir
modificagcdes na concepcao do projecto, estratégias de envolvimento da comunidade e campanhas
de sensibilizagédo sobre a VBG.

6. Quadro Legal sobre VBG/EAS/AS
Nos ultimos anos Mogambique fez progressos significativos a nivel politico, legal e institucional
no que concerne aos esforgos para eliminar a VBG. O quadro legal para a igualdade de género e
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combate a violéncia baseada no género em Mocambique que pode ser de interesse para o0 presente
Plano de Accdo inclui as seguintes leis, politicas, planos e estratégias.

Tabela I Legislacao relevante sobre VBG/EAS/AS

# | Instrumento Legal Requisitos chave

1 | Constituicdo da Estabelece o principio da igualdade de género (artigo 36°) |
Republica de 16 de a discriminacao ao estabelecer o principio da universalidad
Novembro de 2004 igualdade no artigo 35°.

2 | Leide Terras. Confere direitos iguais de uso e aproveitamento da terra ag
Lei n°®19/97, de 1 de | mulheres e aos homens (artigo 10° e 15°). A lei ndo &
Outubro. discriminatdria com relagdo a garantia do acesso a terra p¢

parte de mulheres e homens, porém, inclui como um dos
requisitos para aquisicd@ad t g noreasf@ praticas
costumeiras no que n « OArtigod?,
alinea a).

Protege o0 acesso sem distincdo de sexo a terra por via da H
(artigo 15°, n°4).

3 | Lei da Familia. Estabelece uma total igualdade de género perante a lei, ng
Lei n°®12/2004, de 25 d casamento, divorcio, guarda das crian¢as e na divisdo de
Agosto de 2004. Expressamente, exclui toda a discriminacdo contra a mulhg

seja em relacdo a heranca, idade para casar, estatuto da v
etc. Recohece que tanto o homem como a mulher podem
representar a familia (artigo 99°), transmitir os seus nomes
seus descendentes (artigo 100°) e administrar os bens con
(artigo 102°)Né&o permite o casamento forcado (artigo 7°).
4 | Lei de Prevencao e Estabelece a proibicao, prevencao, mitigacdo e combate &
Combate as Unides | unides prematuras e penalizacao dos seus autores e cump
Prematuras. bem como a protecc¢éo das criangcas que se encontrem ou
Lei n® 19/2019 encontravam nessas uniodes.

Penaliza ainda, aquele que colaborar para que a uniag
crianca tenha lugar, ou que por qualquer outra forma con
para que produzam os seus efeitos, desde que
conhecimento de que a unido envolve crianca. sera punidc
pena de prisdo e multééaum ano (artigo 31°);

5 | Leide Trabalho Concede as mulheres 90 dias de licenca de maternidade.
n°13/2023 de 25 de | Este direito pode ser usufruido até 20 dias antes do parto,
Agosto (revoga a Lei | independentemente de ter nascido um nado vivo ou morto
n.° 23/2007, de 1 de | (Artigo 149).

Agosto) Aos homens, a Lei prevé 7 dias de licenca de paternidade,
iniciada no dia seguinte ao do nascimento da crianga (Artig
159).
O artigo 68° indica que constitui assédio sexual com base |
género o comportamento indesejado de caracter sexual, sc
forma verbal, ndwerbal ou fisica.
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6 | Lei sobre o Trafico de | Criminaliza o trafico de pessoas, em especial mulheres e
Pessoas. criancas. Estabelece as acc¢des criminosas, as sangoes as
Lei n° 6/2008, de 9 de| como as medidas de protec¢ao das vitimas de trafico humg
Julho. ao nivel nacional e internacional.

7 | Lei da violéncia Criminaliza a violéncia com base no género e a violéncia
doméstica praticada | doméstica (Artigo 1°) e a considera um crime publico (Artig
contra a mulher. Lei ng 21°).

29/2009, de 1 de A lei reconhece a violag&o no seio do casamento pelo espd

Setembro de 20009. a penaliza (Artigo 17°). Assim como penaliza com penas d¢
12 anos de prisdo o envolvimento sexual com conhecimen
possuir uma doenca infecciosa (Artigo 18°).

8 | Cadigo Penal. Tras importantes contribuicdes para a eliminacéo da
Lei n°® 35/2014, de 31 | discriminacéo contra a mulher, despenalizando o aborto
de Dezembro realizado dentro de 12 semanas de gestacao.

Elimina atenuantes ao crime de violacdo como o de perdad
caso de o violador casae com a vitima.

Reconhece o0 abuso sexual e incorpora o crime de violénci
doméstica sem perder de vista a legislacao especifica.
Descriminaliza a prostituicdo, pessoas idosas a pedir esmdg
homossexualidade.

9 | Politica de Género e | Marca a base legal para a criagcdo de mecanismos instituci
Estratégia da sua gue permitam assegurar a integracdo do género nos plano
Implementacéao. sectoriais. A estratégia de implementacao cesdraas areas
Aprovada pelo identificadas como criticas através das quais a politica ser4
Conselho de Ministros| operacionalkiada, concretamente: 0 empoderamento
em 2006. econdémico, a educacao, a seguranca alimentar, a participa

das mulheres na vida publica e nos processos de tomada ¢
decisédo, a reducao da mortalidade materna e na proteccao
direitos da mulher e da rapariga.

10 | Estratégia de Incluséo| Visa reduzir a desigualdade e garantir o principio de iguald

da Igualdade de
Género do Sector da
SaudeAprovada em
Janeiro de

2009

de acesso e uso dos Servi¢cos de Saude por ambos 0s sex
estratégia reconhece a existéncia de disparidades de géne
salde que se devem a pobreza e analfabetismo presente ¢
grande peraet agem na mul her e 7
desiguais entre mulheres e homens, o que coloca a mulhe
situacao de falta de poder de decisdo sobre o seu corpo e
s a¥de

A estratégia faz analises de género das areas prioritarias
definidas para implementacéo da estratégia. Estas incluem
desenvolvimento institucional (incluindo o papel dos pontog
focais de género); (ii) o desenvolvimento de recursos hume
(incluindoestratégias para garantir a paridade no niumero d
profissionais do sector); (iii) Saude sexual e reprodutiva
(incluindo estratégia para envolvimento dos homens); (iv)
Violéncia baseada no género, etc.
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A estratégia define claramente as doencas ou situacdes qu
afectammais a mulheres (violéncia baseada no género e
desumanizacao dos servicos que afecta especialmente as
mulheres nos servigos de maternidade e interrupgéo das
gravidezes) e as que afectam mais a homens (acidentes ds
viacdo e no trabalho) e faz andlises éerggo das mesmas e
identifica ac¢des para abortds garantindo a equidade.

11

Estratégia de Género
do Sector da Educaca
e Desenvolvimento
Humano (2016020).

Tem como objectivo geral promover a igualdade de direitos
oportunidades para criancas, jovens e adultos de ambos o
sexos no acesso a educacado de qualidade e aos seus ben
Identifica claramente os factores de desigualdade de géne
Sector da Educacao. Desde o ponto de vista da procura (p
exemplo a pobreza generalizada, a sobrecarga de trabalho
raparigas, os ritos de iniciagdo, casamentos e gravidezes
precoces, etcda oferta (por exemplo: expansédo da rede
escolar, qualidade da educacao, qualidade de professores
presenca de professoras, mecanismos ineficazes de respo
assédio e abuso sexual das raparigas, etc.).

A estratégia define os seguintes objectivos estratégicos:

V  Eliminar as disparidades de género na Educacéo en
todos 0s niveis no acesso, retencdo e conclusdo e na
formacéo profissional.
V Incrementar a qualidade e relevancia do ensino para
populacdo estudantil com vista a mudanca de valores,
atitudes e comportamentos que levam a igualdade de g¢
V  Aumentar a capacidade de professores, directores,
inspectores de ambos 0s sexos para lidar com assuntos
igualdade de género e direitos humanos.

Fortalecer a Unidade de Género a todos os niveis, criando

maior visibilidade e impacto.

12

Despacho do
Ministério da Saude
sobre o Atendimento
Integrado as Vitimas
de Violéncia de
GéneroAprovado no
dia 12 de Janeiro de
2011.

Estabelece os procedimentos a serem respeitados pelas
unidades sanitérias no atendimento as vitimas de violéncia
baseada no género, a maior parte das quais sdo mulheres
raparigas. Estabelece a relacdo a ser estabelecida entre a
Unidade Sanitaria e outrgervi¢cos as sobreviventes de
violéncia baseada no género como a Policia.

Determina o papel dos Agentes de Saude e os protocolos
serem seguidos para se identificar casos de violéncia para
abordar casos ja identificados.

13

Mecanismo
Multissectorial de
Atendimento Integradd
a

Mulher Vitima de
Violéncia.

Desenvolve uma abordagem holistica em resposta das
instituicbes do Governo e da sociedade civil a violéncia
praticada contra a mulher e a rapariga.

A fim de incluir as diferentes necessidades na resposta a
violéncia contra a mulher, este documento estabelece a rel
de coordenacao e de atendimento interligado dos varios ac
incluindo os papéis a serem desempenhados por cada um
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Aprovado em Junho d{ As principais instituicdes publicas envolvidas no atendimen
2012. multissectorial s&o o Ministério do Interior, o Ministério da
Saude, o Ministério do Género, Crianca e Ac¢ao Social e 0
Ministério da Justica.
O Mecanismo pretende melhorar o atendimento que se faz
sobreviventes de violéncia contra a mulher, coordenando

melhor o trabalho e papel dos diferentes intervenientes e

definindo protocolos de atendimento que permitam uniform
os servicos oferecidgmelos diferentes profissionais envolvid

7. Mapeamento dos Prestadores de Servi¢cos de VGB
Provedores de servicos publicos

O Mecanismo Multissectorial de Atendimento Integrado as Mulheres Vitimas de Violéncia surge
no ano 2012 sob a lideranca do Ministério de Género, Crianca e Ac¢ao social (MGCAS) com o
objectivo de melhorar o acesso e disponibilidade dos servi¢os de ataiodisemulheres vitimas

de violéncia de forma integrada, a todos os niveis de actuacdo, em coordenacdo entre entidades
Governamentais, e com participacao da sociedade civil. Este contempla as seguintes instituicoes:
Ministério da Género, Crianca e Accdo BbqMGCAS), Ministério da Saude (MISAU),
Ministério do Interior (MINIT) e Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
(MJCR). Existem trés portas de entrada para aceder ao mecanismo, nomeadamente:

1 Centro de Atendimento Integrado (CAhos quais estdo integrados servicos de saude,
psicossociais, policiais e juridicos. Existem no pais 50 €Adue funcionam nas
provincias de Nampula, Zambézia, Tete, Sofala, Inhambane, Gaza, Maputo e Cidade de
Maputo.

1 Gabinete de Atendimento a Familia e Menor Vitima de Violéncia (GAFM§yOE
funcionam sob a égide das esquadras da Policia da Republica de Mocambique existindo no
pais 25 gabinetes e 351 sec¢des de atendimento.

1 Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), Organiza¢cdes Comunitarias de Base (OCB),
Organizacdes Nao Governamentais (ONG) e outras organizagdes internacionais que
implementam iniciativas na area de VBB importante ainda mencionar o papel das
liderancas comunitarias como agentes que desempenham um papel importante na
prevencdo da VBG. Existem alguns Programas como a Iniciativa Spotlight das Nacdes
Unidas; Organizacdes como a Pathfinder, Medicus Mupae the Children, WLSA
Mocambique, Muleide, Forum Mulhégender Links, ONU Mulheres, UNICEF e UNFPA
sdo algumas das organizacdes que trabalham na area.

Apesar da existéncia destes servi¢os, existem lacunas no fornecimento dos servi¢cos sobretudo ao
nivel dos distritos, uma vez que alguns destes apenas contam com os gabinetes de atendimento
gue por sua vez debatesa com dificuldades de providenciar umgosta integrada adequada.
SessOes de sensibilizagdo, resposta integrada e acompanhamento/seguimento dos casos sao
algumas das lacunas. E importante ainda mencionar que a fraca criminalizac&o dos casos também
contribuiu para a fraca procura dos servigcosraemto da VBG.

Organizacdes Nadstatais Provedores de Segus de VBG
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A tabela abaixo apresenta 0 mapeamento dos prestadores de servicos de VBG pelas organizacoes
ndo estatais (ONGDSC e OCBs) nos locais abrangidos pelo projecto, o qual devera ser
continuamente actualizado.

Tabela 2 Lista de Organizactes Né&tstatais provedores de servicos de VBG na area do projecto

Prestador de Servigos Actividades

Cabo Delgado

AME-AssociacadVulher Esperanca | Defesa dos direitos das mulheres, prevencao
imobilizacédo contra VBG

AVSI i Passarinhos a voar Desenvolvimento social e educativo, seguranca
alimentar, agricultura, energia e meio ambiente,
emergéncia, VBG

DJUMULAT A Resol ver T | ViolénciaBaseada nGénero

delgado)

GDJM (Mama Mahincha Pitara) Assisténcia Juridica e Apoio psgsocial as vitimas
de VBG, primeiros nucleos na Provincia a prest:
servigos de encaminhamento de casos de VBG
apoio Psicesocial as vitimas de VBG

OCUPALI - Acreditar ViolénciaBaseada n@&énero

PROMURA: Associacéo de Proteccao Violéncia baseada no género
Mulher e Rapariga

UNU WAWATIANA i Crescimento | Violéncia Baseada no género
das Mulheres

UNUWATHIANA VBG i Sensibilizagdo comunitaria através da rag
Nampula

AENA (Associagao Nacional de Divulgacéo de leis de familia e violéncia

Extensdo Rural) doméstica; Debates sobre Género e HIV/SIDA,

Debates sobre género, participacdo e lideranca;
Integracdo de mulheres no processo de
alfabetizacdo de educacao de adultos; agricultu
recursos naturais

AMR (Associagéo de Mulheres Ruraig Divulgacao de leis contra violéncia; Debates sol]
género e violéncia

AMORA i Associagao de Mulheres | Direitos das mulheres, Violéncia baseada no gé
para Apoio da Rapariga

Activa Direitos das Mulheres

NUGENAT Nucleo de Género de Defesa dos Direitos Humanos das Mulheres
Nampula
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OPHAVELA T Associacéo para
o Desenvolvimento Socio Econémico

Temas transversais: Meio Ambiente, Género e k
e SIDA; Sessdes de Debate nos grupos de
Poupanca sobre as relacdes sociais de género |
contexto do Desenvolvimento Comunitario e do
HIV e SIDA

OPHENTA- Associacao de Mulheres ¢
Apoio a Raparigas

Governacao com enfoque para os direitos huma
direitos humanos das mulheres e raparigas

Nagbes Unidas/Spotlight Initiative

Violéncia baseada no género {249 anos), praticas
nocivas; servi¢cos essenciais de apoio as vitimas
sobreviventes de violéncia,

TCV'i Todos Contra Violéncia

Assisténcia Social, Defesa dos direitos da Mulhg
na area da Violéncia

Zambézia

NAFEZA

Advocacia, mobilizacao social, sensibilizacdo
comunitéria, género e equidade, desenvolvimen
institucional, politica, mulher

COMUTRA-OTM.CS

Advocacia, mobilizacao social, sensibilizacao
comunitaria, género e equidade

Liga dos Direitos da crianca

Direitos da crianca e educacao

NAMUALI - Associacao para o
desenvolvimento da crianga

Educacao e mobilizagéo social

A voz do deserto de Mocambique

Educacao, Saude, Direitos Humanos, Advocaciz
capacitacao e sensibilizacao

AMUCSE

COVs e Mulheres, sensibilizagdo comunitaria

Associacao dos jovens amigos de Nal

Saude e Sensibilizacdo comunitaria

LDH- Liga dos Direitos Bésicos
Humanos

Direitos Humanos, Cidadania, Violacéo,
Advocacia, mobilizacao social, sensibilizacdo
comunitéria, capacitacdo e prestacao de servicg

Geracéo Biz

Saude

Associagdo Niwandane

Saude, Sensibilizag&o social

Associacao para Ajuda ao Desenv. e
Ocupacéao da Mulher (AADOM)

Agricultura, Saude

Movimento Civico da Zambézia
(MOCIZA)

Direitos Humanos, Saude

Ass. Para Apoio aos Jovens Casados
(AAJOCA)

Educacao, Construcao latrinas e pocos, Género
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Ass. Mocambicana das Mulheres e
Educacao (AMME)

Educacao da rapariga, Saude

ARO MOCAMBIQUE

Educacao, Saude

Tomés Fernando (TIRE PABODZE)

Saude e Educacédo

Associacdo de Ajuda Humanitaria a
Populacao Vulneravel (AAHPQOV)

Saude

Associagdo de Género Adolescentes |
Zambeézia (AGAZA)

Saude e Género

Ass. Mogambicana das Mulheres de
Carreira Juridica (AMMCJ)

Género, Saude e Direitos Humanos

Ass Para o Desenvolvimento
Comunitario da Zambézia (ADECOZA

Desenvolvimento Comunitario e Saude

Cada Crianga um Sonho um Sorriso
(CCSS)

Direitos da crianca e Saude

Associacao de apoio a crianca o6rfa e
vulneravel (OVILELA)

Saude

Associacao das mulheres

Governacdo; Ambito distrital

Ass. De Género Adolescentes da
Zambézia (AGAZA)

Direitos da crianca e Saude

Niassa

EstamosOrganizacdo comunitaria

Agua e Saneamento, HIV e SIDA, Recur
Naturais, Governagéao e Auditoria Social (mulher
crianca como area transversal)

FOFENF6rum das Associacdes
Femininas do Niassa

Prevencdo da VBG, Mulheres Paz e Segura
Participacdo das Mulheres na Politica

Organizacdes de Ambito Nacional

AMMCJ I Associacao
Mogambicana de Mulheres de carreirg
Juridica

Assisténcia Juridica e Apoio psico social as vitin
de VBG

AMODEFA- Associacdo Mogcambican;
para o Desenvolvimento da Familia

Direitos sexuais reprodutivos

AGA KHAN

VBG, empoderamento econémico da mulher, va
activa, Promocao da igualdade de género nas
organizacoes

Ariel Gleiser

Direitos Sexuais e Reprodutivos e HIV/SIDA

Associacao Mulher, Lei e
Desenvolvimento (MULEIDE)

Pesquisa e treinamento de mulheres no setor
informal, treinamento em saude e prevencao de

141



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

HIV / SIDA e treinamento em consciencializacac
juridica

CARE International Género e nutricao; Treinamento sobre lei de tert
lei de familia e violéncia baseada no género;
Género e Inclusdo Social no Programa de
Prevencéo e Resposta a Emergéncia em
Mocambique; Empoderamento da mulher para
alcancar a igualdade de género.

DKT i intimo Direitos Sexuais Reprodutivos da mulher

FDC-Fundacéao para o Desenvolvimer| Erradicacédo da pobreza, advocacia, justica soci
da Comunidade construcdo da paz e reconciliagdo nacional e co
social, direitos das mulheres, criancas e raparig

IREX-Programa para Fortalecimento ¢ Cobertura de matérias relacionadas com Violén
Midia baseada no Género (Rede de Pontos Focais na
Radios Comunitarias parceiras)

LAMBDA Defesa dos direitos das minorias sexuais

Magariro Advocacia e defesa dos direitos dos grupos mai
desfavorecidos

N weti Comunicacéo para mudanca de comportamentg
area da saude e género; multimédia, Pesquisa ¢
Mobilizagdo social

PATHFINDER Direitos sexuais reprodutivos

Rede CAME Prevencéo e combate a todas as formas de abu
crianca através da educacéo, advocacia e
sensibilizacao

WLSA- Mulher e Lei na Africa Austral| Pesquisa sobre a situacéo dos direitos das mulh
advocacia, mobilizacédo social sobre o combate
prevencao a VBG

8. Avaliacéo de Risco de BS/AS e Medidas de Mitigagao

A natureza das actividadds projecto, as quais nao tem foco iefna-estruturaso que limita a
possibilidade deprovocar o influxode pessoagsobretudo homens), circulacdo de dinheiro,
contacto com os beneficiariosssim, o risco é considerado Moderado, segundo descrito na tabela
3 abaixo.

Tabela 3 Avalaicdo de risco de VBG/EAS/AS
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# | Contexto do Projecto Sim/Nado | Riscao'® Descricao

1 | O projecto sera Sim Uma das prowncias onde o
implementadaumaarea de projectosera implementada
crisehumanitaria ou € Cabo Delgado, que
emergéncia? enfrenta desafios de
seguranca devido a
insurgéncia armaddste
cenérioafecta
desproporcionalmente
mulheres e raparigas, que
podemestar expostas risco
de EAS/AS.

A maior parte das
provincias onde o projecto
sera implementado
apresentam irides de
probrezeelevados, o que
constitui elemento de
vulnerabilidade a EAS/AS.
Alguns dos distritos onde ¢
projectosera implementada
enfrentam desafios de
acessos, e por isso 0s
servigos basicos sao
igualmente menos
abrangentes. Isto pode
aumentar a vualerabilidade
a VBG/EAS/AS, aliado ao
facto de poder seiifcil
realizar monitoria regular
As zonas urbanas sé&o focg
de desigualdades extremay
onde gpobrezaé notavel
entre indivduos vivendo en
mesmos bairros. As familig
(mulheres e raparigas) con
menos posse sao geralme
maisexpostas EAS/AS
sobretudo nosspacos
publicos, agravandee
peloslimitadosservigcos de
servigcos derevencéao e
resposta.

5 | Os servicos deaudeém sem/ Moderado | H& pouca informacéo
procedimentos de informacéo difundidanas comunidades

2 | O projecto sera Sim
implementadaumaregido
com elevado#ndices de
pobreza no pais?

3 | O projecto sera Sim
implementade@mareas de
dificil acesso?

4 | O projecto sera Sim
implementadaumazona
urbana, perurbana ou
rural?

13 Baixo, Moderado, Substancial Alto
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VBG/EAS/AS conhecidos ¢
acessiveis, que garantam
qualidade e
confidencialidad@

sobre estanatéria,
entretantgor ndo sératar
de um projecto directamen
ligado & saude, este risco
podeserconsiderado
moderad@ara o projectoa
componente de VBG

Os servigos de saude
incluemprotocolos de
atendiment@womoparte da
gestao deesposta de VBG?

Sim

Baixo

Existe o protocolo do
mecanismanultissectorial
integrado dextendimento a
mulher vitima devioléncia e
protocolo especificde
saude para atendimento dg
casos de violéncia. Através
domecanismo, as
instituigbesintegrantes no
mesmoharmonizam as
formas deatendimento a
vitima e asseguranue esta
possabeneficiarse detodos
0S servicos a través do
mecanismo de referéncia o
um servigo para o outro
conforme ogasoslsto
permitefluidez no
atendimento eesposta de
VBG.

Osmembros do mecanism
multissectoriade
atendimentantegrado a
mulhervitima devioléncia
(saude, justica, acao social
policia e sociedade ciyil
estdo treinados pagerir
adequadamente casos de
VBG/EAS/AS?

Sim

Moderado

No ambito do mecanismo
multissectorial, todos os
técnicosque lidam com a
guestdo d VBG/EAS/AS
nos sectores beneficiage
decapacitacdes promovida
pelogoverno, organizacoes
dasociedade civil, Nacbes
Unidassobre o atendimentg
asvitimas devVBG. No
entanto, estes servicos ain
nao cobrem a totalidade dq
pais, principalmente as
areas recondas e rurais.

O projecto é capaz de fazer
amonitoria dos riscos de
VBG/ESA/AS?

Sim

Moderado

A estrutura do project@mue
se desdobra desde o nivel
central, passando pelo
provincial, até distrital)
permitiracriar mecanismos
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para anonitoriade
implementagéo de medidas
de controle do risco de
VBG/EAS/AS. No entanto,
sera necessario capacitar
todos os intervenientes ao
nivel central, provincial e
distrital, para aumentar a
sua capacidade de

monitoria.
As trabalhadoras estéo N&o Baixo Enquanto por um lado o
muito proximas de projectondo envolve
trabalhadores dsexo significativas actividades
masculino consuperviséo construtivas, o que pode
limitada? significar menor influxo de

macde-obra ndo local, e
assim limitar a exposicao a
risco de VBG/EAS/AS.

Classificacao da avaliacdo do risc{ Substancial
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Tabela4 - Plano de Accéo para Mitigacdo e Resposta aos Riscos de VBG/EAS/AS

transi¢éo para o ensino
secundario inferior.

- Fornecimento de uniforme
escolar

- Financiar kits de higiene
menstrual e educacéo
sobre higiene menstrual
para meninas adolescents

bicicletas e kits de
higiene menstrual,
incluindo
solicitagbes para
actos sexuais, 0 qu
pode ser agravado
pela condigéo de
fragilidade em que
se encontram
devido a sua
condicédo social
(pobreza).

VBG/EASI/AS e para
regular a conduta e
comportamento de
trabalhadores do
programa durante as
suas actividades. O Co
deve incluir, no minimo
uma linguagem clara e
inequivoca sofe os
seguintes elementos:

o Comportamento
proibidos; Lista
de sancdes;
Notificacéo
obrigatéria e
como relatar
casos pelo MRR

As accles de
sensibilizagdo sobre
unides prematuras dever
incluir rapazes e homens
fora da escola, para que
tenham informacéo sobre
as consequéncias das

unides prematuras.

- #de encontros
de sensibilizagag
sobre
VBG/EAS/AS
realizados.

- Numero de
rapazes e
homens que
estdo em unides
prematuras, que

participaram das

# | Componente/Actividade | Risco de Accbes/Medida de Indicador de Responsavel
VBG/EAS/AS Mitigag&o Desempenho
1 | Componente 1. - Os beneficiarios | - Assegurar a assinatural - % de uip
Acumulacgdo de Capital podem sofrer de cadigos de conduta trabalhadores
Humano cobrancas (CoC) que incluam que assinam
- Fornecimento de bicicleta indevidas para clausulas sobre CoC sobre
as adolescentes em receber as VBG/EAS/AS
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Fornecimento de formaca
em competéncias para a
vida e informacéo sobre
servigos sociais.

Risco de asédio
sexualno ambiente
escolampara as
raparigas que
voltam aingressar
aescola com o
apoio doProjectq
apos desisténcia

Risco de Violéncia
por Parceiro Intimo
(VPI) das raparigas
beneficiarias do
projectq por estes
(parceirosnédo
concordarem que
as parceiragoltem
a escolapodendo
abandonar o lar.

Risco de assédio
sexual durante as
accgOes de
formagdo, devido a
interagdo frequente
com raparigas e
rapazes em idade
escolar, podendo
ser criado um
v2Zncul o o
confian- g
através de

promessas

Assegurar que 0s
parceiros das raparigas
que regressamescola
num contexto de unides
prematuras, possam
igualmente beneficiar do
apoio do projecto.

Treinar facilitadores de
sessoes de sensibilizagac
comunitaria sobre
matérias de
VBG/EAS/AS.

Realizarcampanhas de
informacé&o sobre riscos
de EAS/AS e como
reportar de forma segu
através do MRR a favo
dos beneficiarios e
familias

Criar canais acessiveis
paragrupcalvode
beneficiarios (menores
para denuncia

sessoes de
sensibilizacéo.
% de aparigas
gue regressam
escola apos
unido prematura
cujos parceiros
aceitam o
regresso sem
romper a unido €
sem violéncia.

# de facilitadoreg
treinados sobre
VBG/EAS/AS.

# de palestras
realizadas sobre
VBG/EAS/AS
para
facilitadores.

147




QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

(materiais ou
monetarias) as
raparigas ou
rapazes, que pode
resultar em
envolvimentos
sexuais,
casamentos
prematuros,
gravidezes
precoces.

Componente 2. Empreg(

produtivos

- Treinamento em
empreendedorismo
comportamental

- Financiamento de
actividadegjeradoras de
rendimento.

Risco de assédio
sexual durante as
accoes de
formacéo, devido a
interacdo frequente
com mulheres
(professores),
podendo ser criadg
um vinculo de
66fal sa o
ou através de
promessas
(materiais ou
monetarias), que
pode resultar em
envolvimentos
sexuds.

Os beneficiarioslo
treinamento (as
mulheres
empreendedoras
podem sofrer

cobrancas

Treinar facilitadores de
sessOes de
sensibilizacao
comunitaria sobre
matérias de
VBG/EASI/AS.
Realizar campanhas de
informagé&o sobre riscos
de EAS/AS e como
reportar de forma segu
através do MRR a favo
dos beneficiarios e
familias.

Criar canais acessiveis
para grupealvo de
beneficiarios (menores
para dendncia.

Assegurar que 0s
formadores assinam

codigos de conduta

# de facilitadoreg
treinados sobre
VBG/EAS/AS.

# de palestras
realizadas sobre
VBG/EAS/AS
para
facilitadores.

uip
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indevidascomo
condicaopara
receber
financiamento
incluindo
solicitagdo de
favoressexuais, 0
gue pode ser
agravado pelaua
condicéo de
vulnerabilidade

(CoC) que incluam
clausulas sobre
VBG/EASI/AS e para
regular a conduta e
comportamento de
trabalhadores

Componente 3.
Construindo um
Ambiente Favoravel

- Reabilitar e equipar pelo

menos quatro Centros de

Atendimento Integrado
(CAl)

Assédio sexuas
raparigas e
mulheres da
comunidade
perpetrado por
trabalhadores das
obras dado o seu
poder financeiro.
Risco de ocorréncii
de violacéo sexual
e abuso sexual nog
estaleiros de obras
potenciados pela
implantacdo de
sanitarios que nao
obedecem
requisitos de
seguranca para
mulheres (que néo
trancam por
dentro), ndo
iluminadas, sem
separagéao entre
homens e mulhere

Treinar os trabalhadores
alocados as obras sobre
risco de envolvimento em
VBG/EAS/AS e como
evitar.

Sensibilizar a comunidad
local sobre riscos de
VBG/EAS/AS e
mecanismos de denudncia
Construcéo de sanitarios
segups para mulheres
(iluminados.e com
dispositivos de trancar) e
aindacom uma separacad
para uso de mulheres e
homens de diferentes
idades.

# de encontros
de sensibilizagac
sobre
VBG/EAS/AS
realizados.

# de
trabalhadores
dos empreiteiros
treinados sobre
VBG/EAS/AS.
Nivel de
satisfacdo de
trabalhadores
(mulheres) com
0S sanitarios
disponibilizadas
ao nivel do
subprojecto.

0]

Empreiteiros/Prestadd
de servicos de VBG
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Risco de
VBG/EAS no
processo de
seleccdo da mao d
obra, onde as
mulheres podem
ser solicitadas

favores sexuais - Estabelecer procediment( - NuUmero de caso
para a sua inclusag de combate ao assédio e de assédio

nas actividades da mecanismos de dendncig denunciados e
obras em troca de confidenciais nos locais resolvidos
melhores salérios. das obras para proteger &

As mulheres que mulheres do assédio

vierem a ser sexual.

contratadas nas

obraspodem

enfrentar o assédid
sexual e podem
sentirse obrigadas
a tolerar
comportamentos
inadequados para
manter o seu
emprego.
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Anexo12 - Procedimentos de Gestao de Mi®Obra (PGMO)
1. Introducéo

O Governa de Mocambique esta a prepar@ragrama de Empoderamento e Resiliéncia das
Raparigas da Africa Oriental (EAGERD programa serémplementado pelo Ministério do
Trabalho,Génerce Accao Social (MGAS) e peb Ministério da Juventude e Despo(JD). O
programaira apoiara expandir e melhorar o acesso a educacao e os rendimentos econdmicos das
raparigas e das mulheres nas zonas abrangidas e ir4 reforcar a capacidade institucional para
implementar as politicas de igualdade de gér@mpragramatera uma cobertura nacional e sera
implementado em todas as provincias do pais, em 75 distritos.

O praggramaadopta uma abordagem centrada no ser humano que visa maximizar o impacto e
alavancar sinergias, trabalhando simultaneamente no capital humano e nas oportunidades de
emprego. Embora o pgoamaseja concebido para abordar as restricdes do lado da oferta
(competéncias e produtividade da rtseobra) e da procura (criagao de emprego) do mercado de
trabalho, as actividades principais colocam uma ténica mais forte no lado da ofertgrathpro
baseaisea em sinergias com iniciativas em curso nas Aigénie Implementacao destinadas a
apoiar o comércio regional, o desenvolvimento do sector privado e a transformacéo estrutural.
Assim, oprograma é composto por 4 componentgésmponente 1. Acumulagido de Capital
Humano; Componente 2. Empregos produtivos; Componente 3. Construindo um Ambiente
Favoravel; e Componente 4. Apoio a implementacéo do projecto.

A gestdo de risco ambiental e social dogpamnaé definida no Quadro de Gestdo Ambiental e
Social (QGAS) e sua associacao resultam os instrumentos de gestdo ambiental e social, (incluindo
procedimentos de avaliacdo de impacto ambiental e social, Plano de Gestdo Ambiental e Social
(PGAS), Plano de Enganento das Partes Interessa(lREPI), Mecanismo de Resolugcdo de
Reclamacdes (MRR). O presente documento constitui os Procedimentos de Gestaedde Mao
Obras (PGMO), aplicavel tanto para trabalhadores directos do projecto assim como trabalhadores
contratados.

2. Ambito e Objectivos dos PGMO

Os procedimentos de gestao de rdémbra séo preparados com base na avaliacdo dos potenciais
riscos para a made-obra e das medidas de gestdo associadas, por forma a cumprir a legislacdo de
Mocambique e o Quadro Ambiental e Social (QAS/ESF) do Banco islypérticularmente a

norma ambiental e social referente a rdambra e as condi¢cdes de trabalho (NAS2). Este
documento é dindmico, podendo ser modificado quando necessario e de acordo com as mudancas
gue possam ocorrer no escopo das actividades, beonparamresponder necessidades especificas.
Portanto, os objectivos dos PGMO sé&o os seguintes:

1 Promover condi¢Bes de trabalho seguras e saudaveis.

1 Promover o tratamento justo, a ndo discriminagao e a igualdade de oportunidades para 0s

trabalhadores do programa.

1 Proteger os trabalhadores do programa, incluindo categorias vulneraveis de trabalhadores,
como mulheres, individuos com deficiéncias, trabalhadores migrantes, trabalhadores
contratados, e trabalhadores de fornecimento primario.

Evitar o uso de todas as formas de trabalho for¢ado e infantil.
Apoiar os principios de liberdade de associacdo e negociagéo colectiva dos trabalhadores
do projecto de maneira compativel com a legislacéo nacional.

= =4
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1 Fornecer meios acessiveis aos trabalhadores do programa para levantar preocupac¢des no
local de trabalho.

3. Visao Geral do Uso de Maale-Obra no Programa

A NAS2 categoriza os trabalhadores em trabalhaddirestos, trabalhadores contratados e
trabalhadores primarios. O programa incluira as trés categorias d#ernboa estabelecidos pela
NAS2. A tabela abaixo apresenta as categorias dedmébra a serem usadas por componente e
subcomponente do Projecto.

Componentes do Prgrama | Categorias de Trabalhador

Componente 1. Acumulacéo de Capital Humano

Subcomponente 1.1. Manter as Meninas na Escola Trabalhadores directos,
contratados, e fornecedores
primarios

Subcomponente 1.2. Espacos seguros para meninas que Trabalhadores directos,

frequentam a escola contratados

Componente ZEmprega produtives

Subcomponente 2.2. Transformacao econdmica Trabalhadores directos,
contratados

Subcomponente 2.3. Inclusdo econdmica Trabalhadores directos,
contratados, e fornecedores
primarios

Componente 3. Construindo um Ambiente Favoravel

Subcomponente 3.1. Politicas e mercados Trabalhadores directos,
contratados

Subcomponente 3.2. Fortalecimento da prestacao de sery Trabalhadores directos,

contra a VBG contratados, e fornecedores
primarios

Subcomponente 3.3. Plataforma de Conhecimento EAGE Trabalhadores directos,
contratados

Componente 4. Apoio & implementacao do mtoje Trabalhadores directos,
contratados

3.1 Categorias de Trabalhadores do Programa

Trabalhadores Directos

Estes incluem funcionarios da Unidade de Implementacdo do Projeto (UIP), no Ministério do
Trabalho,Género e Ac¢éo Social (MIAS) e ro Ministério da Juventude e Despo(MJD), que

serdo contratados ou irdo prestar s@Ervpara implementar o Ryrama Os trabalhadores
contratados pela UIP para realizar trabalhos directos dggmma como supervisdo de obras,
monitoria e avaliagdo ou envolvimento da comunidade em relacdogaarpestambém sdo parte
desta categoria.

Trabalhadores Contratados

Trabalhadores contratados ou terceiros (empreiteiros, subempreiteiros, agentes intermediarios) sao
agueles contratados para executar trabalhos mpgmna independentemente da localizagdo. Os
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trabalhadores contratados incluem os que fardo os estudos e 0s que executardo as obras durante a
implantagéo do pgrama

3.2 Potencial Numero de Trabalhadores do Pgrama

Trabalhadores Directos

Estimase que a UIP tenha peteenos um total deQD trabalhadoreg¢nivel central, provincial e
distrital), desde o Coordenadde salvaguardas ambientais e sociaté os pontos focais nas
diferentesinstituicdes e niveis provincial e distritdde acordo com o plano de compromisso
ambiental e social (PCAS), o especialista social devera iniciar as fulgites de 3 meses apos

a efectividade do pgrama E também esperado que durante a implementa¢do, o nimero de
trabalhadores directos aumente com a contratacdo de consultores e outros especialistas para tarefas
especificasA maior parte dos trabalhadores do projecto, portant@balhadores directos, seréo
nacionais. Para as posi¢cdes de nivel provincial e distrital, ensergjacontratacdo de técnicos
locaisdado o seu conhecimento local que pode ser muito importante para a execugéo do.programa

Cargo Proposto Categoria de| Numero
Trabalhador
Coordenador de Salvaguardas Ambientais e Sociais 1 Directo 1
MTGAS/MJD
Especialista de Género e VBMTGAS Directo 1
Oficial deSalvaguardasociais- MJD Directo 1
Oficial deSalvaguardasociais MTGAS Directo 1
Ponto focaProvincialde Género e VBG Directo 10
Ponto focaProvincial de Salvaguardas Ambientai$eciais Directo 10
Ponto focaDistrital de Género e VBG Directo 75
Total 100

Trabalhadores Contratados

E expectavel que haja duas grandes categorias de trabalhadores contratados, nomeadamente: (i)
empresas privadas (consultores especializados), bem como servi¢cos de apoio a implementacéo do
programa pela UIP e outras partes interessadas; e (ii) aquelestglieatm sob as empiailas de

obras civis, onde os trabalhadores serdo contratados na implementacdo de subprojectos que
envolvem a reabilitacdo dos CAI, ou qualquer outra intg@erfisica nas infraestruturas
escolares. O numero estimado de trabalhadores contratados ainda ndo pode ser adetestanad

fase, mas espese que seja nao significativo dado o reduzido numero de actividades que
envolverdo obras.

4. Avaliacao dos Potenciais Riscos de Trabalho

4.1 Principais Actividades do Prgrama

As principais actividades do projecto incluem as seguintes:
1 Fornecimento de bicicletas as adolescentes em transicéo para o ensino secundario inferior
1 Fornecimento de uniforme escolar.
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1 Financiar kits de higiene menstrual e educacdo sobre higiene menstrual para meninas
adolescentes.

1 Fornecimento de formagcdo em competéncias para a vida e informagdo sobre servigos
sociais

1 Treinamento em empreendedorismo comportamental.

1 Financiamento de actividades geradoras de rendimento.

1 Reabilitar e equipar pelo menos quatro Centros de Atendimento Integrado (CAl).

4.2 Principais Riscos Ligados a M&ale-Obra e Medidas de Mitigagéo
Os principais riscos ligados a mao de obra que podem estar associadag@ogneluem 0s
seguintes:

Riscos de Saude e Seguranca Ocupacional

As actividades que envolvem obras poderédo requerer estale@amo que seja de reduzida
dimenséo)e nesses casasstrabalhadores locais (n&o qualificados e ndo devidamente treinados)
poderdo ser contratados localmente. Portanto, o risco de acidenpexssam resultar etasées

€ alto.Ha ainda o risco de qus trabalhadores contratados pelo prograrsaguestar envolvidos

em acidentes, incluindo acidentes rodoviarios causados por incumprimento das regras de transito,
viaturas e maquinas defeituosiglisciplina dos condutores

Risco de Saude e Seguranca da Comunidade

Héa ainda o risco de acidentes envolvendo criancas da comunidade ou alunos das escolas, nos casos
em que as areas de trabalho ndo estejam devidamente isoladas para limitar o acesso a pessoas ndo
relacionadas com as actividades do progrdmelmente ha o risco de ocorréncia de acidentes

com bicicletas atribuidas as raparigas, envolvendo membros da comunidade.

Risco de Emprego de Made-Obra Infantil

O risco de violacéo dos direitos das criancas e abuso por parte de trabalhadores de subprojectos
qgue envolvam obras ao nivel das comunidades onde as obras civis ocorram, é espectavel.
Associado a isto, ha o risco de emprego de criancas, quer pelo Empredsio pelos

subempreiteiros.

Risco de Ocorréncia de EAS/AS & VCC

A presenca de trabalhadores temporarios em comunidades onde héa diferencas significativas de
remuneracao pode dar origem a exploracdo e abuso sEstelisco podera estar relacionado

com varas actividadeslo programaomo a distribuicdo de bicicletas, kits de higiemnstrual

e ainda uniforme escolasnde os envolvidos no processo de distribuicdo podem usar a sua posi¢cao
de vantagem sobre as raparigas em situacao de vulnerabilidade, levando a casos de EAS/AS

Riscos de Ocorréncia de Doengas Transmissiveis

As doencas transmissiveis de maior preocupacédo, especialmente durante todo o ciclo de vida do
programaséao as doencas sexualmente transmissiveis P8 THIV/AIDS, devido presenca de
trabalhadores de diferentes que vivem nas comunidades. O risco de propagacao de doencas
transmissiveis estd sempre presente independentemente da duragédo da actiyidagiardee

aumenta com a importacao de trabalhadores para as comunidades.
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Riscos de Discriminacao no Trabalho

Osprincipics da igualdade, ndo discriminagao e transparéncia sao os prirehpias subjacentes

as decisdes de emprego, como contratacdo e promocao, a capacidade de uma pessoa para realizar
o trabalho e acesso a oportunidades de emprego, independentemente déstieagcpassoais

gue ndo estejam relacionadas aos requisitos inerentes ao trddaitamto, os processos de
contratacdo, se ndo seguirem estes principios, fmdeorrer em risco de discriminacdo no

acesso a vagas nas diferentes activisl@deprograma.

Risco de Trabalho de Horas Extras

Este risco esta relacionado ao ndo pagamento de saiacloindoa ndo assinatura de contrato

de trabalho, mesmo que por cupp@siodospu a recusa em pagar horas extras, especialmente para
os trabalhadores que provavelmente fardo horas extras para cumprir horarios apertados. As
disposicOes destes PGMO exigirdo um compromisso por escrito por parte do empreiteiro e
subempreiteiro para cunmpessas obrigacoes de acordo com a legislacéo nacional.

Risco de Limitagdo da Liberdade de Associagédo e Sindical

A liberdade sindical e de associacao, incluindo a negociacdo colectiva, € um glieios
trabalhadores tém e nao lhes deve ser negado sob qualquer circunstancia. Todos os trabalhadores
tém o direito de constituirem organizacdes da sua escolha, assim como o de nelas se filiarem, com
vista a promover e defender os seus interessesy@to de negociar colectivamente entre si. Os
trabalhadores devem poder se associar livremente, sem a ingeréncia do patronato ou de qualquer
entidade publica. Embora esse direito seja reconhecido na Lei dihbrabigualmente previsto

nos requisitos nas NAS2, ha o risco de que seja limitado pelo patronato ou ainda por entidades
publicas.
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Tabela 1- Potenciais riscos associados ao trabalho e proposta de medidas de mitigacao

# | Actividade Risco Associado ao Medidas de Mitigacéo
Trabalho
1 | ReabilitaydodosCentros | Riscos de saude e 1 Todos os locais de trabalho deveréo ser devidamente sinali;
de Atendimento Integradq seguranca ocupacional o Os requisitos de Saude e Seguranca Ocupac
(CAI). (SSO) deverao ser impostos a todo 0 momentog
locais de trabalho, com obrigatoriedade de utilizg
Execucao dactividades de EPI adequado para os riscos de cada activ
geradoras de rendimento (capacete de proteccdo, protectores auditivos, I
apoiadas pelo projecto botas, colete reflector, etc.).

1 Os trabalhadores deverao ser treinados para que sejam c
de identificar os riscos associados a sua actividade, as forn
prevencdo de acidentes e os procedimentos a adoptar em
de emergéncia.

1 O local de obras e estaleiros deverao estar equipadds dke
material de primeiros socorros, € em caso de acidents
sinistrados ou em caso de doentes deverdo ser transporta
veiculos seguros e comodos.

1 Devera ser disponibilizado ambuléancia para casos de aciq
graves, e 0s custos inerentes deverdo estar cobertos na 4
de Seguro de acidentes de trabalho ou pagos directament
empregador.

1 O Plano de Gestdo Ambiental e Social de construgao/empre
(PGASC) devera especificar todos os requisitos de sad
seguranca ocupacional, incluindo a necessidade de
ambulancia para atendimento de casos graves, assim
obrigatoriedade de que empregador suporte todos 0S cus
inerentes directamente ou através de uma Apdélice de Segu
cobre todos os trabalhadores.

1 A notificacdo em caso de ocorréncia de acidente de trak
devera ser feita seguindo o procedimento previsto no ESIR
Banco Mundial Kit de Ferramentas d®esposta dncidentes
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Ambientais e Sociais / Environment And Social Incide
Response Tooljit

1 Implementar um Mecanismo de Resolugéo de Reclamacde
recepcdo de reclamacbes neste ambito, para rapidame
corrigir os problemas.

1 Substancias inflamaveis devem ser mantidas em local prot
do calor e de qualquer fonte de ignicdo, em areas de 3
restrito e com sinaléticas de proibi¢cdo de fumar.

1 Devem ser garantidas formacdes e capacitacbes em dife
niveis sobre o manuseio de substancias, equipamentos e m
perigosos.

1 Sempre que possivel, devem ser realizadas formacdes
prestacao de primeiros socorros e a identificagédo de respo
em prestar 0s primeiros socorros.

1 Implementacdo de codigo de conduta (proibicdo de us
consumo de &lcool, drogas ou outras substancias, accoes i
comportamento irresponsavel e falta de cuidado no loc:
trabalho).

1 Os trabalhadores devem dispor de equipamentos de prot
individual (EPI) adequados as suas actividades e aos prin
riscos associados.

1 Os trabalhadores devem ser treinastdsre a importancia do ug
do EPI, a fazer a manutencdo adequada do EPI (limpe
substitui¢ao).

1 Assegurar que areas em obra ou com algum outro risco de
e seguranca, estejam vedadas a entrada de pessoé
autorizadas e néo treinadas/induzidas.

1 Garantir a organizacdo dos materiais ou equipamentos pa

nao apresentem riscos para o trabalhador.

Arrumacéao de materiais e equipamentos de forma ordenad

Evitar a permanéncia de trabalhadores de baixo de ¢

suspensas.

E |
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1 Assegurar a disponibilidade de equipamentos de comba
incéndio em areas estratégicas.

1 Fornecer medidas preventivas e protetivas, inclu
modificacdo, substituicdo ou eliminacdo de condicdes
substéancias perigosas.

1 Oferecer treinamento aos trabalhadores do projeto e m
registos desse treinamento, incluindo treinamento inici
periédico, bem como quando houver mudancas no loc:
trabalho.

1 Fornecer instalacbes de primeiros socorros adequad
treinamento relevante.

1 Fornecer equipamentos de protecado individual adequadog
custo para os trabalhadores do projeto.

1 Implementar procedimentos de gestdo de mudancas para i
0 impacto das alteracbes nos processos e operacdes na ¢
seguranca, incluindo requisitos de

1 Realizar auditorias de conformidade para avaliar o cumprir]
dos requisitos do programa de prevencao para cada proces

Reabilitacéo dos Centros| Risco de emprego de még A gestdo do projecto e o empreiteiro devem proibir qualque

de Atendimento Integradq de-obra infantil forma de trabalho infantil na area do projecto, e estabelece

(CAI). sancdes claras no caso de uso de trabalho infantil, em
conformidade com o cddigo de conduta para o efeito.

1 Deve ser adoptado um cédigo de conduta quibpm trabalho
infantil e assegurar que todos os trabalhadores afectos a ol
incluindo membros das comunidades estejam cientes dos r.
e implicacfes do trabalho infantibto devera ser garantido
atraves, entre outros mecanismos, a sensibilizacao.

1 Todos os processos de contratacao deaedubra deverao
assegurar a comunicagao sobre critérios de contratagéo, id
minima e legislacao aplicavel.

1 O Empregador devera assegurar (perante os Empreiteirog
nenhuma crianga abaixo de 18 anos serd empregada ou en
em conexao com o projecto de maneira que tal possa interfe
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educacdo da crianca, ser prejudicial a saude fisica, m
desenvolvimento espiritual, moral ou social.

1 Integrar regras de protecao de menores no modelo de contr
Empreiteiros e fornecedores de materiais.

1 Os Empreiteiros e fornecedores deverao verificar e identifi
idade de todos os trabalhadores.

1 Os trabalhadores terdo de apresentar documentos oficiai
podem incluir uma certiddo de nascimento, bilhete de ident
nacional, passaporte ou registos médicos ou escolarg
alternativamente obter testemunhas que possam atestar
identidade

1 Caso se verifique que um menor que nao tenha a idade m
exigida (18 anos) para trabalhar, esta a trabalhar no pro
deverdo ser tomadas medidas para cessar imediatame
contrato de trabalho.

Riscos de ocorrénciade | Sensibilizagdo frequente sobre VBG/EAS e

EAS/AS & VCC desencorajamento da sua pratioaluida a aplicacdo de
sanc¢des em caso de incumprimento, em conformidade com
previsto no cédigo de conduta

1 Cumprimento das obrigacdes do cédigo de conduta e das
penalizagdes no caso de incumprimento.

1 Disponibilizacao e divulgacdo do mecanismo de resolucao
reclamacao (MRR) e garantir assisténcia e resolucéo de to(
casos relacionados a VBEAS/AS

1 Deveido ser realizadasessdes deensibilizacdo doBontos
Focais, assim como daqueles que participarem do process
implementacdo dMRR sobre os procedimentos especificos
para os casade VBGEAS/AS, tratando topicos da
confidencialidadgabordagem baseada na sobrevivente, etc

1 Implementar e garantir o cumprimento do Plano de Acgéo ¢
VBG/EAS/AS.
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Riscos de doencgas 1 Sensibilizacdo dos trabalhadores a submetseemtestes

transmissiveis voluntéarios de HIV/SIDAe outras doencas transmissiveis co
sifilis, gonorreia, etc

1 Sensibilizar os trabalhadores sobre a necessidade de tratar,

das DSTs na sua fase inicial, de forma a minimizar o risco ¢

infecgéo por HIV/SIDA.

Disponibilizagdo de preservativos.

= =2

Riscos de discriminacao n Os procedimentos de recrutamento deverao ser transparen

trabalho publicos e ndo discriminatorios, e abertos com relacdo a et
religido, orientacdo sexual, deficiéncia, sexo ou identidade
géneroA garantia de nao discriminagcdo devera passar peld
divulgacao publica dos critérios de seleccéo, e nao incluir
critérios de seleccdo de beneficiem a uns em detrimento de
outros, como por exemplo referéncia/preferéncia a género,
de origem, etc.

7 O salario deveré ser igual para trabalho igual,
independentemente @g@nero, assim como a orientacao sexu
deficiéncia, etnia, religido, se a pessoa € local ou estrangei

etc
Risco de trabalho de horag § Os empreiteiros deverdo sempre apresentar um compro
extras escrito sobre os trabalhos extras e respectivo pagamento.

1 A execwgdo de trabalhos extras devera estar em conformi
com o previsto na Lei de Trabalho.

1 As disposicoes deste PGMO aplicam igualmente a
subempreiteiro.

Risco de limitacdo da 1 Os Empreiteiros e a UIP deverdo assegurar o cumpriment
liberdade de associacédo e requisitos da Lei do Trabalho, incluindo os requisitos da N
sindical do Banco Mundial, conforme descrito nestes PGl

designadamente né&o limitar Bberdade de associacao
negociagcédo coletivaassegurar que os trabalhadores pos
levantar preocupacdes no local de trabadio

1 Assegurar o direito a associacao a todos os trabalhadore
gualquer tipo de intimidacéo.

160



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

1 O Empreiteiro devera criar mecanismos que faciliten
negociacao colectiva e a resolucdo de eventuafstosrdentro
do ambiente do trabalho.

1 N&o deverd haver qualquer tipo de discriminacao
trabalhadores associados a movimentos/grupos/assoc
sindicais.

71 O principio da igualdade de tratamento entre mulheres e hc
deve ser salvaguardado.
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5. Sintese da Legislacédo de Trabalhdermos e Condicdes

Esta secdo define os principais aspectos da legislacéo de trabalho nacional no que respeita aos
termos e condi¢des de trabalho e trata de como a legislacdo nacional se aplica as diversas categorias
de trabalhadores identificadas na se¢édo 3.1. Esta sintese sat@mna legislacao relacionada

com o estabelecidea NAS 2, paragrafo 14 designadamente saléario, deducgdes e beneficios.

Tabela 2 Sintese da legislacéo de trabalho: Termos e Condicdes

#

Legislacao

Descricao

Obrigacao

1

Constituicao
da Republica
de 16 de
Novembro de
2004

Estabelece a fundaca
do direito de trabalho

T
1

O trabalho constitui direito e dever de cé
cidadao (Artigo 84).

O artigo 85 estabelece que todo o trabalhg
tem direito a justa remuneracao, desca
férias e a reforma nos termos da lei.
Estabelece que o trabalho compulsivc
proibido, excetuandse o trabalho realizad
no quadro da legislagéo penal.

O Artigo 86 sobre liberdades de associa
profissional e sindical fixa que ¢
trabalhadores tém a liberdade de
organizarem em associac¢des profissionai
em sindicatos.

Lei do
Trabalho
n°13/2023 de
25 de Agosto
(revoga a Lei
n.° 23/2007,
de 1de
Agosto)

A Lei aplicase as
relacdes juridicas de
trabalho subordinado
estabelecidas entre
empregador e
trabalhador, nacional
estrangeiro de todos (
ramos de actividade,
que exercam a sua
actividade no Pais.

O empregador e o trabalhador dev
respeitar e fazer respeitar as disposig
legais, os instrumentos de regulamenta
colectiva de trabalho, os cddigos de cong
e colaborar para a obtencdo de eleve
niveis de produtividade da empresa.

O empregador deve respeitar os direito
garantias do trabalhador.

O empregador deve pagar uma remuners:
pontualmente nos termos previstos
contrato, em funcdo da quantidade
gualidade do trabalho que presta.

O empregador deve permitir ao trabalhad
exercicio de actividade sindical, né&o
prejudicando pelo exercicio de carg
sindicais.

O trabalhador deve prestar o trabalho ¢
zelo e diligéncia.

“AOs

t r abal h grdmarserdo paes regulaonente, de acordo com a legislagédo nacional e os procedimentos de gestdo de méao de obra. As
deducdes do pagamento dos salarios s6 serdo feitas conforme permitido pela legislagédo nacional ou pelos procedimentos de gestédo de méo de obra, e
os trabalhadores do programa seréo informados sobre as condi¢Ges de aplicacdo dessas dedugdes. Os trabalhadores do programa terdo direito a
periodos de descanso semanais adequados, férias anuais e licenga maternidade, licenga por motivo de doenca e licenca para acompanhar pessoa da
familia, conforme exigido pela legislagéo nacional e pelos procedimentos de gestdo de méo de obra . 0
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1 O trabalhador deve obedecer ordens legs
instrucdo do empregador.

1 O Artigo 29 etabelece a idade minima
admissao para o trabalho que é de 18,3
podendo, excepcionalmente, 0 empregg
pode admitir ao trabalho o menor que te
completado 15 anos de idade, medic
autorizacdo do seu representante legal.

1 O mesmo Artigo 29 estabelece que o peri
normal de trabalho do menor cuja idg
esteja compreendida entre 15 e 18 anos
deve exceder a 25 horas semanais e ¢
horas diéarias.

1 O Artigo 93 estabelece que o periodo nor
de trabalho néo pode ser superior a 48 h
por semana e 8 horas por dia.

1 O numero 1 do Artigo 107, estabelece qu
direito do trabalhador a férias remunerad:
irrenunciavel e em nenhum caso lhe pode
negado.

1 Jéo Artigo 18, estabelece que o trabalha
tem direito a 12 dias de férias remunera
no primeiro ano de trabalho efectivo e a
dias nos anos subsequentes.

1 Ja o Artigo 148 indica que aos trabalhadd
e aos empregadores € assegurado,
gualquer discriminacdo e sem autoriza
prévia, o direito de livre associacao e filiag
para a promoc¢ao e defesa dos direitg
interesses sociprofissionais e empresarsal

Lei n® A Lei estabelece as | O funcionario e agente do estado deve
10/2007, de 1| normas juridicas uma conduta responsavel e @i
de Agosto, aplicaveis a relacédo d profissional, actuar com legitimidade
Aprova o trabalho entre o justica no respeito pelos direitos, liberda
Estatuto Geral Estado e seus e interesses legalmente protegidos
dos funcionérios e agente| cidaddos e de outras pessoas colect
Funcionarios publicas e privdas.

e Agentes do 1 O funcionario e agente do estado observi
Estado valores de boa administracédo e honestide

no desempenho das suas fung¢des, nao
podendo solicitar ou aceitar, para si ou p4
terceiros, directa ou indirectamente
facilidades ou quasquer ofertas que poss
por emcausa a liberdade da sua accao, &
indepenéncia do seu jub e a credibilidade
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e autoridade da administracéo publica, dc
seus 0rgaos e servicos.
4 | Regulamento | Estabelece a relacéo | A Lei indica que:

do Estatuto | de trabalho no 1 Arelacéo de trabalho constitsé através d
Geral dos aparelho do Estado. nomeacao em regime de carreira.
Funcionarios 1 Arelagao de trabalho no aparelho do Est
e Agentes do pode constituise em regime de contrato.
Estado 1 O funcionario ou agente do Esta
(REGFAE), aposentado pode ser contratado desde
aprovado pelo seja no interesse do Estado, nos termo
Decreto n.° EGFAE.

28/2022 de 17 1 A nomeacdo e o contrato produzem efeite
de Junho partir da data do visto do Tribun

Administrativo competente, salvo 0s cas
de urgente conveniéncia de servi
previstos na lei.

5 | Regulamento | O regulamento T O empregador deve cumprir com
sobre estabelece as regras exigéncias. No caso de uma inspecca
Inspecgéo relativas as actividade empregador deve ajudar a fornecer t
Geral do de inspeccao, no informacg&o necesséria para 0s inspectore
Trabalho ambito do controle da
Decreto n°® legalidade do trabalhg
45/2009

6. Sintese da Legislacéo de Trabalh&@aude e Seguranca Ocupacional

Esta secao define os principais aspectos da legislacédo de trabalho nacional no que respeita a satude
e seguranca ocupacional e trata de como a legislacdo nacional se aplica as diversas categorias de
trabalhadores identificadas na sec¢éo 3.1. Esta sintese se mneelegislacdo relacionada com

os itens estabelecidos na NAS 2, paragrafés230°.

Tabela 3 Sintese da legislacdo de trabalho: Salude e Seguranca Ocupacional

# | Legislacéo Descricao Obrigacao

1 | Constituicdo | Estabelece a fundacé| § O artigo 85 estabelece que o trabalhador
da Republica | do direito de trabalho tem direito a proteccao, seguranca e higi¢
de 16 de no trabalho.
Novembro de
2004

2 | Leido A Lei aplicase as M O trabalhador deve beneficiar de medi
Trabalho relacdes juridicas de apropriadas de proteccdo, segurance

n®13/2023 de | trabalho subordinado

“ASer«o aplicadas ao projeto medidas relativas ~ seguran-a eenteseédde ocupacional
abordardo as DASS gerais e, conforme apropriado, as DASS especificas do sector e outras BPIS. As medidas de SSO aplicaveis ao projeto serdo
estabelecidas no acordo | egal e no PCAS. o

¥fiSer8 implementado um sistema para ans8lise peri .-dica de desennpleémidlao de segurar
identificagdo de riscos e perigos de seguranca e salde, a implementacédo de métodos eficazes para responder aos perigos e riscos identificados, a
defini-«o de prioridades para a ado-«o de medidas e a avalia-«o0o dos resultados
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25 de Agosto
(revoga a Lei

estabelecidas entre
empregador e

higiene no trabalho para assegurar a
integridade fisica, moral e mental.

n.° 23/2007, | trabalhador, nacional | § O trabalhador deve beneficiar de assisté
de 1 de estrangeiro de todos ¢ médica e medicamentosa e de indemnizg
Agosto) ramos de actividade, em caso de acidente de trabalho ou do¢
que exercam a sua profissional.
actividade no Pais.
Lei de Esta lei estabelece o5 § E proibida a testagem de HIV/SIDA a
Proteccéo dos principios gerais que trabalhadores, candidatos a empre
trabalhadores| visam assegurar que candidatos para avaliar o treinamento
com todos os empregados candidatos a promogdo, a pedido
HIV/SIDA candidatos a empregq empregadores, sem o0 consentimento

Lei n°® 5/ 2002

nao sejam
discriminados no loca
de trabalho ou quand(
se candidatam a
empregos, por estes
serem suspeitos ou pf
terem HIV/SIDA.

trabalhador ou candidato a emprego.
empregador devera treinareorientar todos
os trabalhadores ou candidato a empr
infectados com HIV/SIDA, que seja
capazes de cumprir 0s seus deveres

trabalho, levand@ para um empreg
compativel com as suas capacida
residuais.

Lei de
Proteccaa
Pessoa,
Trabalhador
ou Candidato
ao Emprego
vivendo com
HIV/SIDA,
Lein°
19/2014 de 27
de Agosto

Estabelece os direitog
e deveres das pessod
trabalhadores ou
candidatos a empreqq
vivendo com
HIV/SIDA, incluindo
pessoas em risco de
contaminagdo como o
pessoal médico.

O acesso a oportunidades de emprego, &
como a integracdo na empresa dse«
basear no principio de igualdade e 1
descriminacao aos individuos seropositiv

E dever do empregador assegurar
manutencdo da assisténcia médica

trabalhador com HIV/SIDA. Devera també
criar um programa de combate e preven
ao HIV/SIDA, assim como implantar norm
de salde e seguranca ocupacional que ev
ou diminuam o risco de infeccao
ocupacional.

Regulamento
que
Estabelece o
Regime
Juridico de
Acidentes de
Trabalho e
Doencas
Profissionais
Decreto A
62/2013 de 4
de Dezembro

Caracteriza os
acidentes de trabalho
doencas profissionais
as responsabilidades
dos empregadores e
trabalhadores em
matéria de saude e
seguranca no trabalhc
incluindo as
instituicoes
competentes em
matéria de acidentes |

doencas profissionais

O empregador € obrigado a garantir
condicdes de saude e seguranca ocupac
aos trabalhadores para a prevencao
acidentes de trabalho. Deverd air
desenvolver accdes de treinamento

trabalhadores sobre as normas de preve
de acidentes e doeas; profissionais na fas
de construcéo e operacao dogreoma
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7. Pessoal Responsavel no Programa para Implementagéo dos Requisitos destes PGMO

As Unidade de Implementacdo do Rymama (UIP), sefo responsavis pela gestdo geral do
programa promovendo a comunicagdo prévia sobre os PGMO, contratacdo e monitoria de
consultores e empreiteiros de forma competitivad&@igualmenteresponsaveipor assegurar a
integracdo dos cddigos de conduta nos contractos com consultores, prestadores de servico e
empreiteiros, incluindo garantir o funcionamento do mecanismo de recuperacées e monitorar 0s
empreiteiros aespectivos subcontrataddSerdo igualmenteesponsaveis por garantir que 0s
contratados e subcontratados cumpram com suas obrigacdes relacionadas a gestdo da méao de obra
contratacdo e gestdo das empresas contratadas e subcontratatpspe chave daUIP
(especialistas ambientais e socip@tos focaisentre outros) deve fazse presente no local das

obras no minimo uma vez por més.

O especialista de salvaguardas ambientais e sociais da, J&& responsavepor treinar os
trabalhadores (directos e contratagdaegluindo os Pontos Focais provinciais e distrit@s,
supervisionar as empresas contratadas e de fornecimento primario na implementacdo dos aspectos
de salude e seguranca ocupacional e comunitéria, instrumentos de salvaguarda ambiental e social,
monitorara integracdo dos cddigos de conduta nos contractos e a implementacdo dos PGMO. Estas
actividades serdo igualmente realizadas nivel local pelofPontos Focais de salvaguardas
ambientais e socigigue serdo também responsaveis por treinar os trabalhadores das empreitadas
gue estiverem no distrito sobre sua algcada

Os_oficiais_ambientais, sociais e _de saude e sequranca ocupacional (SSO) das empresas
beneficidrias e contratadaem coordenagdo com o especialista ambiental e social da UIP, terdo

a responsabilidade de coordenar as actividades dos interveniepiegdonatendo em vista a
integracdo dos principios gerais de prevenc¢do, promover a implementacdo das medidas previstas
nestes PGMO; garantir a sua adaptacéao face eventuais desvios em rela¢éo ao previsto no programa;
promover a divulgacdo mutua de informacawetnamentos sobre riscos profissionais entre 0s
intervenientes; definir as condicbes de acesso & obra; salvaguardar que as actividades
desenvolvidas ndo constituam risco para terceiros; realizar inquéritos de incidentes e acidentes de
trabalho; apontarwglquer ndeconformidade relativo a satde e seguranca e implementar todas as
accoes correctivas necessarias; assegurar o relacionamento com entidades [psiglicasrao
igualmente responsaveis por assegurar a implementacao do MRR dos trabalhaddess, egtar
alinhado com o MRR geral do programa, incluindo em relacdo ao tratamento de casos de
VBG/EAS/AS, em coordenacdo com os pontos focais de VBG ao nivel distrital e provincial.

O fiscal de obras (engineer/consultoiue é representante do Dono da Obra, que acompanha os
trabalhos do Empreiteirca assegurar que os PGMO e o0s requisitos ambientais, sociais, de saude

e de seguranca ocupacional sejam cumpridos pelo empreiteiro e subcontratados que actuam no
ambito das actividades do projecto; que todos os trabalhadores tém o equipamento de protecgéo
adequado as actividades especificas a desempenhar; que todas as providéncias para eliminar ou
minimizar o risco associado a segurangaeracional e comunitaria foram tomadas em
consideracdo; assegurar a rectificacdo de qualquer desvio em relagéo as normas exigidas. O fiscal
deve estar presente durante a construgao a tempo integral.

166



QGAS d®rograma de Empoderamento e Resiliéncia das Raparigas da Africa Oriental (EAGER)

As entidades beneficiarias _dprograma (MGCAS, SEJE), empreiteiros, subcontratadas
responsaveis pela contratacdo e gestdo dos trabalhadgresydamadeverdo cumprir e fazer
cumprir a legislacdo nacionassim comas requisitos das NAS do Banco Munduilulgar e

garantir a implementacdo e o cumprimento dos PGMO, garantir que todos os trabalhadores no
ambito do projecto assinam o contractos de trabalho e cddigo de conduta e assegurar o
cumprimento dos requisitos gerais de salde e seguran¢a ocupadiopkdmentar as politicas e
requisitos do projecto em todos os niveis. Assegurar a inclusado de instrumentos de salvaguardas
ambientais e sociais nasias contratacdes; assegurar a funcionalidade do Mecanismo de
Resolucao e Reclamacdes (MRR); proceder ao registo de quaisquer incidentes/acidentes e garantir
relatorios a UIP no MGCAS e SEJE

8. Politica e Procedimentos de Gestao de Mate-Obra

Os trabalhadores directos e indirectos do programa ou subprojectos deverao:

1 Conhecer e cumprir as disposi¢coes legais relativas a emprego e trabalho, incluindo o
trabalho infantil, e normas técnicas e regulamentares em vigor.

1 Conhecer e cumprir com os diplomas legais relativos a Saude e Seguranca dos
Trabalhadores e da Comunidade.

1 Participar das accdes de treinameatoumprir com os documentos vinculativos do
programa, incluindo os PGMO, e todos outros documentos elaborados para o presente
projecto.

1 Ter um departamento, sector ou pessoal responsavel por gestdo de recursos humanos e
relac@es trabalhistas.

1 Documentar e fornecer a cada trabalhador, ao ser contratado, de forma clara e
compreensivel, as informag@es relativas aos seus direitos previstos na legislacdo de
trabalho, incluindo os direitos a salérios e beneficios, bem como suas obrigacfes e
conduta.

Respeitar as condicfes de acordos colectivos e o direito a organizacao livre.
1 Documentar, divulgar e manter visivel para os trabalhadores (em mural/locais
estratégicos) o seguinte:
V Cbdigo de conduta para prevenir VBG/EAS/AS, violéncia contra
criancas e outros riscos ambientais e sociais do programa.
V Procedimentosetapas,niveis e prazgse @naisde apresentacao de
gueixas laborais.
V Regulamento interno ou documentos similares que clarificam o horario
de entrada, saida e intervalos diarios; carga horaria semanal e mensal;
requisitos para beneficio de horas extras; direito a repousos semanais e
férias; sansdes em vigor, etc.
1 Promover a inclusdo do géndairavés da criagdo @gonbiente inclusivo e igualitario
para todas as pesspas 0 tratamento justo; ndo fazer e nao tolerar discriminagdo em
nenhum dos aspectos da relacéo trabalhista (recrutamento, contratacdo, remuneracao,
condi¢cbes de trabalho e termos de contratacdo, treinamento, promocao, rescisao do
contracto).
1 Priorizar a contratacado de mée-obra local.

=a
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1 A divulgacdo @ oportunidades de trabalho de&eser partilhadacom as liderancas
locais (ao nivel do bairro, por exemplo) para divulgacédo entre os moradores.

91 Disponibilizar mecanismo de reclamacgcbes aos trabalhadagas, incluam
procedimentos de apresentacao de queixas relativas a EASIASendente de outros
recursos juridicdegais, para que expressem suas preocupacdes quanto as condi¢des de
trabalho, com garantia de retorno aos reclamantes, sem qualquer retaliacéo.

9. Idade de Emprego

O Artigo 29 da Lei de Trabalho indica o seguinte:

1 Aidade minima de admissédo para o trabalho € de 18 anos.

1 Excepcionalmente, o empregador pode admitir ao trabalho o menor que tenha completado
15 anos de idade, mediante autorizacdo do seu representante legal.

1 Nos termos do numero 2 do artigo 29, o empregador ndo deve ocupar o0 menor, com idade
inferior a 18 anos, em tarefas insalubres, perigosas ou as que requeiram grande esforgo
fisico, definidas pelas autoridades competentes apds consulta as organizagéss sindi
de empregadores.

1 O periodo normal de trabalho do menor cuja idade esteja compreendida entre 15 e 18 anos
ndo deve exceder a 25 horas semanais e cinco horas diarias.

A NAS 2, nos paragrafos 17 a 19, estabelece que:

1 Uma crianca com idade inferior a idade minima estabelecida ndo sera empregada ou
contratada em conexao com o programa, conforme especificado na legislagcéo nacional.

1 Uma crianga que ultrapasse a idade minima e tenha idade inferior a 18 anos pode ser
empregada ou contratada em conexao com o programa apenas sob as seguintes condi¢cdes
especificas:

V o trabalho n&o se enquadra no paragrafo 19 da NAS2

V uma avaliacdo adequada dos riscos € realizada antes de iniciar o
trabalho.

V o Mutuério realiza monitorizacdo regular da saude, condi¢cdes de
trabalho, horas de trabalho e de outros requisitos desta NAS.

Os procedimentos para evitar a contratacdo ou envolvimento de criancas que tenham uma idade
inferior incluirdo arealizagdoantes da contratac&o ou envolvimento de um trabalhador do projecto,
0 seguinte:
1 Obter confirmacao por escrito da idade do candidato.
 Quando houver duvidas sobre a idade do candidato, solicitar e rever os documentos
disponiveis para verificar a idade (como uma certiddo de nascimento, Bilhete de Identidade
nacional, registro médico ou escolar ou outro documento ou verificacdo da coraunidad
gue demonstre a idade).

YAUma crian-a que ultrapasse a idade m2nima e tenha idade i ntlemmantaneirma 18 anos n
gue possa ser perigosa ou que possa interferir na sua educagéo, ou que seja prejudicial & sua satde ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
ou social.o
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Para trabalhadores directos, o programa considera 18 anos como idade minima para emprego, com
base nos requisitos da NAS2 e Lei de Trabalho.

Os procedimentos a seguir quando rd@&mbra infantil € encontrado em qualquer area do
projecto, incluirdo os seguintes:

1 Obter confirmacao da idade da/do menor.

1 Verificar se havera alguma autorgZmespecial para o trabalho da/do menor.

1 Verificar se a/o menor estava envolvido em trabalho seguro ou nédo, e que possa
comprometer a saude, a seguranca ou a moral do/da menor.

Cessar imediatamente a contratacdo ou envolvimento da/do.menor

1
1 Investigar as circunstancias que levaram a contratacédo ddeadoa infantil.

10.Termos e Condicdes

A UIP desenvolverd e implementara procedimentos internos de gestdo das relacdes laborais
aplicaveis ao EAGER. Estes procedimentos definirdo a forma como todas as categorias de
trabalhadores do programa seréo geridas, de acordo com os requisitos dadeggelmpal e das
presentes nestes PGMO. Os procedimentos abordardo a forma como estes se aplicardo as
diferentes categorias de trabalhadores do projecto, incluindo trabalhadores directos e trabalhadores
contratados. Além disso, como parte do trabalhoasampresas poderdo ser contratadas e
deverédo aplicar as disposi¢cdes aqui constantes. A fim de facilitar a aplicagdo dos PGMO, a UIP
desenvolvera procedimentos normalizados que serdo ajustados conforme necessario para cada
contrato, tendo simultaneamerdgen conta a forma como estas empresas abordardo os riscos
referidos na tabela 1 destes PGMO. Os requisitos destes PGMO seréo refletidos no Plano de Gestéao
Ambiental e Social do Empreiteiro ou de construca®(@AS) de cada subprojecto especifico.

Os traballadores do programa receberéo informacdes e documentos claros e compreensiveis sobre
as suas condi¢des de emprego. A informacéo e a documentacao definirdo os seus direitos ao abrigo
da legislacao laboral nacional e os requisitos do NAS2 (que incluirdongdege colectivas),
incluindo os seus direitos relativos a horas de trabalho, salarios, horas extraordinérias,
remuneracao e beneficios. Esta informacao sera fornecida no inicio do contrato de trabalho e
guando ocorrerem alteracdes significativas.

Horério de Trabalho

A Lei do Trabalho n°13/2023 de 25 de Agosto Artigo 29 estabelece a idade minima de
admissao para o trabalho que é de 18 anos, podendo, excepcionalmente, o empregador pode
admitir ao trabalho o menor que tenha completado 15 anos de idade, mediante autorizacdo do seu
representante legal. Por outrdde o mesmo Artigo estabelece que o periodo normal de trabalho

do menor cuja idade esteja compreendida entre 15 e 18 anos nao deve exceder a 25 horas semanais
e cinco horas diarias. O Artigo 93 por seu turno estabelece que o periodo normal de trabalho néo
pode ser superior a 48 horas por semana e 8 horas por dia. O nimero 1 do Artigo 107, estabelece
gue o direito do trabalhador a férias remuneradas é irrenunciavel e em nenhum caso Ihe pode ser
negado. Ja o Artigo 108, estabelece que o trabalhador tero ditE2t dias de férias remuneradas

no primeiro ano de trabalho efectivo e a 30 dias nos anos subsequentes. O Artigo 148 indica que
aos trabalhadores e aos empregadores € assegurado, sem qualquer discriminacdo e sem autorizacao
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prévia, o direito de livre associacao e filiagcdo para a promocao e defesa dos direitos e interesses
socioprofissionais e empresariais.

O tempo normal de trabalho néo pode exceder 40 horas semanais com uma semana de trabalho de
cinco dias. O tempo de trabalho diario sera determinado pelo regulamento interno de trabalho
aprovado pelo empregador ap0s consulta prévia aos representanteabdtdsadores, em
conformidade com o tempo de trabalho semanal estabelecido na Lei de Trabalho

Mecanismo de Queixas dos Trabalhadores

O mecanismo de queixas dos trabalhad@v&3T) devera ser acessivel a todos os trabalhadores
directos ou contratados para lidar com preocupacdes no local de trabalho. Os trabalhadores
deveréo ser informados sobre o mecanismo de queixa no momento da contatagjuarte de
inducad integracdo @inda sobras medidas aghtadas para protegés contra qualquer represalia

pelo seu uso

O MQT devera estar estruturado em dois niveis, nomeadamente:

1 Nivel da contratada/empreiteiro/consultor: Todas as partes envolvidas nas actividades do
programa deverdo ter um mecanismo de apresentacdo de queixas para todos o0s
trabalhadores contratados, subcontratados e fornecedores. As queixas poderdo ser
apresentadapresencialmente (no departamento de recursos humanos ou pessoa indicada
para o efeito), preenchendo directamente o formulario de reclamacdes e depositar na caixa
de reclamacgfes ou entre a pessoa responsavel, ou ainda usando uma linha telefénica
dedicadaa denudncias ou queixas laborais através da qual o/a trabalhador/a pode falar em
anonimato ou identificandse, ou ainda enviando um correio electrénico ou whatsapp em
contactos designados. A contratada tem um prazo de 7 dias para investigar e resolver a
gueixa e comunicar o resultado a UIP.

1 Nivel da UIP O mecanisma neste nivel contempla todos os trabalhadores dgrgma
(directos, contratados, subcontratados, fornecedores primarios e comungérios
existiren). Os trabalhadores das contratadas e subcontratadas tem a prerrogativa de
apresentarem as suas queixas directamente na UIP usando os canais como tglafbne, e
whatsappcaixas de reclamacao, mesmo presencialmente. O especialista sdaiéllP
servirh como ponto focal de queixa para registar as queixda.sel@d responsavel po
coordenar conouros elementos designadoeara facilitar o tratamentoad queixasdos
trabalhadoresSea queixando puder ser resohadho nivel da UIP dentro de 10 dias uteis,
estaserd encaminhado para a comissao de arbitragem laboral.

1 Casos de queixasu denuncia associada a Violéncia Baseada no GénerdBG)
(incluindo a Violéncia Contra Crianca (VCC), Violéncia Sexual Baseada no Género
(VSBG), Exploracéo e Abuso Sexual (EAS), Assédio Sexual (AS), Unides Prematuras,
trabalho infantil, trabalho for¢ado, etc.) as vitimas podem comumésgquadra da policia
mais préximaou aUnidadeSanitarig conforme se sentir masotegidaSe o perpetrador
do acto for um trabalhador giwogramaé importante que o caso seja notificado a gestéao
dacontratadae a UIP para que secaione as devidas penalizagcdes associadas ao plano de
accao e codigo de conduta para prevencao de VBG/AS/EAS. Dependendo da gravidade, o
agressordevera ser encaminhadoPalicia, e a vitima para atendimento hospitalar e
psicolégico.
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Note-se que m mecanismo de queixas aprofundado para os trabalhaltwessserdevidamente
elaboradacomo parte d Plano de Gestdo Ambiental e Socebevera estar alinhado com estes
procedimentaos

Discriminacao e Desigualdade de Oportunidades

A implementacdo do EAGER deve ter em conta os principios da ndo discriminacao e da igualdade
de oportunidades. Portanto, o0 emprego de trabalhadores de projectesbaseas principios da

nao discriminacao e da igualdade de oportunidades. Ndo devedmoréninacdo no que diz

respeito a aspetos da relacdo de trabalho, incluindo o recrutamento, a remuneracao, as condi¢cdes
de trabalho e de emprego, 0 acesso a formacao, a promoc¢éo e a cessacao da relacdo de trabalho.
As seguintes medidas deverdo ser monitoradas pelos Empreiteiros e pelo Especialista Ambiental
e Social dgprogramapara garantir um tratamento justo de todos os trabalhadores:

1
1

Os processos de recrutamento devem ser transparentes, publicos, ndo discriminatérios e
abertos em razéo da origem étnica, religido, deficiéncia ou género.

As candidaturas a emprego sO serdo consideradas se forem apresentadas através dos
procedimentos oficiais de candidatura.

Antes do recrutamento, seréo fornecidas descrigbes de funcdes claras que explicardo as
competéncias exigidas para cada cargo.

Todos os trabalhadores terédo contratos escritos que descrevem as condicdes de trabalho e
sera explicado o seu conteu@s trabalhadores assinardo o contrato de trabalho.
Dependendo da origem do empregador e do trabalhador, as condicbes de emprego seréo
comunicadas em portugués e na lingua que for adequada para o trabalhador.

Os empreiteiros/subcontratados/fornecedores serdo responsaveis por:

V Cumprir os requisitos da legislacdo nacional e destes PGMO.

V Manter registos relacionados com o processo de recrutamento e
contratacao de trabalhadores.

V Comunicar claramente as descricdes das funcdes e as condi¢cbes de
emprego aos trabalhadores contratados.

V Dispor de um sistema de revisao e apresentacdo regular de relatérios
sobre o desempenho em matéria de trabalho, seguranca e salude no
trabalho.

Em caso de doenca, surdez ou perda de audicdo (diminuicdo da capacidade de perceber o
som) que pode ser temporéria ou irreversivel, que ocorre subita ou gradualmente e afecta
um ou ambos os ouvidos e aumenta as infec¢des respiratérias agudas (IRA) que pode
afectar uma das estruturas que compdem o sistema respiratorio, nomeadamente o nariz, 0s
ouvidos, a garganta, a laringe, a traqueia, os bronquios ou os pulmdes de um trabalhador
ou de um membro da sua familia alojados com ele, as despesas deveraotaeiasymio
empregador, portanto o Empreiteiro dewves casos que relacionados ao trabalho

V prestaflhes gratuitamente os cuidados adequados.

V fornecer alimentacdo gratuita para qualquer trabalhador doente
internado.

Em caso de acidente grave no local de trabalho, a entidade patronal deve:

V evacuar o trabalhador para a unidade médica mais proxima, se nao for

possivel o tratamento pelos meios a sua disposicéo.
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V se a entidade patronal ndo dispuser imediatamente dos meios
adequados, informard urgentemente as autoridades locais mais
préximas, que devem proceder a evacuacdo pelos meios a sua
disposicéo, e as despesas serdo do empregador.

V Quando o acidente de trabalho ou doenca profissional ocasionar
incapacidade de trabalho, o trabalhador tem direito a: (i) uma penséao no
caso de incapacidade permanente absoluta ou parcial; (i) uma
indemnizacdo no caso de incapacidade temporéria absolpéaaial.

V O empregador suporta os encargos resultantes do fdodrabalhador
sinistrado.

11.Gestao de Empreiteiros
A UIP ir4 gerir e monitorar o desempenho dos empreiteiros em relacdo aos trabalhadores
contratados, centrangi® no cumprimento pelos empreiteiros dos seus acordos contratuais
(obrigacbes e garantias) e procedimentos de gestao |dbevata igualmentaplicar san¢cdes em
casos de naoumprimento as quaiglevem ser descritas nos contratos @snempreiteins. 1ISso
pode incluir auditorias periddicas, inspecdes e/ou verificacdes pontuais de locais de trabalho, bem
como de registos e relatorios de gestdo de-ae-obra compilados para cada trabalhads.
inspeccdes as areas de implementacado das actividades do programa, deverdo ser realizadas numa
base mensabDs registos e relatdrios de gestdo de-uéiobra dos contratados que podem ser
revistos incluem:
- Amostras representativas de contratos de trabalho ou acordos entre terceiros e
trabalhadores contratados.
- Registos relativos a reclamacdes recebidas e sua resolucéao.
- Relatorios relativos a inspecdes de seguranca, incluindo fatalidades e incidentes e
implementacéo de ac¢des corretivas.
- Registos relativos a incidentes de incumprimento da legislacdo nacional e registos de
formacao ministrados a trabalhadores contratados para explicar riscos de salde e seguranca
ocupacional (SSO) e medidas preventivas.

12.Gestdo de Trabalhadores de Fornecimento Primario

Os fornecedores de bens e prestadores de servicos serdo selecionados de acordo com o0s
procedimentos de licitagdo especificados no plano de aquisicdes do programa. Os servigos serao
regidos pela Lei de Trabalho, e serdo executados em conformidade comisitoreda NAS2.

Para os prestadores de servicos, apksanos procedimentos descritos para os trabalhadores
directos e indiretos do projecto. Além disso, o programa fard os esforcos necessarios para garantir
gue os terceiros sejam entidades legalmentsstitoidas e confiaveis e tenham desenvolvido
procedimentos de gestdo de ntBEobra adequados ao projecto. Isto sera feito através de
verificagbes periodicas e cruzadas com fornecedores que terdo de fornecer documentos
administrativos e comprovativos daasexisténcia e com as instituicdes estatais que emitem esses
documentos.

O programa implementara procedimentos para gerir e monitorar o desempenho desses terceiros.
Alem disso, 0 programa tera que integrar esses requisitos em acordos contratuais com esses
terceiros, bem como mecanismos de reparacdo adequados em caso de n&rectonEm
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relacdo a subcontratacdo, o projecto exigira que esses terceiros incluam disposices equivalentes
acs mecanismos de resolugéao Elamacdepor incumprimento nos seus acordos contratuais

com subcontratados. Onde houver um risco sério relacionado a questbes de seguranca dos
trabalhadores de fornecedores primarios, a UIP exigira que o fornecedor principal desenvolva
procedimentos e medidas detigacdo para lidar com isso. Esses procedimentos e medidas de
mitigacdo serdo revistos periodicamente para veriica efichcia. A capacidade da UIP de
administrar esses riscos dependera do grau de controle ou influéncia que ela exerce sobre seus
principais fornecedores. Caso ndo seja possivel gerir estes riscos, a UIP procedera, num prazo
razoavel, a substituicdo slprincipais fornecedores do projecto por fornecedores que demonstrem

0 cumprimento dos respetivos requisitos.

Os trabalhadores contratados terdo acesso ao mecanismo de resolucdo de reclamacgbes. Se o
terceiro que 0s emprega ou contrata ndao puder fornecer a eles um mecanismo de resolucdo de
reclamacdes (MRR), o projecto dara a esses trabalhadores contratadosaac84R& do
programa.
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Anexo13- Notas das reunides institucionais realizadas em Maputo nos dias 27 de Junho e 8 de Julho

#

Nome

Posicao

Notas Principais

27 Julho de 2024

Alex Nhambir

Especialista em Educagi

(SEJE)

O nivel de desisténcia das raparigas na 12 as$®sla de cerca de 50%, distancia
do local de residéncia até a escola é fazdsencial. No entanto, da 52 a 82 classe
maior desisténcia nas raparigii®tase, no entant@ue mesmo com a inclusao |
ensino primario no basico, o factor distancialasisténci@ontinua relevante.

As idades das raparigas e rapazes que entram na 52 a 72 classes coincide
idade de adolescéncia o que também justifica maiores taxas de unides prel
gravidezes precoces, engajamento em trabalhos domésticos. Aqui o
sociocultural é relevante.

Uma das solucdes para estes desafios é o treinamento dos lideres locais|
importancia das raparigas na escola, bem como a sensibilizagéo dos familié
raparigas. A implementacdo da legislacdo que reprime/pune unides premg
também uma sol@p.Note-se, no entant@ue a pobreza é um factor importante
todos os cenarios.

Em algumas zonas do pais, a condicao de a rapariga nao deixar de frequental
faz parte da lista do lobolo.

A distribuicdo de bicicletas € um dos elementos que mitiga o factor distancia ¢
garante a permanéncia das raparigas e rapazes na escola. A distribuicdo de
€ também um elemento relevante.

O risco de exclusdo na seleccéo dos beneficiarios das bicicletas e uniforme
resolvese com a utilizacao de abordagem centrada na escola e ndo na raparig
Alguns dos critérios de seleccdo éndicede paridade do género; raparigas |
vivem acima de 5km da escola, entre outros.
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Embora os kits de higiene menstrual a sewdistribuidospelo programa sa
descartaveis, ha o desafio de disponibilidade de agua para lavagem. E a solug
também pelo melhoramento do abastecimento de agua nos sanitarios eg
treinamento das raparigas sobre higienizacéo; estabelecer parcerias g@amas|
de saneamento nas escolas e nas comunidades rurais.

O risco de assédio sexual nas actividades do programa existe, especialm
processo de distribuicdo de bicicletas e uniformes escolares. Assegurar que o
focais e todos os envolvidos na distribuicdo de bicicletas e uniformes assinam
de camduta com indicacdo clara dos requisitos de combate ao assédio
incluindo sansdes, pode ser uma medida eficaz.

Armando
Nelson Tovela

Especialista de Salvaguard
Ambientais e Sociali
(MGCAS)

O risco de assédio sexual continuard importante mesmo com as medida:
programa possa colocar, pelo que sensibilizacdo continua de todos os envoly,
actividades do programa € extremamente importante. A sensibilizacdo dey
focada aos pontofocais, actores comunitarios, empresas prestadoras deos
empresas de consultoria, etc.

O risco de seguranca em Cabo Delgado deve ser preocupacdo do progrg
entanto, as actividades do programa no terreno continuarao porque a implem
é feita através dos pontos focais provinciais e distritais. Adicionadmer
intervencdo do programa em Cabo Delgado serd nos distritos onde a segy
aceitavel e onde necessario, as deslocacdes serao feitas com escoltRonibtaro
lado, o programa pode estabelecer parcerias com ONGs que trabalham na
em Cabo Delgado para apoem ajumas actividades do programa.

8 de Julho de 2024

Geraldina Jume

Diretora Nacional do Géner

Apesar das representacdes do MGCAS a todos os niveis, este assunto alen|
na componente da SEJE, melhor se enquadra na SEJE porque actualmente {
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um programa similar voltado a distribuicdo de biciclgiasaas raparigas com
motivacdo para o desenvolvimento pessoal.

O assunto € muito sensivel para algumas culturas, mas hoje existem progr:
MISAU, a diversos niveis locais que procuram dar a educacéo a rapariga.
neste caso podge buscar subsidio junto ao programa do MISAU. Porém, go|
de sugerir ao pragma a encontrar uma estratégia sustentavel, visto que dis
apenas 0s pensos sem apresentar a estratégia para manutencao do process;
trazer os resultados esperados.

Devido as limitacdes das mulheres o Ministério tem programas de empoder;
das mulheres, que variam de acordo com as especificagcbes de cada log
distrito ou provincia. Por exemplo, existem varios programas a correrem, a de
o Fornecimento de congelador para venda de mariscos na Zambézia.
o Fornecimenta formacaosobree kit de costuras
Entdo, podese optar por costura, criacdo de frango, ovos, venda de peixe e 0

A situacao de seguranem Cabo Delgadexige cuidado reforcado, e 0 MMGA
com vista ao atendimento dos objectivos, uma vez mandou trabalhadores aos
em risco, e com azar os colegas presenciaram um ataque. Deste modo, a ol
para trabalhos nos distritos de riscos, apenas podeepcmm supervisdo d
Provincia.

Abel Chauque

Técnico do Deprtamentg
Promocéo de Género e VB(

O Departamento de Promocao de Género e VBG tem o sector de empodel
das mulheres. Entdo, este sector busca financiamentos para empoderar as
através da capacitacdo em actividades rentaveis, como:

o Pecuéria

o Costura

0 Avicultura
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o Agricultura e outros.

1 Actualmenteobservase a reducao de casos de VBG no pais. A razdo para a rq
é fundamentada pelo seguinte:
o Campanhas de prevencao
o Divulgacdo do mecanismo para apresentacao da VBG
0 Expanséo dos centros de atendimento da VBG, onde o pais saiu de
aproximadamente 50 em 2024.

1 Asrecomendacgdes para 0 programa s&e@sints:
o Divulgacdo massiva do pgoamaem diversos meios de comunicagao.
o Disseminacao do pgramae programas juntos a forca armada e outras.
o Empoderamento de todas as partes envolvidas na gestdo dos cent
deslocados
o Instalacdo e divulgacdo de mecanismo de queixas em lugares estratéf

Elisa Matusse | Chefe do Degrtamento d¢ -
Promocéo de Género e VB(
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Anexo 14 - Questdes levantadas e discutidas na sessao em Mocuba

Nome Proveniéncia |Questao levantada Exclarecimento dado Como foi integrado no QGAS
Nélio Langa SEJE Quais foram os critérios de selec¢do dos |Baixa empregabilidade dos jovens. -
(Maputo) distritos que cobertos pelo programa. Racio aluno/professor.
Nélio Langa SEJE Critérios de identificacao da rapariga em |Esclarecimento ficou por ser apresenta -
(Maputo) relacéo aos outros beneficiarios. na sessao de planificacéo que se segui
consulta publica.
Nélio Langa SEJE Qual é o papel do Ponto Focal em relagdqOs Pontos Focais irdo se ocupar, de er{Clarificado no capitulo 5
(Maputo) procedimentos ambientais e sociais aqui |varias tarefas, (i) levantamento de dadg(Procedimentos de Avaliacao

apresentados.

iniciais para triagem ambiental e social,
incluindo para instrucdo de processo; (i
realizacéo inicial de triagem A&S em
coordenacao com o Ponto Focal
provincial.

Gestao Ambiental e Social dc
Subprojecto).

Rute Timéteo
Mirione

Ponto Focal d
Tambara

Qual a faixa etaria das mulheres que
receberdo apoio do programa.

Como funciona a ficha de triagem ambient
social.

A ficha de triagem ambiental e social
(A&S) e usada para fazer uma avaliaca
inicial dos riscos e impactos A&S e
determinacédo do tipo de estudo a ser
realizado.

Descrito na sec¢éo 5.2 (triage
ambiental e social).

Josefa Nareia

Ponto Focal d
Gurue

Qual é o critério de seleccdo das escolas
serao beneficiarias do programa.

Esclarecimento ficou por ser apresenta
na sessao de planificac@o que se segui
consulta publica.

Zerito Supia Ponto Focal d|De quem é a responsabilidade do treinam|Primariamente a equipe A&S do prograiincluido na Tabela 6 ( Arranjc
Mulevala das raparigas. sera responsavel por treinar as raparig{de Implementacéo). Também
nos diversos tdpicos, incluindo sobre a|reflectido no capitulo 7 e tabe
violéncia baseada no género e assédio|8.
sexual.
Julio Mate Ponto Focal d|Deve haver melhorias na comunicacdo so|Equipe A&S do programa a todos os  |Especificado na Tabela 8

Machaze

os aspectos do programa.
De quem é a responsabilidade de formac

dos actores comunitarios.

niveis, podendo o programa contratar
servigos para o efeito.

(Abordagem de Treinamento «
Capacitacao).
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Alberto Zacaria

sPonto Focal d
Chimoio

Tal como em outros projectos, sugere-se

o Ponto Focal (PF) quando se desloca ao
terreno para realizar monitoria, devera es
devidamente identificado.

O programa EAGER devera incluir a
identificagdo dos PF como parte dos
procedimentos.

Anténio Janovo

Ponto Focal d
Vanduzi

Todos os intervenientes do programa devg
ter tratamento justo sem descriminagao.

Obrigado por reforcar esse requisito qu
parte dos Procedimentos de Gestéao de
de-obra (PGMO) de que falamos nesta
apresentacao.

E parte do PGMO.

10

Raul Paulo

Ponto Focal d
Maromeu

Os Pontos Focais séo de diferentes
instituicGes e respondem por isso a varios
comandos. Por essa razdo, uma melhor
coordenacgdo serd muito importante para g
sucesso do programa.
H& défice de actores comunitarios para lig
CcOm assuntos comunitarios.

Obrigado, estes assuntos deverdo ser
considerados na gestdo do Programa.

11

Adebe Zacarias

Ponto Focal d
Macate

O programa devera considerar a capacital
dos Administradores dos distritos, directo
do SDAE, SDEJT, para tenham informaca
suficiente sobre o programa e assim facilit
sua colaboracéo.

Obrigado por esta sugestédo. O program
treinamento do QGAS sera revisto para
incluir estes actores como beneficiarios
dos treinamentos.

Incluido na Tabela 8
(Abordagem de Treinamento «
Capacitacao).

12

Teresa
Aramando

Ponto Focal d
Cheringoma

Nos programas anteriores foi definido que
responsabilidade de entrega até ao nivel
dos kits de uniformes escolares é dos
fornecedores. Este aspecto devera ser
devidamente analisado para a assegurar
de facto os fornecedores entreguem os kit
localmente em coordenacao com os Pontd
Focais.

Obrigado, seréa incluido como medida d
mitigacdo para assegura que 0s
beneficiarios sejam de facto beneficiadg

Incluido na Tabela 3
(Potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais).

13

Sénia Nhadane

Ponto Focal d
Beira

Temos um exemplo de um caso de abuso
sexual ocorrido numa escola, e que a vitin
encaminhada para a esquadra se deparoy
a situacdo de ndo haver condi¢ces na

esquadra. Portanto, ha muitos desafios no
processo de gestdo de casos de Violéncig
Baseada no Género, Exploracéo e Abuso

Sexual.

S&o assuntos delicados que, as esquad
os 6rgados locais em geral, devem tratar
conformidade com o previsto na lei.

Ha igualmente a necessidade de os Po
Focais conhecerem bem os procedimer
previstos no Mecanismo de Queixas e
Reclamacgfes (MQR) do Programa, par

melhor assisténcia as vitimas.
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14

Josefa Nareia

Ponto Focal d
Gurue

Temos também um exemplo de situacdo d
caso de abuso sexual de uma menor de 1
anos que foi denunciado, mas que infelizm
0 caso nao foi tratado eficazmente.

Em casos dessa natureza, a falta de meio
locomocéo dificulta bastante o atendiment
vitimas. Por isso, o programa deve melho
o transporte para os Pontos Focais; 0s
provedores de servicos devem incluir
treinamento; e os provedores de servigo
devem seguir e obedecer aos requisitos §
acidentes de trabalho.

O seguimento rigoroso o MQR pode aju
bastante no seguimento e tratamento de|
casos de exploracdo e abuso sexual.
Também é importante observar
rigorosamente o previsto nos PGMO,
elaborados como parte do QGAS.

15

Hélder Simone

Ponto Focal d
Manica

Em relacédo a identificacdo dos Pontos Fo
posso partilhar a informacgéo de que esta
curso o processo de concepcgao de
credenciais de identificagédo do PF, e que
também pode ser em forma de cracha.

Obrigado por ajudar a esclarecer essa
guestdo sobre identificagdo dos PF.

16

Eulalia Miranda

Ponto Focal d
lle

Gostaria de saber com quem fica a bicicle
fornecida pelo programa quando o/a
beneficiaria desiste da escola.

Este € um assunto bastante importante ¢
ndo tem resposta directa agora mas
recomenda-se que o programa estabelg
procedimentos e tome em consideracag
este aspecto.

17

Jofre Ameua

Ponto Focal d
Milanje

E importante que haja partilha de informag
sobre o trabalho dos provedores de servi
para melhor acompanhamento e exigéncia

cumprimento das suas tarefas.

Obrigado, a gestao do programa devera
mais atencao nesse aspecto e manter
informados os Pontos Focais.
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18

Inspector (2)

SEJE
(Maputo)

Ha ou ndo a possibilidade de corrigir o
QGAS para integrar alguns dos aspectos
levantados.

A questdo ligada a contratacdo dos
provedores de servi¢co, seguem o previstd
decreto sobre contratacéo de servigos pal
Estado.

O QGAS sera revisto para incorporar a
sugestbes saidas das consultas publicg
tanto por via de sugestdes ou questbes
Portanto todas as questdes e sugestdeq
serdo incorporadas.

Obrigado pelo apoio na resposta sobre
processo de contratagdo publica.

QGAS revisto incluindo as
sugestfes resultantes das
consultas publicas.

19

Francisco José

Servico
Provincial do
Ambiente
(SPA)

Estamos satisfeitos em ver que o conteud
QGAS esta alinhado com o previsto na
legislagéo nacional ambiental.

A questédo de consulta publica como um
projecto de categoria B, ndo ficou clara.

Tomamos boa nota da vossa apreciacd
Na verdade, o programa EAGER e
classificado como de risco moderado p
classificacao do Banco Mundial, mas is
ndo significa categoria B na classificacg
do Decreto 54/2015 de 31 de Dezembr
Portanto, a classificagdo dos subprojet
do programa EAGER sera feito mediant]
submisséo de instrucdo de processo ag
SPA em cada provincia.
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Anexo15 - Questdes levantadas e discutidas na sessao em Ponta Do Ouro

# |Nome Proveniéncia [Questao levantada Exclarecimento dado Como foi integrado no QGAS
1 |Custddio Afulet§ Ponto Focal |E importante que fique claro o papel de to{A sua contribui¢do esta anotada e faremos |Descrito na sec¢éo 3.1 (Quac
(provincial) |ao nivel da base (até mesmo a policia). Igreflectir na verséo revista do QGAS. Legal Nacional)
ird permitir que todos contribuam A Lei 10/2024 de 7 de Julho ja é parte do
efectivamente. QGAS. Contudo, obrigado pela sua
A Lei 10/2024 de 7 de Julho, Concernente|contribuigao.
proteccéo e o respeito dos direitos e
liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, deve fazer parte do QGAS.
O envolvimento dos beneficiarios é muito |Obrigado pelo reforgo da indicagdo da -
importante durante a fase de concepc¢ao dimportancia do envolvimento publico.
actividades. Considerar que "nada para e
sem eles" é muito importante para a
apropriacgéo.
2 |Maria Da Glorig SPA-Maputo |No fluxograma sobre as diferentes categoiObrigado, vamos explicar, embora a nossa [Fungéo especificada na Tabe
previstas no regulamento de AIA (Decreto|avaliacéo, considerando as actividades a sq4 (Actividades e
54/2015 de 31 de Dezembro), deve se [financiados no ambito do Programa, varios |responsabilidades na gestao
explicar também as outras categorias inici|subprojectos poderéo ser de categoria C. N{fambiental e social dos
(A+, Ae B). entanto, a responsabilidade final e legal de |subprojectos)
categorizar é do MTA através do SPA.
3 |Gestor do INJ/SEJE Como é que as consultas publicas irdo  |A sua questédo € extremamente importante. |A Tabela 4 (Actividades e
Programa funcionar. Seré que para cada actividade |Talvez até é melhor usar o termo engajamenresponsabilidades na gestédo
teremos que realizar consulta nestes moldpor ser mais abrangente e indica envolvimerjambiental e social dos
Qual é o procedimento de facto. Estamos |continuo e ndo necessariamente consultas |subprojectos) especifica com
falar por exemplo de actividades como |especificas e pontuais. uma das fungbes da equipe
entrega de kits de higiene menstrual. O engajamento deve ser continuo para pernmA&S da UIP.
que as partes interessadas estejam informag
sobre as actividades do Programa, e por iss
poderem participar de forma efectiva.
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Jacinta Luzendd

Oficial do
Programa So
Capaz

De quem é a responsabilidade do
engajamento ao nivel local.

Seré que as consultas podem ser realizad

forma amostral.

A responsabilidade de assegurar que as
consultas publicas/engajamento sejam
realizadas ao nivel local é da Gestao do
Programa, através da equipe ambiental e so
que se desdobra desde o nivel central,
provincial e distrital (local).

As consultas publicas ndo podem ser realiza
de forma amostral. Elas tém um objectivo
especifico e sdo sobre uma acc¢ao/actividad
especifica para um local especifica. Por iss¢
uma consulta realizada num determinado loc|
para divulgar uma determinada actividade, n
pode ser considerada realizada para outros
locais diferentes.

A Tabela 4 (Actividades e
responsabilidades na gestédo
ambiental e social dos
subprojectos) especifica com
uma das fungbes da equipe
A&S da UIP.

Adelino Amado |Especialista |A realizagdo de consultas publicas é Muito obrigado por reforcar a importancia dg -
Ambiental extremamente importante para assegurar Jrealizacdo de consultas publicas.
(INJ/SEJE) |aceitacdo das actividades do Programa a
nivel local.
Miguel Ponto Focal |Existe algum periodo maximo de dias que|N&o temos conhecimento de um instrumento -
Francisco (Maputo) deve separar uma consulta publica da out{legal que faz referéncia a esse periodo. Cre

que as consultas podem ser realizadas sem
qualquer intervalo especifico de separagéo.
Note que o nimero 7 do Artigo 14 do

Regulamento sobre o Processo de Avaliaca
Impacto Ambiental, estabelece que "a

convocatéria para a consulta publica, deve §
tornada publica até quinze (15) dias antes d

data de sua reali za-
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7 |Mariana de Ponto Focal |O engajamento/envolvimento/consulta pabObrigado pelo exemplo que mostra a -
Sousa (Maputo € muito importante para que as partes importancia do engajamento das partes
Cidade) interessadas possam apresentar suas opilinteressadas.
Houve um caso nos programas em curso (¢
os pais/encarregados de educagdo ao ni\
local sugeriram a diminui¢gdo do tamanho (¢
uniforme e que foi tomada em considerac3
Este é um exemplo da importancia do
engajamento das partes interessadas.
8 [Augusto Amaral|Ponto Focal |Sera que toda a mulher vulneravel tema |O que o Programa pretende € ajudar mulher -
(provincial) |capacidade de rentabilizar o apoio que pgpobres/vulneraveis a sair do sistema de
receber para geracgao de renda. assisténcia social.
9 |Alfredo SPA-Maputo |Seria bom que o0 QGAS fosse partilhado c|A gestdo do Programa e o INJ/SEJE ira dec -
Nhaquele o Servico Provincial do Ambiente (SPA) p{sobre esta solicitacdo e responder em
comentarios. conformidade. Note que todos os participant
desta consulta deveriam ter tido acesso ao
QGAS antecipadamente.
10 |Esmeraldo Ponto Focal |E importante divulgar o Programa (EAGEREstas sugestdes serdo incluidas na vers&o |Incluido na Tabela 8
Bande provincial ao nivel distrital para facilitar a accao dos|revista do QGAS. Por outro lado, a gestédo d|(Abordagem de Treinamento
(Gaza) Pontos Focais junto dos diferentes Programa esta a tomar nota e de certeza tor|Capacitacéo).

intervenientes como Administrador Distrita
SDAE, Policia da Republica de Mogambid
A identificacdo dos Pontos Focais (com
crachas, etc.) é importante para facilitar a
accao. Tratar casos de VBG é um desafio
especialmente quando os diferentes
intervenientes (6rgaos publicos) que lidan,
com casos de VBG ndo conhecem o Pontq

Focal e suas tarefas.

em consideragao.
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Anexo16 - Questdes levantadas e discutidas na sessao na cidade de Nacala Porto

#

Nome

Proveniéncia

Questéo levantada

Exclarecimento dado

Como foi integrado no QGAS

[EEN

Horténsio Zeca

Servigcos
Provinciais de
Justica e Traball
(Nampula)

Na apresenta¢éo o consultor se referiu qu
dos motivos que justifica a preparacao de
instrumento € o de dar a conhecer o proje
uma vez que nem todas actividades do me
sdo efectivamente conhecidas, incluindo 4
localizagéo.

Também queremos referir que antes destg
consulta a informacao sobre o projecto
deveria ter sido partilhada.

Obrigado pela sua questéo e contribuigao.
Tomamos nota e estes aspectos serao
considerados em outras consultas. Igualmen
QGAS seré partilhado.

A apresentacao refere que o QGAS visa,
entre outros aspectos, delinear procedime
para o desenvolvimento de instrumentos
especificos, bem como a apresentacéo de
relatérios necessarios para a gestdo e
monitoria ambiental e social. A quem cabg
responsabilidade de desenhar esses
instrumentos?

Apbs a aprovacéo do QGAS e durante a fas
implementagéo das actividades do Program
outros instrumentos especificos de gestédo
ambiental e social (ESIA, PGAS, MBPGAS,
etc) serdo desenvolvidos consoante o result
da triagem ambiental e social a ser realizadg
pela equipe do projecto e igualmente pelo
Ministério da Terra e Ambiente (MTA), atrav
do Servigo Provincial do Ambiente (SPA).
Todos os modelos de relatérios e guibes de
registo de informacgéo ou levantamento de
informagao que ndo estiverem disponiveis n
anexos deste quadro, fardo parte dos
instrumentos que serdo desenhados.

O procedimento de elaboracé
dos instrumentos especificos
esta descrito na seccao 5.3
(Instrumentos de Avaliacéo e
Gestédo Ambiental e Social).

Nas componentes do programa sao referig
actividades relativas a distribuicao de
bicicletas para raparigas, treinamento e
financiamento para mulheres. Ha
comunidades que pela tradicao a mulher ¢
ser submissa. Sugiro que 0s esposos seja
sensibilizados para que aceitem o project
pois ha resisténcia de aceitacao por parte
parceiros. A falta de aceitagdo por parte g
parceiros pode levar a casos de Violéncig

Baseada no Género (VBG).

Estéo previstas ac¢des de sensibilizacao de
parceiros das raparigas que se irdo benefici
das bicicletas, incluindo os pais das raparig
ou mulheres como uma das actividades da
Componente 1, através do estabelecimento
uma escola de parceiros para facilitar o
envolvimento dos mesmos no Programa.

Esta especificado na seccédo
(Componentes do Programa).
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Temos notado nos projectos similares qus
bicicletas tém sido depois usadas por pesg
gue ndo sédo beneficiarias. Em caso de
acidente o que acontece? O que se diz a
respeito deste assunto no actual instrumer
(QGAS)?

O programa ir& estabelecer procedimentos {
lidar com casos dessa natureza. O QGAS reg
ira igualmente recomendar o estabeleciment
procedimentos para esse fim.

O tratamento de eventuais acidentes ja é
previsto neste QGAS. No entanto, a
sensibilizagcao sobre os riscos é essencial p
limitar o risco de ocorréncia de acidentes
envolvendo bicicletas.

Especificado na Tabela 3
(Potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais).

Uma das medidas de mitigag¢&o indica que
deve-se sensibilizar os utentes da via pih
no geral sobre o risco de acidentes
envolvendo bicicletas. Como fazer essa
sensibilizagdo?

O engajamento com as partes interessadas
essencial ao longo da implementacao do
Programa. Assim, é recomendado que antes
inicio de cada actividade, especialmente
aquelas que tem risco significativo ambienta
social, salde e seguranca, € necessario reg
consulta publica ou sensibilizac@o das parte|
interessadas sobre os riscos e as medidas
seqguir.

E uma das responsabilidades
equipe A&S da UIP, e esta
indicado na Tabela 4
(Actividades e
responsabilidades na gestéo
ambiental e social dos
subprojectos).

Numa das componentes refere-se que ser
usados recipientes no processo de colect
residuos resultante do uso dos kits de higi
menstruais para mitigar o risco biolégico.

kits sdo reciclaveis? Ja fiz parte de projed
em que os kits eram reciclaveis.

Os kits de higiene menstrual séo reutilizaveig
Portanto, no fim da sua vida Util, deverdo se
adequadamente depositados para limitar o r
de poluicao.

Incluido na Tabela 3
(Potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais).

No conjunto dos temas propostos para as
diversas formacdes, sugiro que se incorpq
formacéo em higiene e seguranca no trabg

Tomamos nota e sera incluido este tema.

Incluido no capitulo 7
(Treinamento e Capacitacao)
Tabela 8 (Abordagem de
Treinamento e Capacitacdo).
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N

Jonas Abujate

Direcéo
Provincial de
Juventude e
Desporto de Cal
Delgado
(Programa ESC)

Qual serd o modelo do Espaco Seguro en
termos de constituicdo? Continuard a ser |
condicBes actuais dos programas similare
em curso como o Emprega por exemplo, g
0 espago seguro é nas sombras, por baix
arvores que em situagao de chuva as
condicdes se tornam inadequadas?

O EAGER iré& continuar as actuais actividadg
dos programas com as mesmas caracteristi
em curso no SEJE tais como ESC e Empreg
tanto em relagdo a extensdo geografica com
termos de condiges.

Rel ati vamente a #dli
Programa, achamos que ndo se ajusta as
caracteristicas dos beneficiarios sob pont
vista das condi¢Bes econdmicas nos distr
As raparigas nao tém telefones nem tem
dinheiro para comprar recargas para faze
chamadas.

A linha verde néo é o Gnico meio para
apresentacéo de queixas e reclamacgoes.
Representa mais uma alternativa, além de g
chamadas seréo gratis.

As bicicletas terdo iluminagéo? Experiénc
de outros programas mostram que as

bicicletas distribuidas nao tinham iluminag|
algo que ndo é correcto. Sugiro que neste
programa as bicicletas tenham iluminacéo

E uma sugestdo extremamente importante. Ir
incluir na versédo revista como uma medida @
mitigacao dos impactos ligados a distribuica
de bicicletas.

Incluido na Tabela 3
(Potenciais riscos e impactos
ambientais e sociais).

A questéo dos desmaios das raparigas ng
escolas € um facto frequente e as

comunidades tendem a associar este feng
a ndo-aceitacao do programa por parte dg
familias, parceiros das raparigas. As
motivagdes sdo associadas com questdes
tradicionais. Como se pretende tratar este|
facto no EAGER?

Em todos os programas onde passamos tg
que assinar o Cédigo de Conduta. Porque
temos que assinar esse documento se 0 g
consta nele, nés ja obedecemos sem

necessidade de assinar este documento.

O Cddigo de Conduta é um instrumento
importante de responsabilizagdo dos termos
nele constam para que se saiba desde o ini
gue nao permitido e quais as penalizacdes €
casa nao-cumprimento, sendo por isso
importante que todos tenham conhecimento
pleno do contetdo e assinem.
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Na estrutura de responsabilidade da
implementacdo do programa apenas vimo
MGCAS e o SEJE. O Ministério de Educa
nao fara parte? Sugiro a integragao deste
Ministério uma vez que a escola é parte
integrante do projecto.

Obrigado pela sua observag¢do. Embora ndg
esteja claramente indicado no QGAS, o
MINEDH fara parte.

Os programas actualmente em curso tém
registado significativos casos de VBG. Pa
EAGER sugiro que se faca um estudo e
reflexéio profunda sobre como acabar com
VBG.

Tomamos nota da recomendacéo.

Mussa Amade

SAS i
Mongincual

D

Em caso de acidentes com bicicletas é
correcto envolver instituigcées de policia
transito para dar formacdes? No projecto
gue trabalho actualmente houve acidente
envolvendo raparigas que receberam
bicicletas e os motivos estao ligados ao
desconhecimento do CAdigo de Estrada.

A Policia de Tréansito é um dos elementos-cli
no processo de esclarecimento/investigacag
um acidente de transito, e também faz parte

Partes Interessadas no programa. Por isso,

certo envolvé-la no processo de formacéo e
sensibilizagdo dos usuarios das vias publica
incluindo as raparigas que usam as bicicleta
Portanto, o treinamento em temas especifico
deve ser ministrado em coordenag¢do com a
entidades que superentendem as respectival
areas profissionais.

Anténio Napica

Ponto Focal
provincial do
Emprega (Cabo
Delgado)

Sugiro que se melhore a transicdo do PAL
para o EAGER. Antes de implementar o
EAGER deve se fazer chegar a informacéa
detalhada do programa as estruturas
administrativas locais para facilitar a
integracdo e implementago. E necessariq
s6 trabalhar ao nivel das sedes dos distrif
mas também incluir os postos administrati
e localidades. Dotar de conhecimentos o0s|

diferentes intervenientes ao nivel local.

Muito obrigado. A sua sugestao foi registada
serd incluida na versao revista do QGAS.

Incluido na Tabela 8
(Abordagem de Treinamento
Capacitacao).
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3]

Hermenegildo
Rogério

Programa
Emprega (Pembg

O que o programa preveé relativamente a
manutencdo das bicicletas? Sugiro que o
programa incorpore actividades relaciona
com a manutengdo das bicicletas uma vez
este aspecto pode se tornar num foco de
vulnerabilidade em caso das raparigas nd|
poderem manter as bicicletas operacionai
por qualquer avaria.

Tomamos nota da sua sugestao bastante
importante para sustentabilidade e aderénci
programa.

As raparigas tém apresentado um acentug
histérico de desmaios, o0 que representa r
de acidentes. Sugiro que no processo de
seleccdo das beneficiarias este aspecto g
tido em conta e as raparigas com estes
problemas nao sejam integradas no grupo
beneficiarias.

Tomamos nota. No entanto, esse critério ser
discriminatério e ndo é essa a intensado do
programa.

Qual é duracdo de implementagdo do
programa?

O programa sera implementado por um perig
de 5 anos.

Um beneficiario do projecto anterior pode
beneficiado no projecto actual?

Isso dependera dos critérios a serem usado
para a seleccéo dos beneficiarios. Em algur
casos isso podera acontecer pois este prog
vai continuar com algumas actividades inicia
em outros programas.

(o))

Judite Helena
Manuel

Ponto Focal de
SAS (Servicos
Distritais de
Educagédo no
distrito de Erati)

O programa deve contratar provedores de
servigos que sejam idéneos e sérios. Os
provedores de servi¢os nos actuais progr
nao sao sérios e ndo dispdem de capacid
institucional para prestar servicos no
programa.

O mecanismo de comunicacgdo entre o
provedor de servigos e os beneficiarios te
afectado negativamente a implementagéo
projectos. Os pontos focais ndo tém sido
integrados no processo. Nao sédo

reconhecidos e sdo ignorados. Para este
programa a coordenacgdo deve ser melhor

Tomamos nota das suas sugestoes.
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Williamo
Samuel Tomas

Ponto Focal de
SAS (Distrito de
Cuamba)

Sugiro que se respeite a comunicagéo e g
cumpra com as normas plasmadas nos
instrumentos dos projectos. No actual
projecto que esta na fase final, por exemp|
uma formacao prevista para durar trés me
foi ministrada em uma semana, facto que
desvirtua o programa.

S&o situagdes que ndo deveriam acontecer

configuram uma ndo-conformidade. A ac¢ao

monitoria regular a implementagdo do QGAS
outros instrumentos do programa, podem aju
a detectar desvios e executar correcgdes.

Os procedimentos de monitor
do QGAS estdo descritos na
seccdo 5.4, e na Tabela 5
(Indicadores de monitoria do
QGAS).

Juma Maico
Jaime

Ponto Focal do
Progrma ESC
(Distrito de
Cuamba)

Pelo que foi apresentado, nota-se a existé
de dois pontos focais para implementagéqg
mesmo programa e isso vai causar proble
a semelhanca do que tem sucedido com o
outros programas similares. Sugiro que s€
feita uma revisé@o deste aspecto tendo cor
base as experiéncias negativas dos actua|
programas. Por exemplo, ja existem ponto
focais dos assuntos do género e este prog
propde a incorpora¢éo de novos pontos
focais. Isto vai causar problemas.

Glésia da SheilaPonto Focal do

Programa ESC
(Servicos
Distritais de
Educacéo de
Ribaué)

Sugiro que se integre as raparigas dos
Espagos Seguros na formac&o sobre liter
financeira de modo a doté-las de habilida
para desenvolvimento de negdcio.

Relativamente ao plano de treinamento
apresentado como parte do QGAS, sugeri
que seja melhor coordenados, na fase de
implementacéo, para que os formadores
possam estar em sintonia no que refere a
temas, metodologias, e duracdo de cada t

Tomamos nota das suas sugestoes.

Relativamente a Linha Directa, algumas
raparigas usam-na com o intuito de testar
funciona e acabam por apresentar
reclamagdes ou queixas de casos nao
verdadeiros. Nao concordo que seja usad
como um meio de recolha e gestao de
reclamacoes.

Todas as queixas submetidas sobre o progr
devem merecer a devida triagem e anélise,
inclui sobre a sua veracidade. Mesmo que
determinadas queixas venham a ser
consideradas ndo procedentes, ndo claros d
relacionados com as acg¢8es do programa, g
mecanismo de gestédo de queixas continura
relevante.
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Anexol7 - Lista de presenca na sessao de consulta publica realizada na cidade de Mocuba

REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E EMPREGO (SEJE)
INSTITUTO NACIONAL DA JUVENTUDE
UNIDADE DE GESTAO DE PROJECTO
FORMAGAO DE PONTOS FOCAIS PROVINCIAIS E DISTRITAIS DA ZONA CENTRO EM SALVAGUARDAS AMBIENTAIS E SOCIAIS- CIDADE DE

MOCUBA

LISTA DE PRESENGCA
1 Nelson A. Lemane Zambézia 840554412/864596001
2 Bachir Sorte CPJ Zambézia 876206220
3 Josefa Ferreira SPJT Zambézia 872412817
4 Joaquina L. Jaime SPA Zambézia 876411025
5 Francisco Jose SPA Zambézia 879920154
6 | Dulce C. Assamo Quelimane 864454131/842121285 /CeA oDtz R
7 Hélia M. Segredo Inhassunge 879298163/844147959 |V, amad g
8 Chaquil D. Bicicleta Nicoadala 860048121/844008861 |r; kict B
9 Paulino F. Mariano Maganja da Costa | 873865606/843661334 | | N b
10 | Josefa R. Sindique Naci&Gurué 876524554/847432475 : \
11 | Eularia A. Miranda e ., ] 873474690/840471336 i &dclars -

12- o leonbr 170 Y, 5
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12_] Zerito Jaime Supia Mulevala 863521312 - ﬁ
13 | Maria Jodo Alfaica Mucubela 845390109/875390108 [wrax | o
14 | Jeremias Egas Nicucua | Mulumbo 872726365/841824117 ﬁwm% o Jadak
15 | Jofre dos Santos Ameua | Mopeia /Y/749x ¢t 879900416/841742198 | B/ el n

16 | Luis Nhapure Sofala 878600055 LR s st

17 | Teresa A. Chinogu Cheringoma 843575131 APy e AT by ;.

18 | Jossefa M. Tomas Chibabava 862793767

19 | Sénia Ordina Nhadane | Beira 845676551 4 e
20 | Abdul A. Mamade Buzi 847505009 abd

21 | Luis Egas Joaquim Luis | Caia 847062324

22 | Femando S. Thaula Maringue 872547762 —H ] Toua |
23 | Esperanca D. Samiel Nhamatanda 843641879 2 14 s
24 | Raiil Paulo Cuinhane | Marmumeu 842444613 Cachoe o By E.5

25 | Helder G. Simone Manica 87/849658677 ¢ m;é_m%

26 | Jilio Mate Janior Machaze 872007900/848460480 [}, Lzesn

27 | Samuel M. Machendure | Mussorize 861011548/845204226

28 | Adebe Zacarias Adebe | Macate 870550099 thea dobyf © Wi

29 | IsadoraR. de Carvalho | Gondola 877339445/847439445 \udon 2 (oa|le |sed
30 | Alberto Zacarias Bene | Chimoio 874460346 Vi

31 | Jaissone André Abdul | Manica 861000110/846454759 W
32| Anténio Janovo Jodo | Vanduze 849040961 i Puen Jau Ao
33 | Natalia D. Macajo Bérue 861300136/842085431 _— 4y
34 | Amadeu E. Amilai Macossa 862567585/840774490 R A
35 | Rute Timéteo Mirione | Tambara 862094689/852025429 i WX wmedo e
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36 | Eliseu Carlos Bacia Tete 872670841/845729149  E{iseuid o
37| Marcelino Charles Magoe _ 862419558 rpmttleadn Y Rt

38 | Antonio Vasco Guezane | Tsangano 862657334 ‘.

38 | Agostinho Louvasse Changara 864216744 ' .

40 | Patricio Fabiao Mizeque | Maravia 865288965

41 | Oscar Julio Solha Cahora -Bassa 844010255 ]
42 | Mario Eduardo Ajuda | Macanga 863970926 ) %

43 | Katia Maia Malo Angonia 842920421 ks N ! o,
44 | Leves Bemardo Meia Marara 848348680 42~ @ ) 7
45 | Amando Nelson Tovela | INJ,IP/ Formador | 876983945 i .

46 | Halima Cumbane INJ,IP/ 0SS 875399930 |

47 | Adelino Amado INJ,IP - ESA 8796224 B

48 | Nélio Carlos Langa IJE 827157574 ———

49 | Sérgio Carlos Domingos | WE 845491839 s
50 | Leopoldina C. Pondja IJE 849520318

51 | Rosa Teresa Nhaduco INJ, IP 84 7706931 fe
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Anexo18- Lista de presenca na sessao de consulta publica realizada em Ponta Do Ouro

CONSULTA PUBLICA SOBRE O QUADRO DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (QGAS) DO EAGER- MAPUTO PONTA

*

REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E EMPREGO (SEJE)

INSTITUTO NACIONAL DA JUVENTUDE
UNIDADE DE GESTAO DE PROJECTO

D'OURO

LISTA DE PRESENCA PERIODO DA TARDE

Nr. | NOME PROVENIENCIA TELEFONE | CORREIO ELECTRONIQQ.

1 Armando N. Tovela INJ,IP/ Formador 876983945

2 Halima Cumbane INJ,IP/ OSS 875399930 »meaQL;L(me\PoL\m,QM

3 Adelino Amado INJ,IP — ESA 879022490

4 | Jacinta Luzenda INJ,IP - OESC 845887330 |y loulysvo\&

5 Jacira Viriato INJ,IP - OAE 846807477 B e X1 i

6 | Regina Paia Salvador | INJ,IP 846533575 [(Hhnateuc ol @p o

7 | Zulmira S.Raimundo | INJ,IP 843401001 [A% |- r0Scqu 008 ®a palpl 2
8 | Charles A. Murato INJ,IP - OESC 877241670 ' b :

9 Graga Macuacua INJ,IP- PFNSAS 878246685 |(Axr\C o Y Aroidoic)] (Ancs
10 | Custodio Afulete P.F Provincial 864557998 § = il
11 | Albertino Ngomane Matola- SAS 874758420 o @MA),\ S0.L0uA w Z
12 | Joao Mafambane Matutuine — SAS 875118560 | 70wV s00dnies o2 U2 Cpuc Az
13 | Sergio Xavier Jeco Manhica - SAS 876847500 RNeesmt> | S N

14 | Valdemir Andelane Maputo P. — SAS 824944290 chqm. a3 WO
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15 | Angelica M. Hassane | Manhica - ESC 873786371 |a ) s Samvallal Aanastier
16| Sénia R. Jamisse Matola — ESC 842556616 |19, ;o L P
17 | Angelina Cumbula Matutuine — ESC 875879504 ) . corn) 2l :
18 | Francisco J. Absalao | P Maputo —Emprega 842683007 \,\WQ,‘ ERANR ) Cow L
19 | Albath da Cruz Matola — Emprega 867622410 Chodint 20 b 55
20 | Manuel Eziquiel Sitoe | PF Manhica -Emprega 844279219 /)c!; Hquué];myﬂd/c_ V7 /9959,
21 | Francelino Mavie PF Matutuine-Emprega | 849254558 n \mw&;\psﬁ’?mm& »Co
22 | Maria da G. Morais SPA- Maputo Provincia | 825290630 \ NE— _ \\Eﬁ\'ﬁ [
23 | Deolinda F. Moiane SPA- Maputo Provincia | 866370644  |TXeXiando) dranciied (Vimal &g
24 | Alfredo A. Nhaquebe | SPA-Maputo Provincia | 846520808 | ¢ N2 [anvmed e
25 | Miguel Guitofo Junior | P.F Provincial- SAS 846577754 e e
56 | Mariana C. de Sousa | Maputo Cidade- ESC /8447467224 MUC DX " Ms——
* 27 [RaulMutugue— KaMaxakeni- ESC ] 846026633/ Bomact | o¢
“[28 | Helena das Dores Cidade Maputo Emprega | 847691266 end aqenl . | Belen
.29 | Raul Mutuque KaMaxakeni- B8 Y PptS g:??ggggg 1 m%ﬂmﬁ ‘
Rosalina Langa SAE Maputo Cidade fin Q=
g? Amador Sunde SAE Maputo Cidade 867666774 |ctm aclorsun<ee ymafeol S >
32 | Esmeraldo Bande P.F Provincial SAS 873014734 g ) XM . M
33 | Saugina F. Chauque | Chicualacuala- SAS 861231700 G L 0 O E » Olwabiiis i) @L’__‘
34 | Moises L. Maluleque | Mapai — SAS 861223715 72al..Lege iosises@ Gmal « for Mllgelliicl
35 | Nelson J. Tsovo Chigubo- SAS 868135632 Lew\onelsun fereniB@mailudl  Ciaad|
36 | Armindo Sabao Sitoe | Massagena- SAS 876028065 |aaoi2@ cafidonlon, whlnoad). ey, — Aok
37 | Analvete Saranga | Gaza—ESC 844034719 | Avahageirgn @\C\mcul Corp 7 I\
38 | Julio Jose Sitoe Mapai- ESC 862834795 | JuleSiteey®q f o
39 | Julio Domingos Bilate | Chicualacuala- ESC 860221797 \q uiron b oA @ g nwu( (g{ oM [
40 | Isabel P. Muchuane Massangena- ESC 860426406 [l il cminee Sipcnns @ eid- e mi] heade—Z—
41 | Antonio Carlos Bila Chigubo- ESC 864205128  |amloww Gl bla g 3 @qmed -] A
42 | Fernanda M Mafuiane | Gaza- Emprega 872606950 I € R xcan Vo] =T
43 | Valerio Arao Chambal | Mapai- Emprega 863892052 alerochBusalik @gqwaf ! dom -~
44 | Emesto L. Mondlane | Chicualacuala- Emprega | 861750113 | mendla e 49@7 9 Con| Hin——
45 | Mauricio Jose Zimba | Chigubo- Emprega 879022750 [Ziwbrmon el guaad) Li—| VlwewnaJi-
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47 | Augusto Julio Amaral | P. F Provincial SAS 842989880 Mmt&ww%ﬂ&/wf:f
48 | Raimundo Z. Tangue | Inhassoro- SAS 842879977 [Yigdviusma\Odgus 4@, yad)| <71
49 | Catarina Alfredo Govuro — SAS 846843216 [Calnsuma\ %
50 | Ismael Rafael Cossa | Funhalouro- SAS 844849995 [Frmacl
51_| Civia Angelino Mabote- SAS 863351593 | h/aia, AoallUvve ..;!2@; —
52 | Ruth Nhapossa Inhambane- ESC 845405954 |Ihe ] 1. whabeddatine; (< ol
53 | Olfania C. da Helena | Funhalouro- ESC 876007970 [eXbhoShalovet @amdd. LO‘CWK-R
54 | Neila Ligia Mabote- ESC 875891165 m&qum%m‘qumﬂm Yoiy N <
55 | Gervasio Sumbane Inhassoro- ESC 875781652 pn.\lai’«,oosunlmé)@a A
56 | Jaime P. Mutota Govuro- ESC 866632038 L
57 | Rui Pedro Malale Inhambane- Emprega 877460237 |ymalnlrn 14 pol,\g@) sl (fom
58 | Josefinada
Conceigao Inhambane- Emprega 865926764 rﬂwqﬁwﬁ (o) mlw ;&
59 | Liria P. Mabussete Inhassoro- Emprega 842586665 |[\in xru\nnél%%(éﬁ) g m%‘ A=
60 | Jeque Jacinto Jeque | Govuro- Emprega 847417348 =
61 Siqrgio Chimusseq Funhalouro- Emprega | 878832831 [ tvvensan b) gvvel oty Nt
62 Benlldo 0. Banze Mabote- Emprega 865768533 [hamzthemih #l&ﬁmﬂ. L Ouf
A >
o Y/ e b W Htoacadortg et Ol
(UROVRY
6 L’ Z‘MV‘A\ s TV - UVENTUDE, NOSSA AGENDA.
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Anex019- Lista de presenca na sessao de consulta publica realizada na cidade de Nacala Porto
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